
提高女性创业能力培训班 

成都，2010 年 11 月 8 日 

 

尊敬的全国妇联、四川省妇联、各位代表，早上好！ 

 

我非常高兴代表国际劳工组织北京局出席由全国妇联、四川省妇联

与国际劳工组织共同主办的“提高女性创业能力培训班”。 

国际劳工组织章程宣布，“全人类不分种族、信仰或性别都有权

在自由和尊严、经济安全和机会均等的条件下谋求其物质福利和精神

发展”。作为联合国专门机构，促进“体面劳动”是国际劳工组织的

核心理念和使命。国际劳工组织致力于在自由、平等、安全和注重人

性尊严的条件下，使女性和男性获得体面劳动的机会。反对歧视、实

现就业机会均等和待遇平等是体面劳动的核心。体面劳动意味着每一

个人拥有平等的机会去自由选择工作、在工作中获得平等的待遇、享

有充分的职业安全与卫生的保护和社会保障待遇，并有权利就工作环

境和工作条件开展社会对话。国际劳工组织在推动就业与职业机会均

等、待遇平等的时候，特别强调的是，对于劳动者而言，就业和职业

平等是基本人权，是社会公正的体现；对于整个国家而言，就业和职

业平等有利于劳动力市场的有效运行，有助于社会和谐；对于雇主而

言，就业和职业平等有利于企业的可持续发展。“体面劳动”的理念

得到中国政府的认同与支持，将其作为以人为本、科学发展的内在要

求。 

通过创业培训，提高男性和女性的就业能力，是促进就业，消除

贫困，包容性发展的重要手段之一。GET Ahead（提高女性创业能力）



培训，和 SIYB（创办和改善你的企业），KAB（大学生创业教育）等项

目都是国际劳工组织创业培训体系重要组成部分。在国际劳工组织性

别平等全球项目的支持下，我们在中国开展了系列活动，旨在促进社

会性别主流化，提高妇女劳动力市场参与率、提高女性参与企业民主

管理能力、促进机会和待遇平等。 

今天我们和全国妇联、四川省妇联共同主办的 GET  Ahead（提高

女性创业能力）培训旨在提高创业者的创业能力，同时关注社会性别

主流化的问题。GET Ahead培训是为了帮助那些准备或已经开始经营小

企业的妇女提高发展企业能力。该培训从社会性别角度突出贫困女性

的企业经营能力，它不同于传统的商业培训，适用于开始创业或改善

企业的个人、家庭以及团体。它定位于低收入妇女在企业中的实际和

战略性需要，加强她们在开发事业和人才管理方面的基本技能。它可

以使低收入妇女学会如何提升经营企业能力，在企业发展中如何从组

织、关系网络、以及其他机构获得支持的能力。总之，GET Ahead（提

高女性创业能力）培训的根本目的就是提高女性的经济和社会参与能

力。我们希望大家在参加完培训后感到有所收获。 

        最后，感谢全国妇联、四川省妇联为本次培训活动给予的支持！ 

预祝本次培训活动圆满成功！希望各位代表在培训期间学习顺利，生

活愉快！ 


