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尊敬的各位与会代表： 

 

大家早上好！非常高兴代表国际劳工组织北京局出席企业可持续发

展项目推介会。首先，感谢大连开发区管委会、经贸局以及企联对本次会

议的大力支持。同时，我也欢迎项目专家、培训师、企业代表及所有与会

人员出席今天这一重要会议，共同探讨企业的可持续发展问题。 

         

作为联合国专门机构，促进“体面劳动”是国际劳工组织的核心理

念和使命。国际劳工组织致力于在自由、平等、安全和注重人格尊严的条

件下，使女性和男性获得体面劳动的机会。体面劳动意味着每一个人拥有

平等的机会去自由选择工作、在工作中获得平等的待遇、享有充分的职业

安全与卫生的保护和社会保障待遇，并有权利就工作环境和工作条件开展

社会对话。 “体面劳动”的理念得到中国政府的认同与支持，将其作为以

人为本、科学发展的内在要求。 

          

中国企业蓬勃发展，其中非公有企业、中小企业为中国的经济社会

发展做出了不可估量的贡献。特别是在吸纳劳动力方面，中小企业提供了

广大的就业机会，直接推动了就业，对经济的可持续发展和消除贫困起着

至关重要的作用。国际劳工组织认为私营部门是经济发展的动力，对于实

现联合国千年发展目标和促进体面劳动具有重要意义。因此，我们相信，

鼓励中小企业的可持续发展是推动体面劳动的重要战略之一。 

          

在肯定中小企业推动发展的积极作用的同时，我们也发现，大多数

中小企业对于危机和外界波动的抗风险能力较弱。这一方面受制于中小企

业有限的管理水平和资源，另一方面也是由于培训咨询市场上缺乏针对中



小企业的高质量的企业发展服务。如果不改变现状，中小企业较弱的抗风

险能力将不利于劳动力市场的稳定发展。        

 

   作为国际劳工组织的技术合作项目，企业可持续发展项目探求增强

中小企业竞争力的长效解决方案，并决心从基础性工作做起，即培养当地

商业发展服务机构的能力，培养一批具有良好职业素质，能为中小企业提

供服务的培训师。在过去的半年里，培训师培训工作已颇有成效，培训师

在培训内容、方法、技巧和工具等方面接受了系统的训练，并展示了他们

作为优秀培训师和咨询师的潜力，为日后的企业培训奠定了良好的基础。

尽管培训师们来自不同的部门，但他们都具备服务于中小企业的强烈的责

任感和使命感。这二十位培训师中的优秀代表，一会儿将给大家进行培训

单元的展示。 

         

在帮助中小企业向可持续发展模式转型的过程中，企业可持续发展

项目更多关注中小企业的创新、竞争力与可持续性。项目将帮助企业主开

发具有竞争力的战略，同样也为劳动者引入新的视角，使他们看到在劳动

世界中社会、经济和环境不同层面的发展。在劳资双方的共同努力下，企

业将获得产品质量、员工士气、生产力等方面不断提升的切实成果。项目

采取的逐步改进的方式将鼓励企业不断采取行动，实现持久效果。  

          

最后，借此机会我要向项目的各合作方表示感谢。首先，感谢项目

资助方——瑞士联邦经济事务总局——对中国中小企业发展的持续支持与

投入；感谢联合国工业发展组织和中国企业联合会，始终积极并战略性地

参与到项目实施中；特别感谢大连开发区管委会，对项目的一贯支持，以

及大连开发区企业家协会对项目在本地实施的协调和组织所做出的杰出贡

献；最后，感谢项目专家和培训老师们的宝贵投入，以及大连当地企业对

项目的关注。 

          

我期待项目在大连的试点工作顺利开展并取得瞩目的成绩，并预祝

此次推介会获得圆满成功！  


