
亚洲负责任供应链项目由国际劳工组织、欧盟和经济合作
与发展组织合作开发，旨在促进亚洲供应链中的企业更加
尊重人权、劳工和环境标准，并按照国际公认的准则和原
则开展工作。该项目以《关于多国企业和社会政策的三方
原则宣言》（多国企业宣言，2017年）和《经合组织跨国
企业准则》（2011年）为指导原则，致力于推动企业在环
境、体面劳动和尊重人权方面的企业社会责任和负责任企
业行为。

企业社会责任是一种整合措施，即企业考虑其经营活动对
社会的影响，通过内外部方法和流程来确定企业的原则与
价值。企业社会责任不仅仅是法律合规性活动，而是企业
主导的自愿性倡议，是企业管理和风险管理的重要组成部
分，在企业、国家和全球层面促进可持续发展，从而为联
合国2030年可持续发展目标作出贡献。只有将企业社会责
任系统地纳入企业长期业务管理和规划之中，才能真正发
挥其作用。企业社会责任并不等同于慈善事业。

亚洲负责任供应链项目在中国主要面向电子和纺织行业。
中国电子和纺织行业汇集了大量的工人，这两个行业与欧
盟贸易伙伴和其他亚洲国家有着密切的业务联系。

该项目旨在实现以下目标:

• 从体面劳动的角度，增进投资者、商协会、企业、
民间社会组织、工会和政策制定者对企业社会责任
和负责任企业行为的了解和认识。

• 创造有利于促进企业社会责任行为的政策环境。

• 为企业提供机会，就实施社会责任劳工实践的机遇
和挑战进行对话。

亚洲负责任供应链 
（中国） 

合作伙伴
人力资源和社会保障部、中国企业联合会、中华全国总
工会、地方政府

多利益相关方倡议组织、行业协会、研究和学术机构

多国企业和国内企业、全球供应链中的其他利益相关方

资助方
欧盟

时间
2017/12 - 2020/12

项目受益方
政府、政策制定者、国际企业和国内企业、中小企业、 
工人组织和雇主组织、教育机构

地理范围
国家和省级层面

项目简介 项目目标

国际劳工组织中蒙局



• 通过信息交流，发布最新的研究、案例和数据，提高
政府和企业政策制定者对企业社会责任和负责任企业
行为的认识和了解；

• 增进欧盟和中国在企业社会责任和负责任企业行为政
策和准则方面的一致性；

• 发展和加强行业性多边利益伙伴关系，以落实良好的
产业关系，提高在华企业对环境保护、体面工作条件
和尊重人权的贡献。

亚洲负责任供应链 
（中国）

项目将在国家和省级层面开展活动，旨在增进政府和私
营部门对劳工权利和环境标准领域负责任企业行为本质
和潜在利益的了解。活动包括四个方面：

研究旨在对相关政策、实践和制度进行最新调研，为设
计和实施政策对话、能力建设、有针对性的沟通和倡导
策略奠定坚实的基础。

研讨对话将为各利益相关方之间的对话提供平台，以提
高对社会责任劳工实践的认识，分享专业知识，学习国
内外经验。

政策倡导将提供技术支持，加强不同利益相关方之间的
政策对话，以促进政策的一致性，并推动实施企业社会
责任良好实践。

培训将针对具体行业，在国家和地方层面进行。主要面
向国际劳工组织三方成员、多国企业、中小企业和未来
的商业领袖，为他们提供关于国际公认的企业社会责任
和负责任企业行为原则和准则的知识。研讨会和研修班
将向利益相关方提供最新资料，确保活动的可持续性，
并分享企业层面履行社会责任的具体实例。

主要活动 预期成果

更多信息，请联系：
纪翠杰 女士
中国项目协调员
国际劳工组织中蒙局
北京市朝阳区亮马河南路14号
塔园外交办公楼1单元10层

电话: +86 10 6532 5091
传真: +86 10 6532 1420
电子邮件: ji@ilo.org
网址: www.ilo.org/rsca
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