
ஒரு பணியாளருகக்ு  காய்சச்லிற்கான 
அல்லது வேறு அறிகுறிகள் 

தென்படட்ால் என்ன செய்யவேண்டும்?

ஒரு பணியாளருகக்ு காய்சச்ல், இருமல் அல்லது 
சுவாசிப்பதில் சிரமம் ப�ோன்ற  அறிகுறிகள் 
தென்படட்ால் அவர ்உடனடியாக வேறு 
நபரக்ளிடமிருநத்ு விலகியிருகக்வேண்டும். 
அதத்ுடன் உடனடியாக கதத்ார ்COVID-19 துரித 
த�ொலைபேசி அழைப்பான 16000 இனை 
த�ொடரப்ுக�ொள்ளவேண்டும். அவசரகால 
நிலைமையாயின் பணியாளர ்அம்பியுலன்ஸ் 
வண்டியினை 999 எனும் த�ொலைபேசி 
இலகக்தத்ிற்கு அழைப்பினை மேற�்கொண்டு 
பெற்றுக�்கொள்ளலாம்.

ஆண் / பெண் த�ொழிலாளியிடம் 
சுகாதாரநல அடட்ை 

இல்லையென்றால் அவர ்என்ன செய்ய 
வேண்டும்?

தற�்போதைய நெருகக்டியின் ப�ோது, 
பரிச�ோதிகக்ப்படுவதற்கு மற்றும் / அல்லது 
சிகிசச்ையைப் பெறுவதற்கு ஒரு சுகாதாரநல 
அடட்ையை மற்றும் / அல்லது QID-ஐ வைதத்ிருகக் 
வேண்டும் என்கிற அவசியமில்லை. இநத் 
சேவைகள் அரசாங்கதத்ால் இலவசமாக 
வழங்கப்படுகின்றன.

ஒரு த�ொழிலாளி எப�்போது சுய 
தனிமைப்படுதத்லுகக்ுத ் தன்னை 
உடப்டுதத்ிக ்க�ொள்ள வேண்டும்?

ஆண் / பெண் த�ொழிலாளி பின்வரும் 
நிலைமைகளின் கீழ் சுய தனிமைப்படுதத்லுகக்ுத ் 
தன்னை உடப்டுதத்ிக ்க�ொள்ள வேண்டும் மற்றும் 
COVID-19 துரித த�ொலைபேசி இல 16000ற்கு என்ற 
எண்ணுகக்ு அழைகக் வேண்டும்:

	Æ இருமல், காய்சச்ல் அல்லது சுவாசிப்பதில் 
சிரமம் ப�ோன்ற COVID-19 இன் ஏதாவது 
அறிகுறிகளைக ்காடட்ுகிறார்.

	Æ COVID-19 ந�ோய்த ்த�ொற்றிற்கு உள்ளானவர ்என 
அடையாளம் காணப்படட் நபர ்ஒருவருடன் 
த�ொடரப்ுகளை மேற�்கொண்டிருநத்ால், அதுவும் 
அகக்ுறிப்பிடட் நபருடன் த�ொடரப்ுகளை 
க�ொண்டிருநத் வேளைகளில் அவரிடம் 
ந�ோய்கக்ான அறிகுறிகள் தென்படாது 
இருநத்ிருநத்ாலும் கூட.

	Æ ந�ோய் பெருமளவில் பரவியுள்ள எநத் 
நாடட்ிலிருநத்ும் சமீபதத்ில் திரும்பியுள்ளார். 

மேலும் தகவலுகக்ு, ப�ொதுச ்சுகாதாரநல 
அமைசச்கதத்ின் வலைதத்ளதத்ைத ்தயவுசெய்து 
பாருங்கள் www.moph.gov.qa/ 

த�ொழிலாளரக்ள் எப�்போது 
தனிமைப்படுதத்லில் 
வைகக்ப்படுவாரக்ள்?

ஒரு த�ொழிலாளி தமது ச�ோதனை முடிவுகளுகக்ாகக ்
காதத்ிருகக்ும் ப�ோது, அவரக்ள் COVID-19 ஐ 
க�ொண்டிருகக்லாம் என்று நம்பப்படட்ால் 
(அவரக்ள் ந�ோய்த ்த�ொற்றிற்கான அறிகுறிகளை 
வெளிப்படுதத்ினால் அல்லது COVID-19 
ந�ோய�்த்தொற்றுள்ள எவருடனாவது த�ொடரப்ு 
க�ொண்டிருநத்ால்) அரசாங்க அதிகாரிகளால் 
தனிமைப்படுதத்லில் வைகக்ப்படலாம்,

பணியாளர ்ஒருவர ்
பரிச�ோதனைகளிலிருநத்ு Covid-19 
ந�ோய்த ்த�ொற்றிற்கு உள்ளானவர ்
என உறுதிப்படுதத்ப்படட்ால் யாது 

நடைபெறும்? 

COVID-19 கக்ு ஒரு த�ொழிலாளியின் பரிசோதனை 
முடிவுகள் பாசிடட்ிவ் ஆக இருநத்ால் முகைனிஸ் 
பகுதியில் உள்ள மையங்களில் அவர ்த�ொற்றுந�ோய்த ்
தடுப்புகக்ாகத ்தனிமைப்படுதத்ப்படுவார ்மற்றும் 
தேவையான அனைதத்ு மருதத்ுவ நலம்பேணல், 
உணவு மற்றும் உறைவிடம் ஆகியவை அவருகக்ு 
இலவசமாக வழங்கப்படும்.

ஒரு பகிரப்படட் இல்லதத்ில் 
த�ொழிலாளரக்ள் 

தனிமைப்படுதத்ப்படுவதற�்கோ 
அல்லது த�ொற்றுந�ோய்த ்

தடுப்புகக்ாகத ்
தனிமைப்படுதத்ப்படுவதற�்கோ 

ஏற்பாடு செய்வதற்கு யார ்ப�ொறுப்பு?

ப�ொதுச ்சுகாதாரநல அமைசச்கதத்ின் கீழ் 
நெருகக்டி மேலாண்மைகக்ான உசச் உயரவ்ான 
குழுவின் மேற்பாரவ்ையின் கீழ் பணிபுரியும் ஒரு 
சிறப்பு மருதத்ுவக ்குழுவானது, த�ொழிலாளரக்ளின்  
தனிமைப்படுதத்ல் மற்றும் த�ொற்றுந�ோய்த ்
தடுப்புகக்ாகத ்தனிமைப்படுதத்லுகக்ான 
சிகிசச்ையை ஏற்பாடு செய்வதற்கான 
ப�ொறுப்பைக ்க�ொண்டுள்ளது. த�ொழிலாளரக்ளின் 
தனிமைப்படுதத்லை அல்லது  த�ொற்றுந�ோய்த ்
தடுப்புகக்ாகத ்தனிமைப்படுதத்லை ஏற்பாடு 
செய்வதற்கு முதலாளி ப�ொறுப்பல்ல.

செல்லுபடியாகும் QID இல்லாத 
த�ொழிலாளரக்ள் தேவைப்படட்ால் 

சிகிசச்ை பெற முடியுமா?

அனைதத்ு த�ொழிலாளரக்ளும் தேவையான 
அனைதத்ு சிகிசச்ையையும் இலவசமாகப் 
பெறுவாரக்ள், அவரக்ளின் தகுதிநிலை ப�ொருநத்ாது.

உங்கள் சுகாதார நலம்  
மற்றும் பணிவாய்ப்பு

த�ொழிலாளரக்ளுகக்ான முகக்ிய தகவல்கள்

http://www.moph.gov.qa/
http://www.moph.gov.qa/


த�ொழிலாளரக்ள் தனிமைப்படுதத்லில், 
த�ொற்றுந�ோய்த ்தடுப்புகக்ாகத ்

தனிமைப்படுதத்லில் இருகக்ும் ப�ோது 
அல்லது சிகிசச்ை பெறும�்போது 
அவரக்ளுகக்ு இன்னும் ஊதியம் 

வழங்கப்படுமா?

அனைதத்ு த�ொழிலாளரக்ளும் தனிமைப்படுதத்லில், 
த�ொற்றுந�ோய்த ்தடுப்புகக்ாகத ்
தனிமைப்படுதத்லில் இருகக்ும் ப�ோது அல்லது 
சிகிசச்ை பெறும�்போது, அவரக்ள் ந�ோய் விடுப்புப் 
பலன்களைப் பெறுவதற்குத ்தகுதியுள்ளவரக்ளாக 
இருநத்ாலும் அல்லது இல்லாவிடட்ாலும் அதைப் 
ப�ொருடப்டுதத்ாமல் அவரக்ளுகக்ு அடிப்படை 
ஊதியம் வழங்கப்படும் மற்றும் அவரக்ள் தங்கள் 
படிகளைப் பெறுவாரக்ள்.

அரசாங்கதத்ின் 
அறிவுறுதத்லிற்கமைய 

இடைநிறுதத்ப்படும் துறைகளில் 
பணியாற்றும் பணியாளரக்ள் 

தற�்போதும் தங்களிற்கான 
அடிப்படைச ்சம்பளம், வேறு 

க�ொடுப்பனவுகள், தங்குமிடம், உணவு 
ப�ோன்றவற்றைப் பெறுவாரக்ளா?

ஆம். அனைதத்ு பணியாளரக்ளும் 
தங்களிற்கான அடிப்படைச ்சம்பளம், வேறு 
க�ொடுப்பனவுகள் ப�ோன்றவற்றை தங்கள் 
த�ொழில்தருநரக்ளிடமிருநத்ு கடட்ாயம் 
பெறவேண்டும்.

நெருகக்டி காரணமாகத ்த�ொழிலாளர ்
ஒப்பநத்ங்கள் முடிவுறுதத்ப்பட 

முடியுமா?

ஒப்பநத்ங்களை முடிவுறுதத் முதலாளிகளுகக்ு 
உரிமை உண்டு. இருப்பினும், பணிவாய்ப்பு 
முடிவுறுதல்  என்பது அறிவிப்புக ்காலம் மற்றும் 
தாய் நாடட்ிற்கு திரும்பிச ்செல்லும் பயணசச்ீடட்ு 
உள்ளிடட் நிலுவையில் உள்ள அனைதத்ு 
உரிமையுடைமைகளையும் செலுதத்ுதல் உள்ளிடட் 
த�ொழிலாளர ்சடட்ம் மற்றும் ஒப்பநத்தத்ின் 
விதிமுறைகளுகக்ு முழு இணகக்தத்ன்மையுடன் 
மேற�்கொள்ளப்பட வேண்டும்.

த�ொழிலாளரக்ள் தங்களால் 
பணியாற்ற இயலாத காலகடட்தத்ை  

ஈடுசெய்ய அல்லது கம்பெனி 
குறைகக்ப்படட் சேவைகளை 

வழங்குவதன் காரணமாக வருடாநத்  
விடுப்பைப் பயன்படுதத்ுவதற்கு 
அல்லது ஊதியமற்ற விடுவிப்பை  

எடுப்பதற்குக ்க�ோரப்பட முடியுமா?

.நீண்ட காலதத்ிற்கு த�ொழிலும் பணிவாய்ப்பும் 
அழியாமல் நீடிதத்ிருப்பதை கருதத்ில் க�ொண்டு. 
இருதரப்பின் நலனுகக்ாக சேததத்ை குறைகக் 
இநத்க ்காலகடட்ம் முழுவதும் அனைவரும் 
ஒதத்ுழைப்பது முகக்ியமாகும். எனவே, த�ொழில் 
நிறுதத்ப்படட்ு, த�ொழிலாளிகக்ு எநத் வேலையும் 
ஒதுகக்ப்படவில்லை என்றால், த�ொழிலாளரக்ள் 
ஊதியமற்ற விடுவிப்பு  எடுப்பதற்கு அல்லது தங்கள் 
வருடாநத்  விடுவிப்பைப்  பயன்படுதத்ுவதற்கு, 

முதலாளிகளும் த�ொழிலாளரக்ளும் பரஸ்பரம் 
ஒப்புக ்க�ொள்ளலாம். இருப்பினும், முதலாளிகள் 
தங்குமிட வசதி மற்றும் உணவு உடப்ட மற்ற 
அனைதத்ு பலன்களையும் த�ொடரந்த்ு வழங்க 
வேண்டும்.

த�ொழிலாளரக்ள் நாடட்ிற்கு வெளியே 
இருநத்ால், அவரக்ளால் திரும்பி வர 

முடியாவிடட்ால், இது அவரக்ளின் 
பணிவாய்ப்பு தகுதிநிலையை 

எவ்வாறு பாதிகக்ும்?

பணி நிலைமைகள் மற்றும் பலன்கள் குறிதத்ு 
முதலாளியும் த�ொழிலாளியும் கலநத்ால�ோசிகக் 
வேண்டும். ஒப்பநத்தத்ில் செய்யப்படும் எநத்வ�ொரு 
சீரமைப்பையும் மறுகக் த�ொழிலாளிகக்ு உரிமை 
உண்டு. பணிவாய்ப்பு முடிவுறுதத்ப்படட்ால், 
இது அறிவிப்புக ்காலம் மற்றும் நிலுவையில் 
உள்ள அனைதத்ு உரிமையுடைமைகளையும் 
செலுதத்ுதல் உள்ளிடட்  த�ொழிலாளர ்சடட்ம் 
மற்றும் ஒப்பநத்தத்ின் விதிமுறைகளுகக்ு முழு 
இணகக்தத்ன்மையுடன் மேற�்கொள்ளப்பட 
வேண்டும்.

குறைகக்ப்படட் அரசு சேவைகளின் 
இநத்க ்காலகடட்தத்ில் விசாகக்ள் 
மற்றும் QID-கள் காலாவதியானால்  

தானாக நீடட்ிகக்ப்படுமா?

விசாகக்ளை நீடிகக்  (அல்லது அதன் 
தகுதிநிலையைச ்சரிபாரக்க்) இநத் இணைப்பைப் 
பின�்தொ டரக்: https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension
QID-களை நீடிகக் (அல்லது அதன் தகுதிநிலையை 
சரிபாரக்க்) தயவுசெய்து Metrash2 செயலியைப் 
பயன்படுதத்ுக.

புதுப்பிதத் தகவல்களுகக்ு உள்துறை அமைசச்க 
வலைதத்ளதத்ைத ்தயவுசெய்து பாருங்கள்.

இதே நிபநத்னைகள் ஒரு 
வீடட்ில் பணிபுரியும் வீடட்ுத ்

த�ொழிலாளரக்ளுகக்ும் ப�ொருநத்ுமா?

மேலே உள்ள தகவல்கள் அனைதத்ும் வீடுகளில் 
பணிபுரியும் வீடட்ுத ்த�ொழிலாளரக்ளுகக்ுச ்
சமமாகப் ப�ொருநத்ும்.

இநத் நேரதத்ில் த�ொழிலாளரக்ள் 
தங்கள் பணிவாய்ப்பு அல்லது 

தங்குமிட வசதி குறிதத்ு ஒரு 
புகாரை அல்லது பிரசச்ினையைக ்
க�ொண்டிருநத்ால் அவரக்ள் என்ன 

செய்ய முடியும்?

த�ொழிலாளரக்ள் நிரவ்ாக மேம்பாடு, த�ொழிலாளர ்
மற்றும் சமூக விவகாரங்கள் துறை அமைசச்கதத்ை  
16008 என்ற எண்ணுகக்ு அழைப்பினை 
மேற�்கொள்ளலாம் அல்லது  info@adlsa.gov.qa என்ற 
மின்னஞ்சல் மூலம் த�ொடரப்ு க�ொள்ள வேண்டும்.

உங்கள் சுகாதாரநலம் மற்றும் பணிவாய்ப்பு த�ொழிலாளரக்ளுகக்ான முகக்ிய தகவல்கள்
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