
ஒரு பணியாளருகக்ு  காய்சச்லிற்கான 
அல்லது வேறு அறிகுறிகள் 

தென்படட்ால் என்ன தசய்யவேண்டும்?

ஒரு பணியாளருகக்ு காய்சச்ல், இருமல் அல்லது 
சுோசிப்பதில் சிரமம் வபான்ற  அறிகுறிகள் 
தென்படட்ால் அேர ்உடனடியாக வேறு 
நபரக்ளிடமிருநத்ு விலகியிருகக்வேண்டும். 
அெத்ுடன் உடனடியாக கெெ்ார ்COVID-19 துரிெ 
தொலலவபசி அலைப்பான 16000 இலன 
தொடரப்ுதகாள்ளவேண்டும். அேசரகால 
நிலலலமயாயின் பணியாளர ்அம்பியுலன்ஸ் 
ேண்டியிலன 999 எனும் தொலலவபசி 
இலகக்ெத்ிற்கு அலைப்பிலன வமற்தகாண்டு 
தபற்றுகத்காள்ளலாம்.

ஆண் / தபண் தொழிலாளியிடம் 
சுகாொரநல அடல்ட 

இல்லலதயன்றால் அேர ்என்ன தசய்ய 
வேண்டும்?

ெற்வபாலெய தநருகக்டியின் வபாது, 
பரிவசாதிகக்ப்படுேெற்கு மற்றும் / அல்லது 
சிகிசல்சலயப் தபறுேெற்கு ஒரு சுகாொரநல 
அடல்டலய மற்றும் / அல்லது QID-ஐ லேெத்ிருகக் 
வேண்டும் என்கிற அேசியமில்லல. இநெ் 
வசலேகள் அரசாங்கெெ்ால் இலேசமாக 
ேைங்கப்படுகின்றன.

ஒரு தொழிலாளி எப்வபாது சுய 
ெனிலமப்படுெெ்லுகக்ுெ ் ென்லன 
உடப்டுெத்ிக ்தகாள்ள வேண்டும்?

ஆண் / தபண் தொழிலாளி பின்ேரும் 
நிலலலமகளின் கீை் சுய ெனிலமப்படுெெ்லுகக்ுெ ் 
ென்லன உடப்டுெத்ிக ்தகாள்ள வேண்டும் மற்றும் 
COVID-19 துரிெ தொலலவபசி இல 16000ற்கு என்ற 
எண்ணுகக்ு அலைகக் வேண்டும்:

 Æ இருமல், காய்சச்ல் அல்லது சுோசிப்பதில் 
சிரமம் வபான்ற COVID-19 இன் ஏொேது 
அறிகுறிகலளக ்காடட்ுகிறார்.

 Æ COVID-19 வநாய்ெ ்தொற்றிற்கு உள்ளானேர ்என 
அலடயாளம் காணப்படட் நபர ்ஒருேருடன் 
தொடரப்ுகலள வமற்தகாண்டிருநெ்ால், அதுவும் 
அகக்ுறிப்பிடட் நபருடன் தொடரப்ுகலள 
தகாண்டிருநெ் வேலளகளில் அேரிடம் 
வநாய்கக்ான அறிகுறிகள் தென்படாது 
இருநத்ிருநெ்ாலும் கூட.

 Æ வநாய் தபருமளவில் பரவியுள்ள எநெ் 
நாடட்ிலிருநத்ும் சமீபெத்ில் திரும்பியுள்ளார். 

வமலும் ெகேலுகக்ு, தபாதுச ்சுகாொரநல 
அலமசச்கெத்ின் ேலலெெ்ளெல்ெெ ்ெயவுதசய்து 
பாருங்கள் www.moph.gov.qa/ 

தொழிலாளரக்ள் எப்வபாது 
ெனிலமப்படுெெ்லில் 
லேகக்ப்படுோரக்ள்?

ஒரு தொழிலாளி ெமது வசாெலன முடிவுகளுகக்ாகக ்
காெத்ிருகக்ும் வபாது, அேரக்ள் COVID-19 ஐ 
தகாண்டிருகக்லாம் என்று நம்பப்படட்ால் 
(அேரக்ள் வநாய்ெ ்தொற்றிற்கான அறிகுறிகலள 
தேளிப்படுெத்ினால் அல்லது COVID-19 
வநாய்ெத்ொற்றுள்ள எேருடனாேது தொடரப்ு 
தகாண்டிருநெ்ால்) அரசாங்க அதிகாரிகளால் 
ெனிலமப்படுெெ்லில் லேகக்ப்படலாம்,

பணியாளர ்ஒருேர ்
பரிவசாெலனகளிலிருநத்ு Covid-19 
வநாய்ெ ்தொற்றிற்கு உள்ளானேர ்
என உறுதிப்படுெெ்ப்படட்ால் யாது 

நலடதபறும்? 

COVID-19 கக்ு ஒரு தொழிலாளியின் பரிவசாெலன 
முடிவுகள் பாசிடட்ிே் ஆக இருநெ்ால் முலகனிஸ் 
பகுதியில் உள்ள லமயங்களில் அேர ்தொற்றுவநாய்ெ ்
ெடுப்புகக்ாகெ ்ெனிலமப்படுெெ்ப்படுோர ்மற்றும் 
வெலேயான அலனெத்ு மருெத்ுே நலம்வபணல், 
உணவு மற்றும் உலறவிடம் ஆகியலே அேருகக்ு 
இலேசமாக ேைங்கப்படும்.

ஒரு பகிரப்படட் இல்லெத்ில் 
தொழிலாளரக்ள் 

ெனிலமப்படுெெ்ப்படுேெற்வகா 
அல்லது தொற்றுவநாய்ெ ்

ெடுப்புகக்ாகெ ்
ெனிலமப்படுெெ்ப்படுேெற்வகா 

ஏற்பாடு தசய்ேெற்கு யார ்தபாறுப்பு?

தபாதுச ்சுகாொரநல அலமசச்கெத்ின் கீை் 
தநருகக்டி வமலாண்லமகக்ான உசச் உயரே்ான 
குழுவின் வமற்பாரல்ேயின் கீை் பணிபுரியும் ஒரு 
சிறப்பு மருெத்ுேக ்குழுோனது, தொழிலாளரக்ளின்  
ெனிலமப்படுெெ்ல் மற்றும் தொற்றுவநாய்ெ ்
ெடுப்புகக்ாகெ ்ெனிலமப்படுெெ்லுகக்ான 
சிகிசல்சலய ஏற்பாடு தசய்ேெற்கான 
தபாறுப்லபக ்தகாண்டுள்ளது. தொழிலாளரக்ளின் 
ெனிலமப்படுெெ்லல அல்லது  தொற்றுவநாய்ெ ்
ெடுப்புகக்ாகெ ்ெனிலமப்படுெெ்லல ஏற்பாடு 
தசய்ேெற்கு முெலாளி தபாறுப்பல்ல.

தசல்லுபடியாகும் QID இல்லாெ 
தொழிலாளரக்ள் வெலேப்படட்ால் 

சிகிசல்ச தபற முடியுமா?

அலனெத்ு தொழிலாளரக்ளும் வெலேயான 
அலனெத்ு சிகிசல்சலயயும் இலேசமாகப் 
தபறுோரக்ள், அேரக்ளின் ெகுதிநிலல தபாருநெ்ாது.

உங்கள் சுகாதார நலம்  
மற்றும் பணிவாய்ப்பு

தொழிலாளரக்ளுகக்ான முகக்ிய ெகேல்கள்

http://www.moph.gov.qa/
http://www.moph.gov.qa/


தொழிலாளரக்ள் ெனிலமப்படுெெ்லில், 
தொற்றுவநாய்ெ ்ெடுப்புகக்ாகெ ்

ெனிலமப்படுெெ்லில் இருகக்ும் வபாது 
அல்லது சிகிசல்ச தபறும்வபாது 
அேரக்ளுகக்ு இன்னும் ஊதியம் 

ேைங்கப்படுமா?

அலனெத்ு தொழிலாளரக்ளும் ெனிலமப்படுெெ்லில், 
தொற்றுவநாய்ெ ்ெடுப்புகக்ாகெ ்
ெனிலமப்படுெெ்லில் இருகக்ும் வபாது அல்லது 
சிகிசல்ச தபறும்வபாது, அேரக்ள் வநாய் விடுப்புப் 
பலன்கலளப் தபறுேெற்குெ ்ெகுதியுள்ளேரக்ளாக 
இருநெ்ாலும் அல்லது இல்லாவிடட்ாலும் அலெப் 
தபாருடப்டுெெ்ாமல் அேரக்ளுகக்ு அடிப்பலட 
ஊதியம் ேைங்கப்படும் மற்றும் அேரக்ள் ெங்கள் 
படிகலளப் தபறுோரக்ள்.

அரசாங்கெத்ின் 
அறிவுறுெெ்லிற்கலமய 

இலடநிறுெெ்ப்படும் துலறகளில் 
பணியாற்றும் பணியாளரக்ள் 

ெற்வபாதும் ெங்களிற்கான 
அடிப்பலடச ்சம்பளம், வேறு 

தகாடுப்பனவுகள், ெங்குமிடம், உணவு 
வபான்றேற்லறப் தபறுோரக்ளா?

ஆம். அலனெத்ு பணியாளரக்ளும் 
ெங்களிற்கான அடிப்பலடச ்சம்பளம், வேறு 
தகாடுப்பனவுகள் வபான்றேற்லற ெங்கள் 
தொழில்ெருநரக்ளிடமிருநத்ு கடட்ாயம் 
தபறவேண்டும்.

தநருகக்டி காரணமாகெ ்தொழிலாளர ்
ஒப்பநெ்ங்கள் முடிவுறுெெ்ப்பட 

முடியுமா?

ஒப்பநெ்ங்கலள முடிவுறுெெ் முெலாளிகளுகக்ு 
உரிலம உண்டு. இருப்பினும், பணிோய்ப்பு 
முடிவுறுெல்  என்பது அறிவிப்புக ்காலம் மற்றும் 
ொய் நாடட்ிற்கு திரும்பிச ்தசல்லும் பயணசச்ீடட்ு 
உள்ளிடட் நிலுலேயில் உள்ள அலனெத்ு 
உரிலமயுலடலமகலளயும் தசலுெத்ுெல் உள்ளிடட் 
தொழிலாளர ்சடட்ம் மற்றும் ஒப்பநெ்ெத்ின் 
விதிமுலறகளுகக்ு முழு இணகக்ெெ்ன்லமயுடன் 
வமற்தகாள்ளப்பட வேண்டும்.

தொழிலாளரக்ள் ெங்களால் 
பணியாற்ற இயலாெ காலகடட்ெல்ெ  

ஈடுதசய்ய அல்லது கம்தபனி 
குலறகக்ப்படட் வசலேகலள 

ேைங்குேென் காரணமாக ேருடாநெ்  
விடுப்லபப் பயன்படுெத்ுேெற்கு 
அல்லது ஊதியமற்ற விடுவிப்லப  

எடுப்பெற்குக ்வகாரப்பட முடியுமா?

.நீண்ட காலெத்ிற்கு தொழிலும் பணிோய்ப்பும் 
அழியாமல் நீடிெத்ிருப்பலெ கருெத்ில் தகாண்டு. 
இருெரப்பின் நலனுகக்ாக வசெெல்ெ குலறகக் 
இநெ்க ்காலகடட்ம் முழுேதும் அலனேரும் 
ஒெத்ுலைப்பது முகக்ியமாகும். எனவே, தொழில் 
நிறுெெ்ப்படட்ு, தொழிலாளிகக்ு எநெ் வேலலயும் 
ஒதுகக்ப்படவில்லல என்றால், தொழிலாளரக்ள் 
ஊதியமற்ற விடுவிப்பு  எடுப்பெற்கு அல்லது ெங்கள் 
ேருடாநெ்  விடுவிப்லபப்  பயன்படுெத்ுேெற்கு, 

முெலாளிகளும் தொழிலாளரக்ளும் பரஸ்பரம் 
ஒப்புக ்தகாள்ளலாம். இருப்பினும், முெலாளிகள் 
ெங்குமிட ேசதி மற்றும் உணவு உடப்ட மற்ற 
அலனெத்ு பலன்கலளயும் தொடரந்த்ு ேைங்க 
வேண்டும்.

தொழிலாளரக்ள் நாடட்ிற்கு தேளிவய 
இருநெ்ால், அேரக்ளால் திரும்பி ேர 

முடியாவிடட்ால், இது அேரக்ளின் 
பணிோய்ப்பு ெகுதிநிலலலய 

எே்ோறு பாதிகக்ும்?

பணி நிலலலமகள் மற்றும் பலன்கள் குறிெத்ு 
முெலாளியும் தொழிலாளியும் கலநெ்ாவலாசிகக் 
வேண்டும். ஒப்பநெ்ெத்ில் தசய்யப்படும் எநெ்தோரு 
சீரலமப்லபயும் மறுகக் தொழிலாளிகக்ு உரிலம 
உண்டு. பணிோய்ப்பு முடிவுறுெெ்ப்படட்ால், 
இது அறிவிப்புக ்காலம் மற்றும் நிலுலேயில் 
உள்ள அலனெத்ு உரிலமயுலடலமகலளயும் 
தசலுெத்ுெல் உள்ளிடட்  தொழிலாளர ்சடட்ம் 
மற்றும் ஒப்பநெ்ெத்ின் விதிமுலறகளுகக்ு முழு 
இணகக்ெெ்ன்லமயுடன் வமற்தகாள்ளப்பட 
வேண்டும்.

குலறகக்ப்படட் அரசு வசலேகளின் 
இநெ்க ்காலகடட்ெத்ில் விசாகக்ள் 
மற்றும் QID-கள் காலாேதியானால்  

ொனாக நீடட்ிகக்ப்படுமா?

விசாகக்லள நீடிகக்  (அல்லது அென் 
ெகுதிநிலலலயச ்சரிபாரக்க்) இநெ் இலணப்லபப் 
பின்தொடரக்: https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension
QID-கலள நீடிகக் (அல்லது அென் ெகுதிநிலலலய 
சரிபாரக்க்) ெயவுதசய்து Metrash2 தசயலிலயப் 
பயன்படுெத்ுக.

புதுப்பிெெ் ெகேல்களுகக்ு உள்துலற அலமசச்க 
ேலலெெ்ளெல்ெெ ்ெயவுதசய்து பாருங்கள்.

இவெ நிபநெ்லனகள் ஒரு 
வீடட்ில் பணிபுரியும் வீடட்ுெ ்

தொழிலாளரக்ளுகக்ும் தபாருநத்ுமா?

வமவல உள்ள ெகேல்கள் அலனெத்ும் வீடுகளில் 
பணிபுரியும் வீடட்ுெ ்தொழிலாளரக்ளுகக்ுச ்
சமமாகப் தபாருநத்ும்.

இநெ் வநரெத்ில் தொழிலாளரக்ள் 
ெங்கள் பணிோய்ப்பு அல்லது 

ெங்குமிட ேசதி குறிெத்ு ஒரு 
புகாலர அல்லது பிரசச்ிலனலயக ்
தகாண்டிருநெ்ால் அேரக்ள் என்ன 

தசய்ய முடியும்?

தொழிலாளரக்ள் நிரே்ாக வமம்பாடு, தொழிலாளர ்
மற்றும் சமூக விேகாரங்கள் துலற அலமசச்கெல்ெ  
16008 என்ற எண்ணுகக்ு அலைப்பிலன 
வமற்தகாள்ளலாம் அல்லது  info@adlsa.gov.qa என்ற 
மின்னஞ்சல் மூலம் தொடரப்ு தகாள்ள வேண்டும்.

உங்கள் சுகாதாரநலம் மற்றும் பணிவாய்ப்பு தொழிலாளரக்ளுகக்ான முகக்ிய ெகேல்கள்

https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension
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