
यदि दिसी िर्मचारी िो बुखार या अनय 
लक्षण प्रतीत होते हैं तो उसे कया िरना 

चादहए?

यदि िोई िर्मचारी िो खाँसी, बखुार, या साँस लेने रें 
िदिनाई जसेै लक्षण िरा्मता है, तो उसे िसूरों से िरू 
रहना चादहए और तरंुत ितर िे COVID-19 हॉटलाइन 
नंबर 16000 पर संपि्म  िरना चादहए।
आपातिाल िी स्थितत रें िर्मचारी िो 999 पर िॉल 
िरिे एमबलुेंस हेत ुअनरुोध िरना चादहए।

यदि दिसी िर्मचारी िे पास हेलथि िार्म 
(््ा््थय पररचय-पत्र) नहीं है, तो उसे 

कया िरना चादहए?

्त्मरान संिट िे िौरान परीक्षण तथिा/या उपचार प्राप्त 
िरने िे तलए िोई भी ््ा््थय िार्म ए्ं /अथि्ा QID  
आ्शयि नहीं है। ये से्ाएं सरिार द्ारा रफुत रें 
प्रिान िी जा रही हैं।

दिसी िर्मचारी िो आतर-तन्ा्मसन 
(सेल्फ-आइसोलेरन) रें िब जाना 

चादहए?

दिसी िर्मचारी िो आतरतन्ा्मसन रें जाने िा तनण्मय 
लेना तथिा ‘िोव्र-19’ हॉटलाइन नंबर 16000 पर िॉल 
तब लगाना चादहए यदि ्ह :

 Æ ‘िोव्र-19’ िे दिसी भी लक्षण जसेै दि- खाँसी, 
बखुार, या साँस लेने रें िदिनाई िो रहससू िरता 
हो ।

 Æ ‘िोव्र-19’ िे सिारातरि लक्षण ्ाले दिसी भी 
वयवति िे सपंि्म  रें आया हो,  भले ही सपंि्म  िे 
सरय उसरे बीरारी िा िोई लक्षण नहीं दिखा 
रहा हो।

 Æ   हाल ही रें ऐसे िेर से ्ापस आया हो, जहाँ यह 
बीरारी िा वयापि रूप से फ़ैली हुई है ।

अतधि जानिारी िे तलए, िृपया जन ् ्ा््थय रंत्रालय 
िी ् ेबसाइट www.moph.gov.qa/ िो िेखें।

िर्मचाररयों िो आतर-तन्ा्मसन (सेल्फ-
आइसोलेरन) रें िब रखा जाएगा? 

दिसी िर्मचारी िो सरिारी अतधिाररयों द्ारा अलगा् रें 
रखा जा सिता है, जब ्े ््यं िे ‘िोव्र-19’ परीक्षण 
िे पररणारों िी प्रतीक्षा िर रहे हो, यदि यह व्श्व्त हो 
जाता है दि उनहें ‘िोव्र-19’ हो सिता है (यदि उनरे 
िोई लक्षण प्रितर्मत होते हैं या ्े दिसी ऐसे वयवति िे 
साथि सपंि्म  रें रहे हो हैं सजसे ‘िोव्र-19’ सकं्ररण है)।

यदि दिसी िर्मचारी िा ‘िोव्र-19’ परीक्षण 
सिारातरि आता है, तो कया होगा?

दिसी भी िर्मचारी /्ि्म र िा ‘िोव्र-19’  परीक्षण 
सिारातरि पाया जाने पर उसे रुिेनी के्षत्र िे 
क्ारंटाइन (संगरोध) िें द्ों रें रखा जाएगा और उसे 
सभी आ्शयि तचदितसिीय िेखभाल, भोजन और 
आ्ास रफुत रें प्रिान दिए जाएंगे।

िर्मचाररयों िे तलए एि सहभातगत/साझे 
तन्ास रें आइसोलेरन या क्ारंटाइन 

(अलगा् या संगरोध) िी वय््थिा िरने 
िे तलए िौन उत्तरिायी है?

जन््ा््थय रंत्रालय िे अतंग्मत इस संिट प्रबंधन िे 
तलए बनायी गयी सुप्रीर िरेटी िी िेखरेख रें िार 
िरने ्ाली एि व्रेष तचदितसिीय टीर िर्मचाररयों 
िे तलए एि सहभातगत/साझे तन्ास रें आइसोलेरन 
या क्ारंटाइन (अलगा् या संगरोध) िी वय््थिा 
िरने िे तलए उत्तरिायी है। िर्मचारी िे आइसोलेरन 
या क्ारंटाइन (अलगा् या संगरोध) िी वय््थिा िे 
तलए तनयोतिा उत्तरिायी नहीं है।

कया आ्शयिता पड़ने पर वबना ्ैध QID 
िे उपचार प्राप्त िर पाएंगे?

सभी िर्मचारी /्ि्म स्म िो सभी आ्शयि उपचार 
रफुत रें प्राप्त होंगे, और ऐसे सरय रें उनिा पि 
प्रासंतगि नहीं है।

आपिा ््ा््थय 
और रोजगार

िर्मचररयों िे तलए रखुय जानिाररयां
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कया आइसोलेरन, क्ारंटाइन (अलगा्, 
संगरोध) या उपचार प्राप्त िरने िे िौरान 
भी िर्मचाररयों िो ्ेतन-भगुतान दिया 

जाएगा?

आइसोलेटेर,क्ारंटाइन(अलगा्, संगरोध) या उपचाररत  
सभी िर्मचाररयों  िो इस स्थितत रें भी उनिे रलू 
्ेतन िा भगुतान दिया जाएगा और ्े समबंतधत भते्त  
प्राप्त िरते रहेंगे ;चाहे ्े अ्््थिता अ्िार िे लाभ 
िे हििार हों या ना हो ।

कया सेकटरों रें िार िरने ्ाले उन 
िर्मचाररयों िो भी अपना रूल ्ेतन और 
भोजन और आ्ास जसेै अनय भते्त प्राप्त 
होंगे जो से्ाओ ंिो बंि िरने संबंधी 

सरिारी तनिदेरों िा पालन िर रहे  हैं?

हां, सभी िर्मचारी अभी भी अपने तनयोतिा से अपने 
रलू ्ेतन और भते्त प्राप्त िरते रहेंगे।

कया इस संिट िे िारण िर्मचाररयों िे 
अनबुंध सराप्त दिए जा सिते हैं?

तनयोतिाओं िो अनबुंध सराप्त िरने िा अतधिार है। 
हालांदि, रोजगार सरातप्त िो श्रर िाननू और अनबुंध 
िी रततों िे अनपुालन रें पणू्म दिया जाना चादहए, 
सजसरें नोदटस िी अ्तध और सभी लंवबत अतधिारों 
िे भगुतान िे साथि ही िर्मचारी िी उसिे संबंतधत िेर 
्ापसी िा दटिट खच्म भी ससमरतलत है।

कया िर्मचारी िो उनिे द्ारा िाय्म ना 
दिए गए सरय िो ि्र िरने िे तलए 
या िंपनी द्ारा उनसे िर से्ाएँ लेने िी 
स्थितत रें ्ावष्मि -अ्िार िा उपयोग 
िरने या अ्तैतनि-अ्िार लेने िा 

अनरुोध दिया जा सिता है?  

्त्मरान पररस्थितत रें दिसी भी वय्साय ए्ं रोजगार 
िे अस्तत् िो िीर्मिालीन स्थितत रें िेखते हुए यह 
आ्शयि है दि िोनों पक्षों िे लाभ िो बनाए रखते 
हुए क्षतत िो यथिासभं् िर िरिे सहयोग दिया जाए। 
इसतलए, तनयोतिा और िर्मचारी  आपसी रूप से सहरत 
हो सिते हैं दि यदि वय्साय रुिा हुआ है और िर्मचारी  
िो िोई िाय्म नहीं सौंपा जाता है तो िर्मचारी अ्ैततनि 
अ्िार लेते हैं या अपने  ्ावष्मि अ्िार िा उपयोग 
िरते हैं, । हालांदि, तनयोतिाओ ंिो आ्ास और भोजन 
सदहत अनय सभी लाभ प्रिान िरते रहना चादहए।

यदि िर्मचारी िेर से बाहर हैं और 
्ापस लौटने रें असरथि्म हैं तो यह उनिे 
रोजगार िी स्थितत िो िैसे प्रभाव्त 

िरेगा?

तनयोतिा और िर्मचारी िो िार िी पररस्थिततयों और 
इसिे लाभों पर चचा्म िरनी चादहए। िर्मचारी अनबुंध 
िे दिसी भी प्रिार िे सरायोजन से रना िरने िा 
हििार है। िर्मचारी िी रोजगार सरातप्त िी जाने िी 
स्थितत रें यह परूी तरह से श्रर िाननू और अनुबंध 
िी रततों िे अनुपालन रें दिया जाना चादहए, सजसरें 
नोदटस अ्तध और सभी लंवबत अतधिारों िा भगुतान 
रातरल है।

यदि अलप सरिारी से्ाओ ंिी अ्तध िे 
चलते व्ज़ा और QID सराप्त हो जाते हैं, 
तो कया ्ीजा और QID िो अपने आप से 

बढाया जाएगा? 

व्ज़ा िो बढ्ाने िरने िे तलए (या इसिी स्थितत 
िी जाँच िरने िे तलए) इस तलंि िा अनुसरण िरें: 
https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension

QID िो बढ्ाने िे तलए (या इसिी स्थितत िी जांच 
िरने िे तलए) िृपया रेत्रार2 ऐप िा उपयोग िरें।
िृपया अद्यततत जानिारी िे तलए आतंररि रंत्रालय 
िी ्ेबसाइट िो िेखें।

कया रर रें िाय्मरत ररेल ूिर्मचाररयों पर 
भी यही स्थिततयाँ लागू होती हैं?

उपरोति सभी जानिाररयां ररों रें िाय्मरत ररेल ू
िर्मचाररयों पर सरान रूप से लागू होती है।

यदि िर्मचाररयों िो इस िौरान उनिे 
रोजगार या आ्ास िे बारे रें िोई 

तरिायत या सर्या है तो ्े कया िर 
सिते हैं? 

िर्मचाररयों िो 16008 पर या info@adlsa.gov.qa पर 
ईरेल द्ारा प्ररासतनि व्िास, श्रर और सारासजि 
रारलों िे रंत्रालय से संपि्म  िरना चादहए।

आपिा ््ा््थय और रोजगार: िर्मचररयों िे तलए रखुय जानिाररयां
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