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  والسلامة المهنية في البلدان العربيةالصحة 
   ثلاثيإقليمياجتماع 

  
الـدكتورة  تحت رعاية معالي وزيرة العمل والشؤون الاجتماعية السـورية           -) أخبار م ع د   (

ة المهينـة فـي     والسلامالصحة  " حول   اًإقليمي اًاجتماععقد منظمة العمل الدولية     ت،  ديالا الحاج عارف  
  .منظمة العمل العربيةفي بالتعاون مع معهد الصحة والسلامة المهنية وذلك  "العربيةالدول 

  
الممتدة ترة  ففي ال ،   الجمهورية العربية السورية   ،مدينة دمشق  في   أعمالهويفتتح هذا الاجتماع     

  هـذا  أعمـال  في   ويشارك.  لو ميريديان  وذلك في فندق   ٢٠٠٧نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٠ إلى   ١٨من  
سـيفتتح المـؤتمر    و .١ دولة عربية  ١٨ العمل والعمال من     وأصحابالاجتماع ممثلين عن الحكومات     

لمات لكل من معالي وزيرة العمل والشؤون الاجتماعية في الجمهورية العربية السـورية الـدكتورة               بك
  . لعمل العربيةديالا العاج عارف وكلمة لمعالي السيد احمد لقمان، المدير العام لمنظمة ا

  
ما زالت الأمراض والحوادث المهنية أهم أسباب الإصابات والوفيات بين العمال كل عام حيث              

ويقدر أنه لكـل حالـة      . بلغ عدد الوفيات حوالي مليوني شخص كل عام من بين كل العمال في العالم             
ت مرتفعة فـي    ويوجد معدلات وفيات وإصابا   .  إصابة مرتبطة بالعمل   ٢٠٠٠ إلى   ٥٠٠وفاة، تحصل   

 مليون حالة وفاة وإصـابات      ١٤ وأكثر من    ١٩٠٠٠مناطق على غرار الشرق الأوسط حيث تحصل        
 مليون ٢٧٠ وحسب الإحصاءات العالمية، يوجد هناك حوالي  .مرتبطة بالعمل على التوالي في كل عام      

  .  مليون إصابة بأمراض مهنية في العالم في العام الواحد١٦٠إصابة عمل و
  

، وتحديد ا��ول ا������  مراجعة وضع السلامة والصحة المهنية فيإلى جتماعالايهدف 
، ووضع خطة عمل مؤقتة لسنة واحدة من والإقليميالحاجات ذات الأولوية على المستويين الوطني 

 اتفاقيات المكرسة بشكل خاص في ئالمبادمع  بالسلامة والصحة المهنية في العمل تماشياً الارتقاءاجل 
ومن الضروري التركيز بشكل خاص على تعزيز ثقافة السلامة،  .منظمة العمل الدولية وتوصيات

 العمل والعمال أصحابالحكومات ومنظمات بالإضافة إلى تعبئة  ،وتفتيش العمل وحوار السياسات
أيضاً إلى   هذا الاجتماعهدفوي. في قضايا السلامة والصحة المهنيةتوسيع نطاق التعاون وتشجيع و
 وسياسات وبرامج أنظمة البلدان من أجل تطوير تاحتياجاط عمل مفصلة على قياس وضع خط

  .  العملوأصحاببمشاركة ممثلين عن العمال السلامة والصحة المهنية 
  

في البلدان العربية، التحديات والثغرات المؤسساتية التي تعيق الوقاية الفاعلة من وتكثر، 
الموارد المخصصة للسلامة والصحة المهنية، بما فيها تأمين  شح هاومن الحوادث والأمراض المهنية

الخدمات والتوعية، وتدني مستوى المصادقة على اتفاقيات منظمة العمل الدولية، وغياب القدرات 
الوطنية في مجالََي التدريب وإعادة التدريب، وتطوير مهارات أهل الاختصاص في مجال السلامة 

  . فتيش العمل وغياب خطط وطنية واضحةتأنظمة والصحة المهنية، وضعف 
  

 ومن اجل تعزيز شروط العمل وانطلاقاً من الاتجاهات العالمية والقضايا الناشئة في المنطقة
وضع الصحة والسلامة " حولبإصدار دراسة منظمة العمل الدولية قامت ،  في المنطقة العربيةالآمن
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 ، سـوريا  ، السودان ، السعودية ،فلسطين،  مان ع ، المغرب ، لبنان ، العراق ، الأردن ،مصر: المشاركة هي  لدول العربية ا 
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الدراسة فقامت هذه .  في الاجتماعالتي سوف يتم مناقشتها وعرضها "المهنية في المنطقة العربية
لمحة عامة عن الوضع الراهن في  وقدمت  دولة عربية١٨تحليل وضع الصحة والسلامة المهنية في ب

على تحديد الخطوات التالية لوضع هذه الدراسة وتساعد . الدول العربية لجهة الصحة والسلامة المهنية
  . ة متوافقة بدلاً من تدخلات غير منظمة في هذا المجالإستراتيجية إقليمي

  
العربية تختلف من بلد لآخـر،      الدول  أظهرت نتائج الدراسة أن شروط الصحة والسلامة في         و

والعوائق الرئيسية  . وأن بعض البلدان تعاني ثغرات خطيرة في آليات الصحة والسلامة المهنية وأدائها           
ة المهنية تتضمن تأخير التصديق على اتفاقيات منظمة العمل الدولية          التي تعرقل تحسن الصحة والسلام    

حول الصحة والسلامة المهنية، والافتقار إلى أحكام شاملة ومفصلة عن الصحة والسلامة المهنية فـي               
التشريعات المحلية، وغياب السياسات والبرامج الوطنية حول الصحة والسلامة المهنية وضعف إنفـاذ             

وتشمل العوائق الأخرى التي تمنع تعزيز البرامج الوطنية        . قة بالصحة والسلامة المهنية   الأنظمة المتعل 
عدم كفاية عملية التقرير وتغطية التعويضات، والنقص في البيانات الشاملة والدقيقة المتعلقة بالحوادث             

 المهنية فـي    والأمراض المهنية، وعدم إشراك الهيئات الاستشارية الثلاثية الخاصة بالصحة والسلامة         
بالإضافة، يعاني العديد من البلدان من نقص في الخبرة         . عملية صنع القرار حول المسائل ذات الصلة      

المحلية في مجال الصحة والسلامة المهنية؛ فعدد الخبراء والمفتشين في مجال الصحة والسلامة المهنية      
  .حقليل جداً مما يصعب تنفيذ برنامج الصحة والسلامة المهنية بنجا

  
كبار الخبراء في مجال السلامة والصحة المهنية المسـؤولين  أعمال هذا الاجتماع    يشارك في و

 حكومات ومنظمات    عن كل من   نيممثلبالإضافة إلى    عن تطوير السياسات وتنفيذ السياسات والبرامج     
  .أصحاب العمل والعمال

  
كُرست لتوفير الفـرص      هي إحدى وكالات الأمم المتحدة المتخصصة      إن منظمة العمل الدولية   

الحريـة والمسـاواة والأمـان      للمراة والرجل من اجل الحصول على عمل لائق ومنتج في ظـروف             
، وتشجيع  تعزيز الحقوق والمبادئ الأساسية في العمل     الأساسية   الدولية   هاهدافوالكرامة الإنسانية ومن ا   

 فـي   ثلاثية والحوار الاجتمـاعي   تعزيز ال و ،تحسين تغطية الحماية الاجتماعية   ، و اللائقالعمل  فرص  
  .  في منظمة العمل الدوليةالأعضاء ١٨١الدول ال 

  
  
  
  
  


