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 مناسب أدنى حدّ توفير" أجل من التأييد كسب إلى الدولية العمل منظمة بادرت ،٩١٩١ العام ومنذ 

 .الدائم السلام ضمان أجل من مسبق شرط بإعتباره" للأجور

 المستويات تحديد طرائق حول ٩٢ رقم الإتفاقية الدولية العمل منظمة إعتمدت ،٩١٩١ العام وفي 

 حماية للأجور الأدنى الحد تحديد بشأن ٩٣٩ رقم الإتفاقية أتاحت ،٩١٩١ العام وفي. للأجور الدنيا

 ".القانونية غير المتدنية الأجور" ضدّ شمولية أكثر

 عولمة أجل من الإجتماعية العدالة بشأن الدولية العمل منظمة إعلان إصدار تمّ ،٩١١١ العام وفي 

 العمل وشروط ظروف من ذلك وغير والساعات والمكاسب الأجور سياسات" يعزّز الذي عادلة

 من أدنى حداً يضمن أجر وتوفير التقدم، ثمار من عادل قسط على الحصول من الجميع تمكّن التي

  ."الحماية هذه مثل إلى والمحتاجين المستخدمين لجميع المعيشة مستوى

 المؤقتين، والعمال الهش، الإستخدام في والعمال الأجر، المدفوعي المستخدمين أجرب العمال ويشمل 
 مهلة خلال إستخدامهم عقود إنهاء يمكن الذين والعمال الموسميين، والعمال قصيرة، لفترة والعمال
 .قصيرة
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