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PROCESO DE QUITO - VI RONDA — SANTIAGO DE CHILE 2020

REUNION INTERNACIONAL SOBRE MOVILIDAD HUMANA DE CIUDADANOS VENEZOLANOS EN LA
REGION

24 de septiembre de 2020
Discurso de Vinicius Pinheiro, Director Regional para America Latina y el Caribe, OIT

Congratulamos la Presidencia Pro Tempore de Chile y los representantes de los paises participantes
en la VI Ronda del Proceso de Quito, en la cual la OIT ha tenido el honor de participar como agencia
técnica que coordina el trabajo de integracién socioecondmica, ademas de acompafiar otras areas
técnicas, como la trata de personas.

Expresamos satisfaccion que la Declaracion de Santiago reconoce la estrategia de regional de
integracidn socioecondémica para las personas refugiadas y migrantes provenientes de Venezuela y
sus comunidades de acogida, elaborada por la OIT en cooperacién con el PNUD, como un
documento de referencia en este ambito, y reiteramos nuestro compromiso de seguir apoyando las
entidades nacionales a profundizar sus analisis y en su implementacion en los paises interesados.

Las orientaciones que han guiado el trabajo en esta area técnica fueron emitidas por la Reunidn de
Ministros de Trabajo en apoyo al Proceso de Quito, que se celebrd el 13 de noviembre de 2019 en
Bogota bajo la presidencia colombiana del Proceso, con el objetivo de identificar la contribuciéon de
los Ministerios de Trabajo al cumplimiento de la Hoja de Ruta del Proceso de Quito. Los sectores
empleador y trabajador también acompafiaron y aportaron sus insumos a la reunién. Saludamos el
liderazgo de Colombia como pais ‘champion’ de la integracién socioecondmica en la region.

Reafirmamos también nuestra disposicién para apoyar el intercambio de informacién entre los
Servicios Publicos de Empleo y otras instituciones relevantes para facilitar el acceso de los migrantes
y refugiados venezolanos a oportunidades de empleo digno y decente conforme senalado en la
Declaracién de Santiago.

La pandemia de la COVID19 nos ha brindado la oportunidad de ver a los migrantes y refugiados en la
regién, no solo como personas vulnerables que necesitan proteccion, sino también como actores de
desarrollo y trabajadores esenciales, los cuales han mantenido en pie la economia de nuestros
paises durante los periodos de confinamiento y cuarentenas. Muchos trabajadores venezolanos han
trabajado sin descanso y en primera linea durante los Ultimos meses.

Estudios de la OIT estiman que migrantes venezolanos representan casi al 75% de los trabajadores de
plataforma de reparto activos durante la pandemia en Argentina. Ademads , se estima que habria
alrededor de 20,000 profesionales en medicina de Venezuela en Argentina, Brasil, Chile, México y
Perd, entre los cuales el 52% se encontraba actualmente ejerciendo su profesion mientras que el
48% no. Asimismo, el 40% de las personas que declararon estar trabajando, lo estan haciendo a
partir de la pandemia de COVID-19: ante la emergencia, varios paises se han dado cuenta del gran
valor y de la riqueza de competencias que las personas venezolanas traen a los paises, y no han
dejado de aprovecharlos.



La Estrategia regional de integracidon socioeconémica de los migrantes y refugiados provenientes
de Venezuela y sus comunidades de acogida identifica ejes prioritarios para la accién, incluyendo los
procesos de regularizacion y caracterizacién de los migrantes; formacidon profesional vy
reconocimiento de competencias; la promocion del empleo, emprendimiento y desarrollo
empresarial; la proteccién social, inclusion financiera y el dialogo social como base para la promocion
del empleo digno y trabajo decente. Algunas areas que han sido incorporada en la estrategia tras la
pandemia incluyen, por ejemplo, la cuestidn de la salud y seguridad en el trabajo.

Ademas de las herramientas practicas, como la Estrategia regional de Integracién socioecondémica y
los mecanismos de intercambio de informaciones entre Servicios Publicos de Empleo, la OIT
considera la ratificacion y aplicacion de Convenios y Recomendaciones que constituyen un marco
legal muy util para la formulacién de politicas y programas para el mundo laboral. En la situacion
especifica de la respuesta a los flujos de refugiados y migrantes venezolanos, los Convenios 97 y 143
de la OIT sobre Trabajadores Migrantes, y las Recomendaciones 86 y 151 que los acompaiian, asi
como el Convenio 189 sobre Trabajadores Domeésticos, son instrumentos normativos
particularmente Utiles para nuestros constituyentes en la regién: los paises donde estos convenios
aun no estan vigentes podrian considerar su posible ratificacion.

Concluyo reiterandoles que la Organizacion Internacional del Trabajo queda a disposicién de los
estados miembros del Proceso de Quito para brindar apoyo en todos los temas relacionados con el
mundo del trabajo.



