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> Persiste una baja diversificacion productiva

Peru: Complejidad economica y exportaciones, 2018

PANEL A PANEL B
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Fuente: Growth Lab at Harvard University. Atlas of Economic Complexity.
https://atlas.cid.harvard.edu/ https://atlas.cid.harvard.edu/countries/173/export-complexity
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} ...y elevada heterogeneidad productiva

Peru: Estructura productiva, 2019
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} La informalidad del empleo es bastante heterogénea

Peru: Poblacién ocupada con empleo informal y formal por estructura de mercado, 2019

PANEL A
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Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares 2019.
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> La poblacion ocupada disminuyd en mas de 6 millones de personas y aumento la precariedad laboral

Peru: Desocupacion, ocupacion y empleo informal, trimestre movil EFM2018-AMJ2020 (%)

PANEL A PANEL B
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Nota: El Grafico B se expresa en afios moviles.
Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares.
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} En 2020, habra una reduccion de la poblacion ocupada sin precedentes

Peru: Proyeccion preliminar del impacto de la COVID-19 en la poblaciéon ocupada, 2020 (Miles de personas)
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Notas: La elasticidad empleo-producto de 0,49 fue obtenida de un modelo logaritmico de empleo y producto con series anuales para el periodo 2004-2019; la elasticidad empleo-producto de 0,57 fue obtenida de un
promedio simple de las variaciones porcentuales de empleo y producto, 2015-2019; y la elasticidad empleo-producto de 0,65 fue obtenida de un promedio simple de las variaciones porcentuales de empleo y producto,
2016-2019. Para el 2020 se ha considerado diferentes escenarios de caidas del PBI: -12,0% (MEF), -12,7% (BCRP) y -13,0% (CEPAL).

Fuentes: INEI, Encuesta Nacional de Hogares. BCRP.
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} La elevada desocupacidon se explica por fuertes cambios en la actividad y la ocupacion

Lima Metropolitana: Desocupacion y ocupacion, trimestre mévil EFM2016-JJA2020 (% y puntos porcentuales)
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Nota: El Gréafico B se expresa en puntos porcentuales y corresponde a cambios anuales durante el trimestre mévil NDE2019-JJA020.

Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo.
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La desocupacion de Lima Metropolitana afecté en mayor medida a hombres, jOvenes y

personas menos calificadas

Lima Metropolitana: Desocupacion por diferentes variables individuales, JJA2019-JJA2020 (% y puntos porcentuales)

PANEL A
Cambios anuales en la tasa de desocupacion
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PANEL B
Cambios anuales en la tasa de desocupacion
por grupo de edad (pp.)

PANEL C
Cambios anuales en la tasa de desocupacion por
nivel educativo alcanzado (pp.)
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Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo.
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También se vieron afectados los trabajadores vinculados al sector construccion y pequeias
unidades productivas

Lima Metropolitana: Variacion porcentual de la poblacion ocupada por diversas caracteristicas, trimestre movil JJA2020/JJA2019 (%)
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Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo.
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> En Lima Metropolitana, el ingreso laboral real cayd en 10,5% en el trimestre movil
junio-agosto 2020

Lima Metropolitana: Ingreso laboral real promedio mensual, trimestre movil EFM2016-JJA2020 (S/ de JJA2020 y %)
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Nota: Se utilizo el ingreso laboral de la ocupacion principal mayor a cero. El ingreso real de un trimestre es el resultado de dividir el ingreso nominal del trimestre entre el promedio
simple del Indice de Precios al Consumidor de tres meses que comprende el trimestre.
Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo.
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La caida del ingreso real fue mayor en hombres, adultos, ocupados menos calificados,
Independientes y en pequenas unidades productivas

Lima Metropolitana: Variacion porcentual del ingreso laboral real promedio mensual por diversas caracteristicas, trimestre movil
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Nota: Se utilizé el ingreso laboral de la ocupacion principal mayor a cero. El ingreso real de un trimestre es el resultado de dividir el ingreso nominal del trimestre entre el promedio
simple del Indice de Precios al Consumidor de tres meses que comprende el trimestre.
Fuente: INEI, Encuesta Permanente de Empleo.
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P> El pais implement6 un plan econémico de 19,69% del PBI

Peru: Avance de las medidas aprobadas para mitigar el impacto de la COVID-19 por etapa y eje estrategico,

al 27 de agosto 2020 (% del PBI)
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Fuente: MEF, Consulta Amigable COVID-19. Normas Legales del diario El Peruano.
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Reactivacion del empleo através de la diversificacion productivay la creacion de un
entorno de promocion de empleos formales hacia una "mejor normalidad"

Potenciar, a través del didlogo y la negociacion colectiva, politicas econdmicas y sociales con una vision
mas amplia, de estabilidad integral, que incluya objetivos de cambio estructural y mejora en la distribucion
del ingreso, con prioridad en la convergencia productiva y la igualdad.

Promover el desarrollo de actividades tecnoldgicas con potencial de empleo que impulsen, no solo a
un pequeno grupo de empresas, sino al conjunto de la economia, por medio de encadenamientos
productivos y de empleo hacia atras y hacia adelante.

Generar mecanismos de estimulo fiscal para orientar inversiones privadas hacia nuevos sectores,
con alto potencial de crecimiento y valor agregado (por ejemplo, en tecnologias de la informacion y la
comunicacion, energias limpias, construccion sostenible, entre otros).

Promover la inversidn publica y privada en investigacion y desarrollo para acompanar los sectores
productivos y aumentar la productividad.

» ilo.org
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Impulso del empleo decente a través de la inversion en politicas activas del
mercado de trabajo

Programas masivos de capacitacion/entrenamiento/reconversion laboral para brindar a los
trabajadores oportunidades de incorporacion o de mejora de sus portafolios de habilidades.

Programas temporales de empleo publico para compensar la perdida de puestos de trabajo en razén de
la emergencia sanitaria.

Subsidios a la planilla de las empresas, con margenes de gradualidad y de condicionalidad, como
Incentivo para mantener empleos formales.

Apoyo al autoempleo y a las microempresas para consolidar su formalizacion y desarrollo, como
oportunidades de negocio, dinamizando espacios de asociatividad.

Servicios de empleo que incorporen mecanismos no presenciales para mejorar la intermediacion laboral
dadas las restricciones sanitarias.

» ilo.org
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> lll. Fomentar el empleo mediante la formacidn, la digitalizacion de una parte de
la economiay el impulso de nuevos sectores productivos

» La pandemia acelerara el proceso de digitalizacion de la economia, lo que podria significar nuevas
oportunidades de empleo (mas comercio online, mas servicios de delivery, etc.).

» Promover la formacion en habilidades transversales a las diferentes ocupaciones y sectores que se
dinamizan en un contexto de incertidumbre.

» Aprovechar las nuevas oportunidades de upskilling, reskilling y certificacion de habilidades, para
aumentar las posibilidades de reinsercion al mercado de trabajo formal.

» Promover una politica de formacion de recursos humanos que impulse la productividad en los
sectores mas intensivos en empleo.

» Establecer mecanismos para mayor difusion de informacion sobre la calidad de las instituciones
educativas y sus resultados obtenidos en el mercado de trabajo formal;

» ilo.org
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