
Acerca del curso
Este curso ayuda a las empresas a comprender la relevancia estratégica del buen relacionamiento con las 
comunidades indígenas del área de influencia de sus operaciones y ofrece una introducción sobre lo que se espera 
de las empresas en términos de conducta empresarial responsable; respeto por las normas y principios 
internacionales del trabajo y derechos humanos, en línea con el Convenio de la OIT sobre Pueblos Indígenas y 
Tribales (C169) y la Declaración Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Política Social, entre 
otros instrumentos relevantes. 
Asimismo, brinda ejemplos de prácticas empresariales que se implementan actualmente en la región.

EMPRESAS Y 
PUEBLOS INDÍGENAS 
EN AMÉRICA LATINA 
Y EL CARIBE

Curso gratuito virtual autoguiado 

¿A quién está dirigido?
A toda empresa operando en America Latina, 
sin limitación de tamaño (pequeñas, medianas 
o grandes), naturaleza (pública o privada) u 
origen (nacionales, multinacionales). 

                   A organizaciones de empleadores y 
                   sus empresas miembros.

1 - INTRODUCCIÓN: 
Inicio de un proyecto exitoso y 
cómo elaborar un plan antes 

de ejecutar el proyecto.

2 - LÍNEA DE BASE 
PARTICIPATIVA: 

Entender los contextos y la 
cultura de los pueblos 

indígenas; cómo hacer la 
investigación, revisión 

documental y el trabajo de 
campo inicial.

3 - IDENTIFICACIÓN DE 
IMPACTOS E INTERESES 

EN LA CONSULTA 
PREVIA INFORMADA:  

Comunicación e identificación 
participativa de impactos, 

detección de intereses 
compartidos; cómo traducir 

los intereses compartidos en 
función de la gestión del 

riesgo.

4 - SEGUIMIENTO A LOS 
ACUERDOS: 

Rol del Estado y de la 
Empresa; y mantenimiento 

del compromiso a largo plazo.

Cuatro módulos que se componen de una sección que aclara los principios detrás de cada tema, material audiovisual, ejercicios 
prácticos, ejemplos empresariales, y una lista de verificación o guía con recomendaciones sobre lo que puede hacer la empresa.

Contenidos principales:

DURACIÓN Y FORMATO
Un total aproximado de 2 horas de aprendizaje. 
Curso 100% virtual y auto-guiado 
Disponible en español

GRATUITO  
Cada participante trabaja a su propio ritmo, pudiendo decidir cuándo
comenzar, guardar sus avances, retomarlos y finalizar los módulos.
Tenga en cuenta que, para obtener el Certificado de Participación,
se deben completar todos los módulos.

INSCRIPCIÓN
Para inscribirse en el curso debe registrarse previamente en el sitio web: 
https://cursoempresasypueblosindigenas.org/

CONTACTO
Para cualquier pregunta relacionada con este curso,
por favor escriba a: ceralc@ilo.org 

Objetivos

1. Familiarizar a las empresas con las razones de la vulnerabilidad histórica de las comunidades indígenas, con el significado de su
   cultura y del territorio como espacio vital.

2. Identificar los impactos de sus operaciones en el ámbito social, ambiental y en los derechos humanos de las comunidades indígenas.

3. Concebir los impactos como oportunidades para imprimir sostenibilidad en las operaciones a través de una base participativa,
   contribuyendo así a la materialización de intereses compartidos y del derecho al desarrollo.

4. Clarificar los roles del Estado y de la Empresa cuando se trata de consulta previa.

5. Demostrar buenas prácticas para un relacionamiento de largo plazo, mediante mecanismos de comunicación efectivos y transparentes.


