TRABAMNO ENADSZ e

vuevo concerro o TRABAJO
‘N NECESTO SER Y N ¢

j ( 0N DEL LDER ,
o S s \ lCUAL E5 NUESTRO PROPOS"M RYHBJE/ EL'XSI ORGANITACIONES EMPRESAS QUE SE ESTAN
%\\‘Q‘Q’S\&&E@) i LEIOY pARA TRABAJAR EN RED? ~ EN ESTE ESPACR ‘ REESTRUCTURANDO ‘
&B‘\%\\\Q (Mt N \e(‘;”\()\(\ém 5 METAS, e NUEVO PERFIL DE LIDER fUN([ONAR POR ECOSISTEMAS .
o 0 1 | VIIONGS nors Q PARA VIV ESTA NUEVA ERA ]
i
1 WPRENDER A DESAPRENDER 105 L1 NECSTA Riiéfém ( @ il @ / ~ AL INTERIOR DE LA EMPRESK '
{% N DS e e APRENDER A FORMAR REDES g 1 i X
/ I ASUMIR RETOS. Y DESAFIOS L . D Ny
HOY UN LIDER QUE NO SEPA 3 APRENDER A LIDERAR o & oo IMPRESCINDIBLE pApA AGRONTAR E5TA NUEVA ERA )‘(,\\k\. B A OPORTUNIDAD DE \AS V\\\.\“ JCUAL E5 EL PRINCPAL VAOR Y

. CONECTAR ¥ NO SEFh INSERARE Y CONSTRUR = )z INESPERADO < eSS \ EN ESTE CONTEXTO? OUE CONSIDERAS QUE APORTAS
| REDES NO VA A PODER DESARROLLARSE ASUMR IESGOS /"y WOIERED EFR

A ABLES
W% SO0 I pagre FUNDAMENTAL
OM0S UNA ,
\Q @ ' ISOKJEIAEBE\ZIADER s S\zm N RN
& i
4 \ 2+ INCLUSION
%‘ < DESAPEGO DEL LIDER
1 @l & Y APUESTA POR EL EQUPO

" _ PONER EN VALOR
CAPACIDADES DISTINTIVAS DE LA MUJER

- - fLEXlBlUDADy \L NCOLABORA(ION

0
500 OIS
vé NUESTRQS PASES

y MULTITAREA
- 1 * i /
‘i'm'j COOPERACION 25 ot EXPECTAT ETENCIA DE LA WU
N S0L0 5 ESAR CONECTADA CON OTRA MUSER PERACION it s s | EAI\I”?SSIEDE%(')('MUGN m\‘jﬁmuf)%na NUEVO CONTEXTO
SINO QUE HAYA INTERACCION, VINCULACION, RELACION. : ““m DE APORTE ’ ;Aé;}c;um/é\%
UNAVUD \
ux GANAR—GANAR W\ A ESTE EsphC® L\“ ESTAE ;(S;:{(;OE H%
; 1
A NIVEL PROFESIONAL . JCUAL B :

Fananciado por
G orsavizucion WONU =22
@ I wIRsE
Linidy Eustoess



