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» ¢Como ha impactado la COVID-19 T~

en el mundo del trabajo de las mujeres?

» Antes de la crisis por COVID-19,
un gran namero de mujeres estaban
excluidas del mercado de trabajo. La

pandemia empeor6 las cosas. » TASA DE PARTICIPACION

Entre 2019 y 2020, la caida
de la participacion laboral
afecté més a mujeres que a
hombres: aproximadamente 2
de cada 3 personas fuera de la
fuerza de trabajo son mujeres.

PARTICIPACION EN »
LA FUERZA DE TRABAJO

P Para ellas es mas dificil conseguir un empleo, y sus tasas de
desocupacién son mayores que las de los hombres.
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40 4% 11 % P Y si consiguen un empleo, es més probable
! que sea informal...
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P Y sélo en algunos sectores...

En el cuarto trimestre de 2020 se generaron mas
puestos de trabajo respecto del tercer trimestre, pero
muchos son puestos de trabajo informal.
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SERVICIOS
MUJERES
85.8% » Esto acentiia la brecha salarial, limita su
2 crecimiento laboral y perpetia la desigualdad.

+ INE. 2020 SALARIOS »

Py Las mujeres deben estar en el centro de la p_~ @
recuperacion econémica post COVID-19.

Ellas son esenciales para superar juntos la
pandemia, y para construir un futuro con
trabajo decente para todos. * Panorama Laboral, 2020

MUJERES HOMBRES



