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El empleo y las politicas de fomento
productivo
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Participacion del empleo por tamafio de empresa con respecto
al total del empleo del sector privado (en %) para paises

MIPYMES Micro (*) Pequefia Mediana Grande

AMERICA LATINA 86,5 66,3 14,7 55 13,5
Argentina 88,9 67,5 15,0 6.4 11,1
Brasil 67.0 36,2 21,0 9,8 33,0
Chile 79,8 49,1 17,8 13,0 20,2
Colombia 84,6 70,5 10,7 34 15,4
Costa Rica nd 52,5 nd ok 45,0 **
México 87,8 68.6 14,0 52 12,2
Peru 94,8 86,8 6,8 14 52
Uruguay 79,0 63,7 15,4 o 21,0

AMERICA LATINA ‘

65,9 50,5 11,2 4,2 10,3
Con respecto a Empleo Total

(*) Incluye sector informal

(**) Se junta en una cifra la participacion del empleo de la
medianay la gran empresa.
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Paradigma 1:

Créditoy
capacitacion

— Servicios de desarrollo
empresarial

— Servicios financieros

Paradigma 2:

Entorno propicio

— Servicios de desarrollo
empresarial

— Servicios financieros

— Entorno propicio

Paradigma 3:

Competitividad

— Servicios de desarrollo
empresarial

— Servicios financieros

— Entorno propicio

— Conseguir que los
mercados funcionen
para las MIPEs

— Cadenas de Valor

— Clusters
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Paradigma 2: Crear un entorno propicio para MIPYMEs

Tramites simplificados para la constitucion de la empresa
Regimenes fiscales y previsionales simplificados
Agilizacion del proceso de quiebra

Regimenes simplificados de exportacion

Mayor acceso al mercado publico

©c O O O o o

Ley de garantia bancarias, de servicios financieros




Paradigma 3. Competitividad

Clusters
Cadenas de valor
Asociatividad

Desarrollo de proveedores

Desarrollo econdmico local

©c O O O O o o

Innovacion

Céamaras,
gremios

Gobierno
local

Entidades de
capacitacion de
recursos humanos|
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Entidades de

asistencia técnica

Hacer que los mercados funcionen para las MIPEs

La cadena de valor

SISTEMA DE APOYO
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LEYES Y REGULACIONE




Los desafios en las politicas de fomento

Falta de articulacion
Falta de planificacion estratégica
Necesidad de profesionalizacion de la asistencia técnica

Necesidad de evaluacion y mejora continua
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Mayor articulacion publica-privada




Politicas de fomento, empleo y trabajo decente

Integrar el tema de empleo y trabajo decente:
- en el disefio
- en la implementacion

- en la evaluacion




Politicas de fomento y trabajo decente:

Programas de desarrollo de proveedores

Potencial para

\S mejorar condiciones
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20 NN laborales
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Politicas de fomento y trabajo decente:

Programas de desarrollo de cadenas de valor

SISTEMA DE APOYO Seleccionar cadenas con potencial

de creacion de empleo y/o de
/ grupos vulnerables

\ Incluir temas laborales en las

iniciativas para mejorar la cadena de
valor
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LEYES Y REGULACIONES




Politicas de fomento y trabajo decente:

Programas de capacitacion y asesoria empresarial
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Z Incluir temas de formalizacion
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G |NC|UIr temas laborales

@ Incluir temas de dialogo social
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Politicas de fomento y trabajo decente:

Subsidios a lainnovacion y la inversion

/ Criterios de generacion de empleo

G Criterios de vulnerabilidad

@ \ Criterios de calidad de empleo

‘ < solpisqns




Politicas de fomento y trabajo decente:

Politicas para crear un entorno propicio para mipymes

Mejorar los incentivos a la

/ formalizacion

<= Bajar los costos de la formalizacion

\ Respetar los derechos laborales
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