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CINTERFOR ., :
Centro Interamericano para el Dlalogo NaCIOnaI pOr el Empleo

Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

“POLITICAS DE ARTICULACION ENTRE OFERTA
Y DEMANDA DE COMPETENCIAS”

Una mirada desde la experiencia regional

TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui.

www.oitcinterfor.org Gestion del conocimiento en la formacion profesional
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CINTERFOR ¢ Como se puede aprovechar la experiencia
Centro Interamericano para el

nesarrollo sel conoemiene0@FA Mejorar la articulacion de competencias?

en la Formacién Profesional

111

mejorar nuestra capacidad de respuesta a las
demandas de los constituyentes ... a partir de informacién
en tiempo real sobre politicas nacionales desarrolladas y la

identificacion de lecciones aprendidas ... nos permitira
responder las preguntas: ¢Qué funciona? ¢Donde?
¢, Como?

Juan Somavia
Director General de la OIT

www.oitcinterfor.org .




CINTERFOR
Centro Interamericano para el

Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

Surge como...

Unarespuesta de la OIT alas necesidades de las personas,
las empresas y los paises, en materia de formacion
profesional y desarrollo de los recursos humanos.

Actua como...

Articulador de unared de gestion del conocimiento,
integrada por instituciones y organismos de formaciony
capacitacion laboral.

www.oitcinterfor.org Gestion del conocimiento en la formacion profesional
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Oficina Internacional del Trabajo

CINTERFOR

www.oitcinterfor.org



@ ¢, Qué es un desajuste de competencias?
CINTERFOR

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

Caracteristicas <> Caracteristicas
Oferta Demanda

www.oitcinterfor.org Gestion del conocimiento en la formacion profesional
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CINTERFOR

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

www.oitcinterfor.org

DESAFIO

%, EDUCACION Mejorar:

> » Calidad
* Pertinencia
* Articulacion

% FORMACION
PROFESIONAL

Gestion del conocimiento en la formacion profesional




Sistemas de deteccion temprana

(«
(f}; de los nuevos perfiles y competencias demandadas

CINTERFOR

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

4 N
Prospectiva —> | SENAI, Brasil
& J
Observatorios del g DINAE, Uruguay A
mercado de trabajo STPS, México
INSAFORP, El Salvador
Mintrabajo, Colombia
N : Y,
Servicios de empleo :> [ SENCE’_ Chile }
Bolsa Nacional de Empleo

Consejo sectoriales, MTEYSS, Argentina
Dialogo social T——» | Comités Técnicos Sectoriales. SENAI, Brasil
Organismos sectoriales. ChileValora

Mesas sectoriales. SENA, Colombia

N /

www.oitcinterfor.org




:{f}; Certificacion de las competencias,
CINTEREOR iIndependientemente de como fueron adquiridas

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

INCUAL, Espafia
Marcos de = | cvqQ, Caribe Inglés

referencia
. I
Mecanismos de UTU, Uruguay
reconocimiento (| SENA, Colombia
y certificacion MTEYSS, Argentina
Certificacion INA, Costa Rica

| N y,

Guia Implementacion de
Marcos de cualificaciones




’(I\V Articulacion con las realidades sociales
& U

roductivas
CINTERFOR yp

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

Acuerdo INFOTEP Republica Dominicana y

Centro de Desarrollo y Competitividad
Industrial - Proindustria-

Centro de Santa Lucia, INTECAP, Guatemala.

=[S “Elaboracion de Entrenadores Didacticos”
— e :' !

ﬁmu&g SCCCICIENC Y.

www.oitcinterfor.org

Gestion del conocimiento en la formacion profesional




fon) Fortalecimiento institucional
\(&V} ortaiecimiento Instituciona
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CINTEREOR y de la calidad de la formacion

Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

Certificacion SENAI y SENAC, Brasil
*SENATI, Perd

de Calidad < *INFOTEP, Republica Dominicana
1ISO *INTECAP, Guatemala

www.oitcinterfor.org Gestion del conocimiento en la formacion profesional




CINTERFOR
Centro Interamericano para el

Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional
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@

Proyecto
TIC para MIPYME
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CINTERFOR

IDRC 3k CRDI

TIC para la formacion profesional

Oferta educativa

)
9@9
INADEH

Te capacitamos!

\hrﬂl@(

Estimado Participante:

Si usted ya se inscribié al Curso Virtual
de Inglés y no ha hecho su prueba de
ubicacion

HAGA CLIC AQUI

* Recuerde que su Usuario y Clave es su
N° de Cédula con guiones.

Solamente si hace su prueba podra ser
asignado a una clase.

El préximo curso inicia el 5 de Julio.

Comercio electronico en Guatema!a
* Actores principales ¢

Viemes 22 de julio

Horario: 08:00 a 13:00 horas.
Lugar: Aula Magna Centro TICS
Evento sin costo.

SENACYT

DE wucmo
A DISTANCIA



:(I\; TIC para la formacion profesional
S

CINTERFOR Recursos y herramientas para la gestion del conocimiento
Centro Interamericano para el

Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional

http://cms.oitcinterfor.org I

Banco de recursos didacticos: + 12.000 disponibles.

Base de datos de experiencias: + 200 experiencias.

Base de datos de competencias: + 6.000 estandares

- Base de datos de especialistas: + 150 CV

http://evc.oitcinterfor.org I

« Comunidades de aprendizaje y practica:

espacio virtual de OIT/Cinterfor + 20 comunidades virtuales

www.oitcinterfor.org Gestion del conocimiento en la formacion profesional
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CINTERFOR

Un servicio de la OIT para el mundo de la
Formacion Profesional

www.oitcinterfor.org

Gestion del conocimiento en la formacion profesional




