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Presentacion

Desde su origen, la Organizacion Internacional del Trabajo incluy6 la inspeccion
del trabajo entre sus prioridades. Una eficaz inspeccion del trabajo constituye un
elemento fundamental de todo sistema de administracion del trabajo, y permite la
implementacién de las politicas laborales y la aplicacion adecuada de la legislacion
nacional.

Las numerosas y diversas transformaciones econémicas, sociales y técnicas que
han afectado a los paises y al conjunto del mundo del trabajo, en particular a raiz de
la mundializacién de la economia, abrieron interrogantes sobre la necesidad de de-
sarrollar sistemas de inspeccién, teniendo en cuenta factores tales como el aumento
de la diversidad de la mano de obra, y la necesidad de tomar medidas para prevenir
la discriminacién.

La OIT trabaja constantemente con el objetivo de fortalecer la capacidad de la
administracion del trabajo y de la inspeccién de trabajo con el objetivo de garantizar
la mejora de las condiciones laborales y de la promocién de los derechos de los tra-
bajadores en el desarrollo y crecimiento econémico.

Para dar cumplimiento a ese objetivo, resulta fundamental la divulgacion de las
normas internacionales del trabajo en esta materia. Asi, este documento incorpora
tres instrumentos relacionados s con la inspeccion del trabajo:

- Convenio sobre la inspeccion del trabajo en la industria y el comercio, 1947
(nim . 81);

- Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947
(ndm. 81); y

- Convenio sobre la inspeccidn del trabajo en la agricultura, 1969 (nim.129).

El Convenio num. 81, convenio de gobernanza, prevé que los Estados que lo
hayan ratificado deberan mantener un sistema de inspeccion del trabajo en la indus-
tria y el comercio. Se podra exceptuar a las empresas mineras y de transporte. Se
establece una serie de principios respecto de la determinacién de los campos de la
legislacién que abarca la inspeccién del trabajo, las funciones y la organizacién del
sistema de inspeccion, los criterios de contratacién, el estatus y las condiciones de
servicio de los inspectores del trabajo y sus competencias y obligaciones. Los servi-
cios de inspeccion del trabajo deben publicar y comunicar a la OIT un informe anual
precisando su funcionamiento sobre determinadas cuestiones.
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El Protocolo de 1995 relativo al Convenio nim. 81 dispone que todo Estado que
lo ratifique, debera ampliar la aplicacion de las disposiciones del Convenio nim. 81
a los lugares de trabajo considerados como no comerciales. También permite que los
Estados ratificantes adopten disposiciones especiales relativas a la inspeccién de los
servicios publicos enumerados.

Por su parte, el Convenio nim. 129, también convenio de gobernanza y con un
contenido similar al del Convenio nium. 81, establece que los Estados que lo rati-
fiquen deberan establecer y mantener un sistema de inspeccién del trabajo en la
agricultura. La cobertura de la inspeccion del trabajo puede extenderse a los arren-
datarios que no empleen mano de obra externa, aparceros y categorias similares de
trabajadores agricolas; personas que participen en una empresa econémica colecti-
va, como los miembros de cooperativas; o a los miembros de la familia del productor
de la empresa agricola, segln los defina la legislacion o la reglamentacion nacional.

Garantizar el cumplimiento de estos instrumentos relacionados a la inspeccion
del trabajo, a través del conocimiento de su contenido, permite a los estados la po-
sibilidad de promover el desarrollo econdémico, a través del respeto de condiciones
de trabajo que aseguren su dignidad como seres humanos en los diferentes sectores
del trabajo.




Convenio sobre la inspeccidn del trabajo,
1947 (hum. 81)

Adopcién: Ginebra, 30° reunion CIT (11 julio 1947)
Entrada en vigor: 07 abril 1950

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 19 junio 1947 en su trigésima
reunioén;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la organiza-
cién de la inspeccién del trabajo en la industria y el comercio, cuestion que consti-
tuye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha once de julio de mil novecientos cuarenta
y siete, el siguiente Convenio, que podréa ser citado como el Convenio sobre la ins-
peccion del trabajo, 1947:



. Inspeccién del trabajo
Convenio

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que esté en
vigor el presente Convenio deberd mantener un sistema de inspeccién del trabajo en
los establecimientos industriales.

Articulo 2

1. El sistema de inspeccién del trabajo en los establecimientos industriales
se aplicara a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del
trabajo estén encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabaja-
dores en el ejercicio de su profesion.

2. Lalegislacion nacional podra exceptuar de la aplicacién del presente Convenio
a las empresas mineras y de transporte, o a partes de dichas empresas.

Articulo 3
1. El sistema de inspeccidn estara encargado de:

(a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condi-
ciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios,
seguridad, higiene y bienestar, empleo de menores y demas disposiciones
afines, en la medida en que los inspectores del trabajo estén encargados
de velar por el cum plimiento de dichas disposiciones;

(b) facilitar informacién técnica y asesorar a los empleadores y a los traba-
jadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones legales;

(c) poner en conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los
abusos que no estén especificamente cubiertos por las disposiciones le-
gales existentes.

2. Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspectores del trabajo debera
entorpecer el cumplimiento efectivo de sus funciones principales o perjudicar,
en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que los inspectores necesitan
en sus relaciones con los empleadores y los trabajadores.

Articulo 4

1. Siempre que sea compatible con la practica administrativa del Miembro, la
inspeccion del trabajo debera estar bajo la vigilancia y control de una auto-
6 ridad central.
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2. En el caso de un Estado federal, el término autoridad central podra significar
una autoridad federal o una autoridad central de una entidad confederada.

Articulo 5
La autoridad competente debera adoptar las medidas pertinentes para fomentar:

(a) la cooperacion efectiva de los servicios de inspeccion con otros servicios
gubernamentales y con instituciones, publicas o privadas, que ejerzan
actividades similares;

(b) la colaboracion de los funcionarios de la inspeccién con los empleadores
y trabajadores o sus organizaciones.

Articulo 6

El personal de inspeccién debera estar compuesto de funcionarios publicos cuya
situacion juridica y cuyas condiciones de servicio les garanticen la estabilidad en
su empleo y los independicen de los cambios de gobierno y de cualquier influencia
exterior indebida.

Articulo 7

1. Areserva de las condiciones a las que la legislacién nacional sujete la contra-
tacién de funcionarios publicos, los inspectores del trabajo seran contratados
tomandose Unicamente en cuenta las aptitudes del candidato para el desem-
pefio de sus funciones.

2. La autoridad competente determinara la forma de comprobar esas aptitudes.

3. Los inspectores del trabajo deberan recibir formaciéon adecuada para el des-
empefio de sus funciones.

Articulo 8

Las mujeres y los hombres seran igualmente elegibles para formar parte del per-
sonal de inspeccioén, y, cuando fuere necesario, se asignaran funciones especiales a
los inspectores y a las inspectoras, respectivamente.

Articulo 9

Todo Miembro dictara las medidas necesarias para garantizar la colaboracion de
peritos y técnicos debidamente calificados, entre los que figuraran especialistas en
medicina, ingenieria, electricidad y quimica, en el servicio de inspeccién, de acuer-
do con los métodos que se consideren mas apropiados a las condiciones nacionales,
a fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a la protec-
cion de la salud y seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, e
investigar los efectos de los procedimientos empleados, de los materiales utilizados
y de los métodos de trabajo en la salud y seguridad de los trabajadores.
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Articulo 10

El nimero de inspectores del trabajo sera suficiente para garantizar el desempe-
fio efectivo de las funciones del servicio de inspeccién, y se determinara teniendo
debidamente en cuenta:

(a) la importancia de las funciones que tengan que desempefiar los inspecto-
res, particularmente:

(i) el numero, naturaleza, importancia y situaciéon de los establecimientos
sujetos a inspeccién;

(i) el namero y las categorias de trabajadores empleados en tales establec-
imientos;

(iii) el numero y complejidad de las disposiciones legales por cuya aplicacion
deba velarse;

(b) los medios materiales puestos a disposicién de los inspectores; y

(c) las condiciones practicas en que deberan realizarse las visitas de inspec-
cién para que sean eficaces.

Articulo 11

1. La autoridad competente debera adoptar las medidas necesarias para propor-
cionar a los inspectores del trabajo:

(a) oficinas locales debidamente equipadas, habida cuenta de las necesi-
dades del servicio, y accesibles a todas las personas interesadas;

(b) los medios de transporte necesarios para el desempefio de sus funciones,
en caso de que no existan medios publicos apropiados.

2. La autoridad competente debera adoptar las medidas necesarias para reem-
bolsar a los inspectores del trabajo todo gasto imprevisto y cualquier gasto de
transporte que pudiere ser necesario para el desempefio de sus funciones.

Articulo 12

1. Los inspectores del trabajo que acrediten debidamente su identidad estaran
autorizados:

(a) para entrar libremente y sin previa notificacion, a cualquier hora del dia o
de la noche, en todo establecimiento sujeto a inspeccion;

(b) para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan un motivo razonable
8 para suponer que e sta sujeto a inspeccion; y
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(c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen que consideren
necesario para cerciorarse de que las disposiciones legales se observan
estrictamente y, en particular:

(i)  para interrogar, solos o ante testigos, al empleador o al personal de
la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacién de las dis-
posiciones legales;

(i) para exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos
que la legislacion nacional relativa a las condiciones de trabajo orde-
ne llevar, a fin de comprobar que estan de conformidad con las dis-
posiciones legales, y para obtener copias o extractos de los mismos;

(iii) para requerir la colocacion de los avisos que exijan las disposiciones
legales;

(iv) para tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, con el propésito de analizarlos,
siempre que se notifique al empleador o a su representante que las
substancias o los materiales han sido tomados o sacados con dicho
propoésito.

2. Al efectuar una visita de inspeccién, el inspector debera notificar su presencia
al empleador o a su representante, a menos que considere que dicha notifica-
cién pueda perjudicar el éxito de sus funciones.

Articulo 13

1. Los inspectores del trabajo estaran facultados para tomar medidas a fin de que
se eliminen los defectos observados en la instalacién, en el montaje o en los
métodos de trabajo que, segln ellos, constituyan razonablemente un peligro
para la salud o seguridad de los trabajadores.

2. A fin de permitir la adopcion de dichas medidas, los inspectores del trabajo
estaran facultados, a reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que
pueda prescribir la legislacién nacional, a ordenar o hacer ordenar:

(a) las modificaciones en la instalacién, dentro de un plazo determinado, que
sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales relativas a la salud o seguridad de los trabajadores; o

(b) la adopciéon de medidas de aplicacion inmediata, en caso de peligro inmi-
nente para la salud o seguridad de los trabajadores.

3. Cuando el procedimiento prescrito en el parrafo 2 no sea compatible con
la préactica administrativa o judicial del Miembro, los inspectores tendran 9
derecho de dirigirse a la autoridad competente para que ésta ordene lo que
haya lugar o adopte medidas de aplicacién inmediata.
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Articulo 14

Deberan notificarse a la inspeccién del trabajo, en los casos y en la forma que
determine la legislacion nacional, los accidentes del trabajo y los casos de enferme-
dad profesional.

Articulo 15
A reserva de las excepciones que establezca la legislacién nacional:

(a) se prohibira que los inspectores del trabajo tengan cualquier interés direc-
to o indirecto en las empresas que estén bajo su vigilancia;

(b) los inspectores del trabajo estaran obligados, so pena de sufrir sanciones
o medidas disciplinarias apropiadas, a no revelar, aun después de haber
dejado el servicio, los secretos comerciales o de fabricacidon o los métodos
de produccién de que puedan haber tenido conocimiento en el desem-
pefio de sus funciones;

(c) los inspectores del trabajo deberan considerar absolutamente confidencial
el origen de cualquier queja que les dé a conocer un defecto o una in-
fraccion de las disposiciones legales, y no manifestaran al empleador o a
su representante que la visita de inspeccién se ha efectuado por haberse
recibido dicha queja.

Articulo 16

Los establecimientos se deberan inspeccionar con la frecuencia y el esmero que
sean necesarios para garantizar la efectiva aplicacion de las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 17

1. Las personas que violen las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen los inspectores del trabajo, o aquellas que muestren negligencia en la
observancia de las mismas, deberan ser sometidas inmediatamente, sin aviso
previo, a un procedimiento judicial.  Sin embargo, la legislacién nacional
podra establecer excepciones, para los casos en que deba darse un aviso
previo, a fin de remediar la situaciéon o tomar disposiciones preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y de
aconsejar, en vez de iniciar o recomendar un procedimiento.

Articulo 18

La legislacion nacional deberéa prescribir sanciones adecuadas, que habran de ser
efectivamente aplicadas en los casos de violaciéon de las disposiciones legales por
cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en que se obstru-
ya a los inspectores del trabajo en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 19

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccién, seglin sea
el caso, estaran obligados a presentar a la autoridad central de inspeccién
informes periddicos sobre los resultados de sus actividades.

2. Estos informes se redactaran en la forma que prescriba la autoridad central,
trataran de las materias que considere pertinentes dicha autoridad y se pre-
sentaran, por lo menos, con la frecuencia que la autoridad central determine
y, en todo caso, a intervalos que no excedan de un afio.

Articulo 20

1. La autoridad central de inspeccién publicara un informe anual, de caracter
general, sobre la labor de los servicios de inspeccién que estén bajo su control.

2. Estos informes se publicaran dentro de un plazo razonable, que en ningln
caso podréa exceder en doce meses de la terminacién del afio a que se refieran.

3. Se remitiran copias de los informes anuales al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo dentro de un periodo razonable después de su publi-
cacion, que en ningln caso podra exceder de tres meses.

Articulo 21

El informe anual que publique la autoridad central de inspeccién tratara de las
siguientes cuestiones, asi como de cualesquiera otras que competan a dicha auto-
ridad:

(a) legislacién pertinente a las funciones del servicio de inspeccién del traba-
jo;

(b) personal del servicio de inspeccién del trabajo;

(c) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeccién y nimero de
trabajadores empleados en dichos establecimientos;

(d) estadisticas de las visitas de inspeccion;
(e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones impuestas;
(f) estadisticas de los accidentes del trabajo;

(g) estadisticas de las enfermedades profesionales.

11
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Parte Il. Inspeccion del Trabajo en el Comercio

Articulo 22

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el que esté en
vigor el presente Convenio deberd mantener un sistema de inspeccién del trabajo en
los establecimientos comerciales.

Articulo 23

El sistema de inspeccién del trabajo en los establecimientos comerciales se apli-
cara a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo estén
encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion.

Articulo 24

El sistema de inspeccién del trabajo en establecimientos comerciales observara
las disposiciones de los articulos 3 a 21 del presente Convenio, en los casos en que
puedan aplicarse.
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Articulo 25

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique este
Convenio podra, mediante una declaraciéon anexa a su ratificacion, excluir la
parte || de su aceptacién del Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de esta indole podra anu-
larla, en cualquier momento, mediante una declaracién posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion formulada de con-
formidad con el parrafo 1 de este articulo debera indicar, en las memorias
anuales subsiguientes sobre la aplicaciéon del presente Convenio, la situacion
de su legislacion y de su practica respecto a las disposiciones de la parte Il
de este Convenio, y la medida en que se haya puesto o se proponga poner en
ejecucion dichas disposiciones.

Articulo 26

En los casos en que existan dudas sobre si este Convenio es aplicable a un es-
tablecimiento o0 a una parte 0 a un servicio de un establecimiento, la cuestion sera
resuelta por la autoridad competente.

Articulo 27

En el presente Convenio la expresién disposiciones legales incluye, ademas de
la legislacion, los laudos arbitrales y los contratos colectivos a los que se confiere
fuerza de ley y por cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo.

Articulo 28

Las memorias anuales que habran de presentarse en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo contendran toda la infor-
macion referente a la legislacion que dé efecto a las disposiciones de este Convenio.

Articulo 29

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a
causa de la diseminacion de la poblacion o del estado de su desarrollo econ6-
mico, la autoridad competente estime impracticable aplicar las disposiciones
del presente Convenio, dicha autoridad podra exceptuar a esas regiones de la
aplicacién del Convenio, de una manera general o con las excepciones que
juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro deberéa indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacion
del presente Convenio, que habra de presentar en virtud del articulo 22 de
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la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, toda regién res-
pecto de la cual se proponga invocar las disposiciones del presente articulo,
y debera expresar los motivos que lo induzcan a acogerse a dichas disposi-
ciones. Ningun Miembro podra invocar ulteriormente las disposiciones de
este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo debera
indicar, en las memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las
cuales renuncie al derecho a invocar dichas disposiciones.

Articulo 30

1.

Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo enmendada por el Instrumento
de enmienda a la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo,
1946, excepcion hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de
dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio deberda comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su
ratificacién, una declaracién en la que manifieste:

(a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los moti-
vos por los que es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién.

Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud
de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de confor-
midad con las disposiciones del articulo 34, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaracion por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacién en territorios determinados.
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Articulo 31

Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la compe-
tencia de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro res-
ponsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo con
el gobierno del territorio, podréd comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Convenio.

Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracién por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

(a) dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de cualquier territorio
que esté bajo su autoridad comun; o

(b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de cual-
quier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de cualquier otra disposicién en vigor, respecto de dicho territo-
rio.

Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo,
deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el terri-
torio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique
que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracién
anterior.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de confor-
midad con las disposiciones del articulo 34, el Miembro, los Miembros o la
autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.
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Articulo 32

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 33

1.

Este Convenio obligard GUnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 34

1.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expira-
cién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto ini-
cialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
guedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 35

1.

2.
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El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratifi-
cacion que le haya sido comunicada, el Director General llamaréa la atencién
de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.
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Articulo 36

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaréa al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 37

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacién del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 38

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposi-
ciones contenidas en el articulo 34, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 39

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente au-
ténticas.
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Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la
Inspeccion del trabajo, 1947

Adopcioén: Ginebra, 82° reunion CIT (22 junio 1995)

Entrada en vigor: 09 junio 1998

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1995, en su octogé-
sima segunda reunién;

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1995, en su octogé-
sima segunda reunién;

Tomando nota de que las disposiciones del Convenio sobre la inspeccién del
trabajo, 1947, se aplican exclusivamente a los establecimientos industriales y co-
merciales;

Tomando nota de que las disposiciones del Convenio sobre la inspeccién del
trabajo (agricultura), 1969, se aplican a las empresas agricolas comerciales o no
comerciales;

Tomando nota de que las disposiciones del Convenio sobre seguridad y salud de

los trabajadores, 1981, se aplican a todos los sectores de actividad econémica, in-
cluido el sector publico;

18
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Teniendo en cuenta todos los riesgos a que pueden verse expuestos los trabaja-
dores del sector de los servicios no comerciales, y la necesidad de que dicho sector
esté sujeto al mismo sistema de inspeccion del trabajo que otros, como el previsto
en el Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947, o0 a uno que sea tan eficaz e
imparcial como el previsto en dicho Convenio;

Después de haber decidido adoptar proposiciones relativas a las actividades del
sector de los servicios no comerciales, cuestion que constituye el sexto punto del
orden del dia de la reunioén, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un pro-
tocolo relativo al Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947, adopta, con fecha
veintidés de junio de mil novecientos noventa y cinco, el siguiente Protocolo, que
podra ser citado como el Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccidn
del trabajo, 1947:
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Articulo 1

1.

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo hara extensivas las dispo-
siciones del Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (designado en
lo subsecuente el Convenio) a las actividades del sector de los servicios no
comerciales.

La expresién actividades del sector de los servicios no comerciales designa las
actividades llevadas a cabo en todas las clases de lugares de trabajo que no se
consideren industriales o comerciales a los efectos del Convenio.

El presente Protocolo se aplica a todos los lugares de trabajo que no se encuen-
tren ya cubiertos por el Convenio.

Articulo 2

1.

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo podra, mediante una decla-
racion anexa a su instrumento de ratificacién, excluir total o parcialmente de
su campo de aplicacion:

(a) la administracién nacional (federal) esencial;
(b) las fuerzas armadas, ya se trate de personal militar o civil;
(c) la policiay otros servicios de seguridad publica;

(d) los servicios penitenciarios, ya se trate del personal de los mismos o de los
presos que realizan trabajos,

si la aplicacidn de las disposiciones del Convenio a cualquiera de sus lugares de
trabajo plantease problemas especiales de cierta importancia.

2.

3.

Antes de que el Miembro se acoja a la posibilidad prevista en el péarrafo 1,
debera celebrar consultas con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores o, de no haber tales organizaciones, con los
representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.

Todo Miembro que haya formulado |la declaracién a la que se refiere el parrafo
1 debera indicar, en la memoria sobre la aplicacién del Convenio que presente
en virtud del articulo 22 de la Constituciéon de la Organizacion Internacional
del Trabajo después de haber ratificado el presente Protocolo, los motivos de la
exclusion y, en la medida de lo posible, debera prever otros medios de inspec-
cioén aplicables a los lugares de trabajo comprendidos en dicha exclusién. En
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las memorias subsiguientes debera describir las medidas que pudiere haber
adoptado con objeto de extender a esos lugares de trabajo las disposiciones
del Protocolo.

4. Todo Miembro que haya formulado la declaracion a la que se refiere el parrafo
1 podrd modificarla o anularla en todo momento por medio de una nueva
declaracion conforme con las disposiciones de este articulo.

Articulo 3

1. Las disposiciones del presente Protocolo se aplicaran mediante la legislacion
o por cualquier otro medio acorde con la practica nacional.

2. Las medidas de aplicacion del presente Protocolo seran elaboradas en con-
sulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de tra-
bajadores 0, de no haber tales organizaciones, con los representantes de los
empleadores y de los trabajadores interesados.
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Articulo 4

1. Un Miembro podra adoptar disposiciones especiales relativas a la inspeccion

de los lugares de trabajo de la administracién nacional (federal) esen-
cial, las fuerzas armadas, la policia y otros servicios de seguridad publica, y los
servicios penitenciarios, a fin de regular las facultades que se confieren a los
inspectores del trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio
en relacién con:

(a) el acceso exclusivo de los inspectores debidamente acreditados por los
servicios de seguridad;

(b) lainspeccidn con cita previa;

(c) la facultad de exigir la presentacién de documentos confidenciales;
(d) el retiro de documentos confidenciales de los locales;

(e) la obtencidén y el andlisis de muestras y sustancias.

El Miembro podra asimismo adoptar disposiciones especiales relativas a la
inspeccion de los lugares de trabajo de las fuerzas armadas y de la policia y
otros servicios de seguridad publica que permitan que las facultades de los
inspectores del trabajo puedan quedar sujetas a alguna de las limitaciones
siguientes:

(a) restricciones para efectuar inspecciones cuando estén haciéndose manio-
bras o ejercicios;

(b) restriccion o prohibicién de inspeccionar tropas de primera linea o en acto
de servicio;

(c) restriccion o prohibicion de la inspeccion durante periodos declarados de
tension, y

(d) limitacidon de la inspeccién con respecto al transporte de explosivos y ar-
mamentos para uso militar.

El Miembro podra asimismo adoptar disposiciones especiales relativas a la
inspeccion de los lugares de trabajo de los servicios penitenciarios que per-
mitan la restriccion de las inspecciones durante periodos declarados de ten-
sion.
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4. Antes de que un Miembro se acoja a las disposiciones especiales previstas en

los péarrafos 1, 2 y 3, debera celebrar consultas con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores o, de no haber tales orga-
nizaciones, con los representantes de los empleadores y de los trabajadores
interesados.

Articulo 5

El Miembro podra adoptar disposiciones especiales relativas a la inspeccién de
los lugares de trabajo de los servicios de lucha contra incendios y otros servicios de
rescate que permitan la restriccién de las inspecciones durante actos de lucha con-
tra incendios o de rescate, o durante otras intervenciones de urgencia. En tales
casos, la inspeccién del trabajo deberd examinar esos actos de manera periddica y
después de cualquier suceso importante.

Articulo 6

La inspeccién del trabajo estard facultada para asesorar en la formulacion de

medidas eficaces para reducir al minimo los riesgos durante la formacion en
materia de trabajos potencialmente peligrosos y participar en el control de la
aplicacién de tales medidas.

Parte Ill.  Disposiciones finales
Articulo 7
1. Un Miembro podréa ratificar este protocolo al mismo tiempo que ratifica el

Convenio, o en cualquier momento después de la ratificacién del mismo, noti-
ficando la ratificacion formal del Protocolo al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo para su registro.

El Protocolo entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las rati-
ficaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

Desde dicho momento, este Protocolo entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién por
el Director General. A partir de ese momento, el Convenio sera obligatorio para
el Miembro interesado con la adicién de los articulos 1 a 6 de este Protocolo.

Articulo 8

Todo Miembro que haya ratificado este Protocolo podra denunciarlo a la expi-
racion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

23



Protocolo

Inspeccién del trabajo

24

2. Todo Miembro que haya ratificado este Protocolo y que, en el plazo de un afio

después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Protocolo a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 9

1. EI Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos

los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones y denuncias de este Protocolo.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratifi-
cacién de este Protocolo, el Director General [lamaré la atenciéon de los Miem-
bros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el presente
Protocolo.

El Director General comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de
las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones
y denuncias del presente Protocolo que haya registrado.

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Protocolo son igualmente au-
ténticas.
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C129 - Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129)

Adopcioén: Ginebra, 53° reunion CIT (25 junio 1969)

Entrada en vigor: 19 enero 1972

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1969 en su 53.a reunioén;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios internacionales del trabajo
existentes sobre la inspeccion del trabajo, como el Convenio sobre la inspeccion del
trabajo, 1947, aplicable a la industria y al comercio, y el Convenio sobre las planta-
ciones, 1958, que cubre a una categoria limitada de empresas agricolas;

Considerando que seria Gtil adoptar normas internacionales generales sobre la
inspeccion del trabajo en la agricultura;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la inspec-
cién del trabajo en la agricultura, cuestion que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos sesenta y nueve, el

siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la inspeccién del
trabajo (agricultura), 1969.
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Articulo 1

1. Alos fines del presente Convenio, la expresion empresa agricola significa las
empresas 0 partes de empresas que se dedican a cultivos, cria de ganado,
silvicultura, horticultura, transformacién primaria de productos agricolas por
el mismo productor o cualquier otra forma de actividad agricola.

2. Cuando sea necesario, la autoridad competente, previa consulta con las orga-
nizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando existan, determinaréa la linea de demarcacion entre la agricultura, por
una parte, y la industria y el comercio, por otra, en forma tal que ninguna
empresa agricola quede al margen del sistema nacional de inspeccion del
trabajo.

3. Encasode dudarespecto de la aplicacién del presente Convenio a una empresa
0 a una parte de una empresa, la cuestion sera resuelta por la autoridad com-
petente.

Articulo 2

En el presente Convenio, la expresion disposiciones legales comprende, ademas
de la legislacion, los laudos arbitrales y los contratos colectivos a los que se
confiere fuerza de ley y de cuyo cumplimiento se encargan los inspectores del
trabajo.

Articulo 3

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que esté en
vigor el presente Convenio deberd mantener un sistema de inspeccién del trabajo en
la agricultura.
Articulo 4

El sistema de inspeccién del trabajo en la agricultura se aplicara a las empresas
agricolas que ocupen trabajadores asalariados o aprendices, cualesquiera que sean
la forma de su remuneracién y la indole, forma o duracion de su contrato de trabajo.
Articulo 5

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra obligarse también, en
una declaracion adjunta a su ratificacién, a extender la inspeccion del trabajo
en la agricultura a una o méas de las siguientes categorias de personas que
trabajen en empresas agricolas:

(a) arrendatarios que no empleen mano de obra externa, aparceros y cate-
gorias similares de trabajadores agricolas;
26 (b) personas que participen en una empresa econémica colectiva, como los

miembros de cooperativas;
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(c) miembros de la familia del productor, como los defina la legislacion nacio-
nal.

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra comunicar ulte-
riormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una decla-
racion por la que se comprometa a extender la inspeccién a una 0 mas catego-
rias de personas mencionadas en el parrafo precedente, no comprendidas ya
en virtud de una declaracién anterior.

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio deberé indicar, en las
memorias que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, en qué medida ha dado o se propone dar
efecto a las disposiciones del Convenio respecto de las categorias de personas
a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo que alin no hayan sido com-
prendidas en una declaracion.

Articulo 6

1.

El sistema de inspeccion del trabajo en la agricultura estara encargado de:

a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condi-
ciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios,
descanso semanal y vacaciones; seguridad, higiene y bienestar; empleo de
mujeres y menores, y demas disposiciones afines, en la medida en que los
inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumplimiento de
dichas disposiciones;

(b) proporcionar informacion técnica y asesorar a los empleadores y a los
trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones
legales;

(c) poner en conocimiento de la autoridad competente los defectos o los abu-
s0s que no estén especificamente cubiertos por las disposiciones legales
existentes, y someter a ella proposiciones para mejorar la legislacion.

La legislacién nacional puede confiar a los inspectores del trabajo en la agri-
cultura funciones de asesoramiento o de control del cumplimiento de las dis-
posiciones legales sobre condiciones de vida de los trabajadores y de sus
familias.

Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspectores del trabajo en la
agricultura deberéa entorpecer el cumplimiento efectivo de sus funciones prin-
cipales o menoscabar, en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que
los inspectores necesitan en sus relaciones con los empleadores y los trabaja-
dores.
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Articulo 7

1.

En la medida en que sea compatible con la practica administrativa del
Miembro, la inspeccion del trabajo en la agricultura debera estar bajo la vigi-
lancia y control de un organismo central.

En el caso de un Estado federal, la expresion organismo central podra signi-
ficar un organismo central al nivel federal o al nivel de una unidad de la fede-
racion.

La inspeccion del trabajo en la agricultura podria ser realizada, por ejemplo:

(a) por un 6rgano Unico de inspeccién del trabajo que tendria la responsabil-
idad de todos los sectores de actividad econémica;

(b) por un 6rgano Unico de inspeccion del trabajo, que organizaria en su seno
una especializacion funcional mediante la adecuada formacién de los in-
spectores encargados de ejercer sus funciones en la agricultura;

(c) por un érgano Unico de inspeccioén del trabajo, que organizaria en su seno
una especializacion institucional por medio de la creacién de un servicio
técnicamente calificado, cuyos agentes ejercerian sus funciones en la ag-
ricultura; o

(d) por un servicio de inspeccién especializado en la agricultura, cuya activi-
dad estaria sujeta a la vigilancia de un organismo central dotado de estas
mismas facultades respecto de los servicios de inspeccion del trabajo en
otras actividades, como la industria, el transporte y el comercio.

Articulo 8

1.

El personal de la inspeccién del trabajo en la agricultura debera estar com-
puesto de funcionarios publicos cuya situacion juridica y condiciones de ser-
vicio les garanticen estabilidad en el empleo e independencia de los cambios
de gobierno y de cualquier influencia externa indebida.

Cuando sea conforme a la legislacién o a la practica nacional, los Miem-
bros pueden incluir en su sistema de inspeccion del trabajo en la agricultura
a agentes o representantes de las organizaciones profesionales, cuya accién
completaria la de los funcionarios publicos. Dichos agentes y represen-
tantes deberan gozar de garantias de estabilidad en sus funciones y estar a
cubierto de toda influencia externa indebida.

Articulo 9

1.

A reserva de las condiciones de contratacion que la legislacion nacional esta-
blezca para los funcionarios publicos, en la contratacién de inspectores del
trabajo en la agricultura se deberan tener en cuenta Unicamente las aptitudes
del candidato para el desempefio de sus funciones.
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2. La autoridad competente debera determinar la forma de comprobar esas apti-
tudes.

3. Los inspectores del trabajo en la agricultura deberan recibir formacién ade-
cuada para el desempefio de sus funciones, y se deberan tomar medidas para
proporcionarles formacion complementaria apropiada en el curso de su tra-
bajo.

Articulo 10

Las mujeres y los hombres deberan ser igualmente elegibles para formar parte del
personal de la inspeccion del trabajo en la agricultura, y, cuando fuere necesario, se
asignaran funciones especiales a los inspectores y a las inspectoras.

Articulo 11

Todo Miembro debera adoptar las medidas necesarias para asegurar que expertos
y técnicos debidamente calificados y que puedan contribuir a la solucién de proble-
mas que requieran conocimientos técnicos colaboren, de acuerdo con los métodos
que se consideren mas apropiados a las condiciones nacionales, en el servicio de
inspeccion del trabajo en la agricultura.

Articulo 12

1. La autoridad competente debera adoptar medidas apropiadas para promover
una cooperacion eficaz entre los servicios de inspeccion del trabajo en la agri-
culturay los servicios gubernamentales e instituciones publicas o reconocidas
que puedan ser llamados a ejercer actividades analogas.

2. Cuando fuese necesario, y a condicién de que no se perjudique la aplicacion
de los principios del presente Convenio, la autoridad competente podra con-
fiar, a titulo auxiliar, ciertas funciones de inspeccidn a nivel regional o local a
servicios gubernamentales adecuados o a instituciones publicas, o asociarlos
a dichas funciones.

Articulo 13

La autoridad competente debera adoptar medidas apropiadas para promover la
colaboracién entre los funcionarios de la inspeccién del trabajo en la agricul-
tura y los empleadores y trabajadores o sus organizaciones, cuando existan.

Articulo 14

Deberan tomarse medidas a fin de asegurar que el nimero de inspectores del
trabajo en la agricultura sea suficiente para asegurar el cumplimiento efectivo de
las funciones del servicio de inspeccion, y sea determinado teniendo debidamente
en cuenta:

(a) la importancia de las funciones que tengan que desempefiar los inspecto-
res, particularmente:
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(i) el namero, naturaleza, importancia y situacién de las empresas agricolas
sujetas a inspeccién;

(ii) el nimero y categorias de las personas que trabajen en tales empresas; y

iii) el numero y complejidad de las disposiciones legales por cuya aplicacion
deba velarse;

(b) los medios materiales puestos a disposicién de los inspectores; y

(c) las condiciones préacticas en que deberan realizarse las visitas de inspec-
cién para que sean eficaces.

Articulo 15

1.

(a)

(b)

La autoridad competente deberé adoptar las medidas necesarias para propor-
cionar a los inspectores del trabajo en la agricultura:

oficinas locales situadas habida cuenta de la situacidon geogréafica de las
empresas agricolas y de las vias de comunicacién que existan, que estén equi-
padas de acuerdo con las necesidades del servicio y que, en la medida de lo
posible, sean accesibles a todas las personas interesadas;

medios de transporte necesarios para el desempefio de sus funciones, en caso
de que no existan servicios publicos apropiados.

La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias para reem-
bolsar a los inspectores del trabajo en la agricultura todo gasto imprevisto y
cualquier gasto de viaje requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 16

1.

Los inspectores del trabajo en la agricultura provistos de las credenciales per-
tinentes estaran autorizados:

(a) para entrar libremente y sin previa notificacion, a cualquier hora del dia o
de la noche, en todo sitio de trabajo sujeto a inspeccion;

(b) para entrar de dia en cualquier lugar respecto del cual tengan motivo ra-
zonable para suponer que esta sujeto a inspeccién; y

(c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen que consideren
necesario a fin de cerciorarse de que las disposiciones legales se observan
estrictamente, y en particular:

(i) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador, al personal de la em-
presa 0 a cualquier otra persona que alli se encuentre sobre cualquier
asunto relativo a la aplicacién de las disposiciones legales;
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(ii) para exigir, en la forma prescrita por la legislaciéon nacional, la present-
acion de libros, registros u otros documentos que la legislacién nacional
relativa a las condiciones de vida y de trabajo ordene llevar, para compro-
bar su conformidad con las disposiciones legales y para obtener copias o
extractos de los mismos;

(iii) para tomar o sacar muestras de productos, substancias y materiales uti-
lizados o manipulados en la empresa agricola, con el propésito de anali-
zarlos, siempre que se notifique al empleador o a su representante que los
productos, muestras o substancias han sido tomados o sacados con dicho
propoésito.

2. Los inspectores del trabajo no podran entrar en el domicilio privado del pro-
ductor en aplicacién de los apartados a) ob) del parrafo 1 del pre-
sente articulo sino con el consentimiento del productor o con una autorizacion
especial concedida por la autoridad competente.

3. Al efectuar una visita de inspeccion, el inspector deberéa notificar su presencia
al empleador o a su representante y a los trabajadores o a sus representantes,
a menos que considere que dicha notificacion puede perjudicar el cumpli-
miento de sus funciones.

Articulo 17

Los servicios de inspeccién del trabajo en la agricultura deberan participar, en los
casos y en la forma que la autoridad competente determine, en el control preventi-
vo de nuevas instalaciones, materias o substancias y de nuevos procedimientos de
manipulacién o transformacién de productos que puedan constituir un peligro para
la salud o la seguridad.

Articulo 182

1. Los inspectores del trabajo en la agricultura estaran facultados para tomar
medidas a fin de que se eliminen los defectos observados en la instalacion,
montaje o métodos de trabajo en las empresas agricolas, incluido el uso de
materias o substancias peligrosas, cuando tengan motivo razonable para creer
que constituyen un peligro para la salud o seguridad.

2. A fin de permitirles que adopten dichas medidas, los inspectores estaran
facultados, a reserva de cualquier recurso legal o administrativo que pueda
prescribir la legislacion nacional, para ordenar o hacer ordenar:

(a) que, dentro de un plazo determinado, se hagan las modificaciones que
sean necesarias en la instalacion, planta, locales, herramientas, equipo
0 maquinaria para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales
relativas a la salud o seguridad; o

(b) que se adopten medidas de aplicacién inmediata, que pueden consistir
hasta en el cese del trabajo, en caso de peligro inminente para la salud o
seguridad.
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3. Cuando el procedimiento descrito en el péarrafo 2 no sea compatible con la

practica administrativa o judicial del Miembro, los inspectores tendran derecho
a solicitar de la autoridad competente que dicte las érdenes que sean del caso
0 que adopte medidas de aplicacién inmediata.

Los defectos comprobados por el inspector durante la visita a una empresa
y las medidas ordenadas de conformidad con el parrafo 2, o solicitadas de
conformidad con el parrafo 3, deberan ser puestos inmediatamente en cono-
cimiento del empleador y de los representantes de los trabajadores.

Articulo 19

1.

Deberan notificarse a la inspeccién del trabajo en la agricultura, en los casos
y en la forma que determine la legislacion nacional, los accidentes del trabajo
y los casos de enfermedad profesional que ocurran en el sector agricola.

En la medida de los posible, los inspectores del trabajo participaran en toda
investigacion, en el lugar en donde hayan ocurrido, sobre las causas de los
accidentes del trabajo y de los casos de enfermedad profesional mas graves, y
particularmente de aquellos que hayan tenido consecuencias mortales u oca-
sionado varias victimas.

Articulo 20

A reserva de las excepciones que establezca la legislacion nacional:

(a) se prohibira que los inspectores del trabajo en la agricultura tengan cual-
quier interés directo o indirecto en las empresas que estén bajo su vigilan-
cia;

(b) los inspectores del trabajo en la agricultura estaran obligados, so pena
de sanciones o medidas disciplinarias apropiadas, a no revelar, ni aun
después de haber dejado el servicio, los secretos comerciales o de fabri-
cacion o los métodos de producciéon de que puedan haber tenido cono-
cimiento en el desempefio de sus funciones; y

(c) los inspectores del trabajo en la agricultura deberan considerar como ab-
solutamente confidencial el origen de cualquier queja que les dé a con-
ocer un defecto, un peligro en los métodos de trabajo o una infraccion de
las disposiciones legales, y no deberan revelar al empleador o a su repre-
sentante que la visita de inspeccién se efectla por haberse recibido dicha
queja.

Articulo 21

Las empresas agricolas deberan ser inspeccionadas con la frecuencia y el esmero
necesarios para garantizar la aplicaciéon efectiva de las disposiciones legales perti-
nentes.
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Articulo 22

1. Las personas que violen o descuiden la observancia de las disposiciones
legales por cuyo cumplimiento velan los inspectores del trabajo en la agricul-
tura deberan ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedi-
miento judicial o administrativo. Sin embargo, la legislacién nacional podra
establecer excepciones, en los casos en que deba darse un aviso previo, a fin
de solucionar la situacién o tomar disposiciones preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendran la facultad de advertir y de aconsejar, en
vez de iniciar o recomendar el procedimiento correspondiente.

Articulo 23

Si los inspectores del trabajo en la agricultura no pueden ellos mismos iniciar
el procedimiento, deberan estar facultados para transmitir directamente a la
autoridad competente los informes sobre violacion de las disposiciones legales.

Articulo 24

La legislacion nacional debera prescribir sanciones adecuadas, que deberan ser
efectivamente aplicadas, para los casos de violacion de las disposiciones
legales por cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo en la agri-
cultura y para los casos en que se obstaculice a los inspectores del trabajo el
desempefio de sus funciones.

Articulo 25

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccién, segln sea el
caso, deberan presentar a la autoridad central de inspeccién informes perio-
dicos sobre los resultados de sus actividades en la agricultura.

2. La autoridad central de inspeccién determinara periédicamente la forma en
que estos informes deberan redactarse y las materias de que deben tratar.
Estos informes deberan presentarse por lo menos con la frecuencia que dicha
autoridad determine, y en todo caso a intervalos que no excedan de un afio.

Articulo 26

1. La autoridad central de inspeccién publicara como informe separado o como
parte de su informe anual general un informe anual sobre la labor de los ser-
vicios de inspeccion en la agricultura.

2. Estos informes anuales seran publicados dentro de un plazo razonable, que en
ningln caso podré exceder de doce meses desde la terminacion del afio a que
se refieran.

3. Dentro de los tres meses siguientes a su publicacion se remitiran copias de los
informes anuales al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 27

El informe anual que publique la autoridad central de inspeccién tratara en parti-
cular de las siguientes cuestiones, en la medida en que se encuentren bajo el control
de dicha autoridad:

(a) legislacion pertinente de las funciones de la inspeccion del trabajo en la
agricultura;

(b) personal del servicio de inspeccién del trabajo en la agricultura;

(c) estadisticas de las empresas agricolas sujetas a inspeccion y ndmero de
personas que trabajen en ellas;

(d) estadisticas de las visitas de inspeccion;

(e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones impuestas;

(f) estadisticas de los accidentes del trabajo y de sus causas;

(g) estadisticas de las enfermedades profesionales y de sus causas.
Articulo 28

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 29

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 30

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expira-
cién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto ini-
cialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en o sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 31

1. EI Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratifi-
cacion que le haya sido comunicada, el Director General llamaréa la atencién
de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

Articulo 32

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaréa al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 33

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplica-
cién del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 34

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposi-
ciones contenidas en el articulo 30, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 35

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente au-
ténticas.

36






Organizacion
Internacional
del Trabajo




