27\ Organizacié
(IOTTYy rmizacien
\l{;.,gy del Trabajo

~ N

» Informe anual de progreso
de la OIT en Argentina

2021




» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

Copyright © Organizacién Internacional del Trabajo 2022
Primera edicién 2022

Las publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo gozan de la proteccién de los derechos de pro-
piedad intelectual, en virtud del protocolo 2 anexo a la Convencién Universal sobre Derecho de Autor. No
obstante, ciertos extractos breves de estas publicaciones pueden reproducirse sin autorizacién, con la
condicion de que se mencione la fuente. Para obtener los derechos de reproduccién o de traduccién deben
formularse las correspondientes solicitudes a la Oficina de Publicaciones (Derechos de autor y licencias),
Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza, o por correo electrénico a rights@ilo.org,
solicitudes que seran bien acogidas.

Las bibliotecas, instituciones y otros usuarios registrados ante una organizacién de derechos de repro-
duccién pueden hacer copias de acuerdo con las licencias que se les hayan expedido con ese fin. En
www.ifrro.org puede encontrar la organizacién de derechos de reproduccién de su pais.

Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021
Buenos Aires; Oficina de Pais de la OIT para la Argentina (2022)

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la practica seguida en las Naciones Unidas, y la
forma en que aparecen presentados los datos en las publicaciones de la OIT no implican juicio alguno
por parte de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la condicidn juridica de ninguno de los paises,
zonas o territorios citados o de sus autoridades, ni respecto de la delimitacién de sus fronteras.

La responsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones fir-
mados incumbe exclusivamente a sus autores, y su publicacién no significa que la OIT las avale.

Las referencias a firmas o a procesos o productos comerciales no implican aprobacién alguna por la
Oficina Internacional del Trabajo, y el hecho de que no se mencionen firmas o procesos o productos

comerciales no implica desaprobacién alguna.

Para mas informacioén visite www.ilo.org/buenosaires o escribanos a biblioteca_bue®ilo.org.

Edicién: Ruth Solero
Disefio y diagramacion: Valeria Goldsztein

Impreso en Argentina


mailto:rights@ilo.org
http://www.ifrro.org
http://www.ifrro.org
mailto:biblioteca_bue@ilo.org.

» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

» Indice

1. Creacion de empleo de calidad, productivo, sostenible e inclusivo 1

Turismo sostenible e inclusivo: promocién de empleos de calidad, productivos,

sostenibles e inclusivos (#COVID-19) 12
» Transicion justa hacia una economia verde 14

Promocion de una transicién justa hacia una economia verde (#COVID-19) 14

Residuos de aparatos eléctricos y electréonicos (RAEE) y empleo 15

Bioeconomia y empleo 17
» Economia del cuidado 19

Promocion de una politica integral de cuidados para la primera infancia (#COVID-19) 19

Promocién de una politica integral de cuidados para las personas mayores

y con discapacidad (#COVID-19) 20

Apoyo a la generacién de politicas econdmicas para acelerar la igualdad de género

en Argentina 21

Promocién del empleo decente para las mujeres mediante politicas de crecimiento

inclusivo e inversiones en la economia del cuidado 22
2. Derechos fundamentales en el trabajo 25
» Trabajo infantil 26

Andlisis de la incidencia, los determinantes y las consecuencias del trabajo infantil

en Argentina: evidencia empirica basada en la EANNA 2017 (#COVID-19) 26

Contribuir a la continuidad educativa de adolescentes en escuelas sin conectividad

en el marco de la alianza Generacidon Unica en el contexto de la (#COVID-19) 27

Generacién de evidencia e informacion sobre trabajo infantil en el sector agropecuario

(#COVID-19) 28

Desarrollo de capacidades a través del disefio de materiales, herramientas
y metodologias sobre el trabajo infantil, accesibles para los actores del sector

agropecuario (#COVID-19) 30

Mesa interinstitucional para la promocién del trabajo decente en el Mercado Central

de Buenos Aires (#COVID-19) 32
» Trabajo forzoso 33

Generacién de conocimiento para la accidon en la cadena de valor de la industria textil,
con miras a erradicar las peores formas de trabajo infantil y el trabajo forzoso 33



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

3. Proteccién efectiva en el trabajo e igualdad de oportunidades

» Violenciay acoso en el mundo del trabajo

Promocion del Convenio nim. 190 y la Recomendacion num. 206 sobre la eliminacion
de la violenciay el acoso en el mundo del trabajo

Buenas practicas, sensibilizacién y formacién de empleadores, trabajadores
y sus organizaciones en la prevencién y el abordaje de la violencia de género en
y desde el mundo del trabajo (#COVID-19)

Autonomia econdémica de las mujeres victimas de violencia de género y/o en situacién
de vulnerabilidad

» Formalizacion de la economia informal

Generacidén y difusién de conocimiento sobre la informalidad laboral en Argentina:
impacto de la pandemia, segmentos criticos y politicas de formalizacion (#COVID-19)

» Economia de plataformas

Analisis de las condiciones de trabajo en el sector de las plataformas digitales (#COVID-19)

» Trabajo doméstico

Apoyo técnico a los actores sociales para visibilizar el trabajo doméstico y promover
el cumplimiento de la normativa vigente en el contexto de la pandemia (#COVID-19)

4. Didlogo social, inclusivo e influyente. Instituciones del mercado de trabajo

» Dialogo social y relaciones laborales

Puesta en marcha de un Consejo Econémico y Social
Empresas y derechos humanos (#COVID-19)

Transformacion digital de la industria en el marco del nuevo escenario econémico
y social (#COVID-19)

Fortalecimiento de las plataformas y redes de mujeres empresarias (#COVID-19)
Propuesta sindical para proteger los derechos laborales pospandemia (#COVID-19)

Plan de formacién integral para una inspeccién del trabajo moderna y eficiente
en Argentina

34

35

35

37

38

39

41

41

42

43

43
44

46
47
48

49



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

» Siglas y acrénimos

ACNUDH
ANSES
APOC
APSEE
ATE
CAME
CEADS
CEPAL
CER
CERALC
CGT

CIF
CIPAF
CNCPS
COPRETI
CTA-A
CTAT
DNEIyG
EANNA
FAO
FEHGRA
FESPROSA
FoPeCap
IMESUN
INTA
MAGyP
MAyDS
MDP
MDS
MECON

Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Administracién Nacional de la Seguridad Social

Asociacion del Personal de los Organismos de Control

Asociacion del Personal Superior de Empresas de Energia

Asociacion Trabajadores del Estado

Confederacién Argentina de la Mediana Empresa

Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

Conducta Empresarial Responsable

Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe
Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina

Centro Internacional de Formacién

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para la Agricultura Familiar
Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales

Comision Provincial para la Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil
Central de Trabajadores de la Argentina - Auténoma

Central de Trabajadores de la Argentina - de los Trabajadores

Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género

Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Federacion Empresaria Hotelera Gastrondmica de la Republica Argentina
Federacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina
Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral

Inicie y Mejore Su Negocio

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Ministerio de Desarrollo Productivo

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Economia



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

MIRTI
MMGyD
MRECIyC
MTEySS
OCDE
oDs

oIT
ONU
ONUDI
OTIA
PAGE
PAMPA 2030
PAN

PBA
PNUD
RAEE
RENATRE
SACRA
SADOP
SDG

SDH
SENASA
SRT
UATRE
UIA
UIPBA
UNESCO
UNICEF
UNITAR
UOCRA
UPACP
UPCN
UTHGRA

Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Republica Argentina
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién Internacional del Trabajo

Organizacién de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Observatorio de Trabajo Infantil y Adolescente

Partnership for Action on Green Economy [Alianza para la Accién hacia una Economia Verde]
Plataforma Argentina de Monitoreo para la Agenda 2030

Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos

Provincia de Buenos Aires

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores

Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina

Sindicato Argentino de Docentes Privados

Sustainable Development Goals [Objetivos de Desarrollo Sostenible]
Secretaria de Derechos Humanos

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores

Unién Industrial Argentina

Unién Industrial de la Provincia de Buenos Aires

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Instituto de las Naciones Unidas para la Formacién Profesional e Investigaciones
Unién Obrera de la Construccién de la Republica Argentina

Unién Personal Auxiliar de Casas Particulares

Unién del Personal Civil de la Nacién

Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Republica Argentina



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

» Listado de personal de la Oficina

Direccion
Yukiko Arai Directora
Joaquin Alonso Asistente de direccién

Especialistas y oficiales técnicos

- Especialista en empleo y desarrollo productivo
Elva Lépez Mourelo Oficial en instituciones de mercado de trabajo inclusivos

Alejandra Pangaro Funcionaria técnica en iniciativas de Naciones Unidas
y cooperacién multilateral

Maria Eugenia Munaretto  Oficial técnica, Visién Zero Fund

Programacién

Maria Eugenia Sconfienza ~ Funcionaria principal de programas
Gustavo Ponce Asistente superior de programas
Santiago Navarro Asistente de programacion

Administracion y Finanzas

Eugenia Quintana Funcionaria principal de operaciones
Graciela Sanchez Gémez Asistente superior de operaciones
Romina Garcia Asistente de apoyo de oficina
Alejandra Marks Asistente de apoyo de oficina

Informacién publica

Pablo Maria Sorondo Funcionario de comunicacién y gestion de la informacion

Proyectos de Cooperacién Técnica

Programa interagencial “Primera Infancia y Desarrollo Sostenible: hacia un sistema integral de
cuidados” (Joint SDG Funds)

Magali Yance Oficial de proyecto

Mariana Sebastiani Asistente administrativa

Desarrollo de un plan de formacién integral para una inspeccion del trabajo moderno y eficiente en
Argentina

- Coordinador nacional de proyecto
Lara Zero Asistente administrativa



10

» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

Offside: jMarcando la cancha! Mejorando las capacidades de los actores del mundo del trabajo y de la
agricultura para abordar el trabajo infantil en areas agricolas en Argentina

Maria Eugenia Figueroa Coordinadora nacional de proyecto

Juan Lutterotti Coordinador de proyecto (ad interim); Oficial de monitoreo y evaluacion
Matias Crespo Pazos Oficial de proyecto

Ana Villamil Guerrero Asistente administrativa

Iniciativa Page: Alianza para la Accion hacia una Economia Verde
Joaquin Etorena Hormaeche Coordinador nacional de proyecto

Ana Laura Conde Asistente administrativa

Iniciativa Spotlight para la reduccion del femicidio y eliminacién de la violencia contra las mujeres
y nifias en Argentina

Javier Cicciaro Oficial de proyecto
Alejandra Joukovsky Asistente administrativa
Proyecto MAP16

Béarbara Perrot Funcionaria de programa

Hacia un turismo post pandemia ambientalmente sostenible e inclusivo en Argentina

- Coordinadora nacional de proyecto

Emilia Schneider Asistente administrativa

MPTF COVID-Fund: Recuperacién socioeconémica a crisis COVID-19 desde perspectiva de género
Catterina Colombo Coordinadora nacional de proyecto

Sol Gorlero Asistente administrativa

Proyecto CERALC-UE

Nicolas Torres Coordinador nacional de proyecto (basado en Chile)

Proyecto Politicas Econémicas para acelerar la igualdad de género en Argentina (OSF)

Cecilia Lavenna Oficial de proyecto
Lara Zero Asistente de programa

Puntos focales

Alejandra Pangaro Género. Declaracion de Empresas Multinacionales de la OIT
Gustavo Ponce Trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas. VIH/Sida
Maria Eugenia Quintana Seguridad



1

Creacion de empleo
de calidad, productivo,
sostenible e inclusivo




12

» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular y aplicar una nueva
generacion de politicas nacionales de empleo con perspectiva de género, en
particular para los jévenes (P&P 2020-2021, Producto 3.1)

» Turismo sostenible e inclusivo: promociéon de empleos de calidad, productivos,
sostenibles e inclusivos (#COVID-19)

Objetivo

Preparar a los actores claves en el sector de restauracion, hoteleria y demas prestadores turisticos, uno de
los sectores mas afectados por la crisis econdmica derivada de la COVID-19, para recuperarse de la crisis
actual y de crisis futuras aumentando la resiliencia del sector.

Financia
OIT. Periodo de ejecucion: 7/2020-4/2022.
Contrapartes

Ministerios de: Turismo y Deportes; Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ambiente y Desarrollo Sostenible,
en colaboraciéon con UIA, FEHGRA, CGT, CTA-A, CTA-T, UTHGRA, UNESCO y ONU Mujeres.

Gobiernos provinciales de Jujuy, Misiones y Santa Cruz, y Gobiernos locales de Libertador General San
Martin (Jujuy), El Soberbio (Misiones) y El Chaltén (Santa Cruz).

Grado de avance

Se realizé en el periodo de noviembre de 2020 a junio 2021 un Diagnéstico socioeconémico, laboral y
ambiental, para un turismo sostenible en la Argentina con una perspectiva subnacional, teniendo en
cuenta un enfoque inclusivo y de género y con una caracterizacion de los trabajadores del sector. Se buscé
complementar el diagnéstico con el informe de la Evolucion del empleo en el sector turismo en Argentina
(1995-2020) y los efectos sobre las politicas de empleo. Se trata de un documento que comprende un
andlisis pormenorizado de la evolucién del empleo y se orienta a evaluar los efectos que han tenido las
diferentes politicas macro y sectoriales sobre la evolucién del empleo del turismo en la Argentina.

Se avanzé en el desarrollo de una Caja de herramientas para destinos emergentes. Este instrumento
consiste en una matriz de relevamiento que presenta de forma homogénea la informacién de las he-
rramientas que estan actualmente en vigencia, de asistencia y facilitacién a destinos turisticos emer-
gentes de Argentina. El alcance de las herramientas incluye programas, proyectos, créditos, subsidios,
estimulos fiscales, promocién comercial y de ventas, promociones y beneficios de precompra, servicios
de agencias de desarrollo, suministro de informacidén estratégica y otras acciones de asistencia o fa-
cilitacion para la recuperacién del sector frente a la crisis de la COVID-19. Incluye también un analisis
de impacto de las herramientas identificadas y una seleccién de ellas que especialmente se puedan
implementar en los destinos en los que se enfoca el proyecto sobre turismo sostenible e inclusivo:
El Soberbio (Misiones), Libertador General San Martin (Jujuy) y El Chaltén (Santa Cruz). A su vez, in-
corpora una propuesta de buenas practicas de acuerdo con las herramientas relevadas en Argentina
para hacer frente a crisis de diferente indole que eventualmente afecten la actividad turistica, y que
pudieran ser aplicadas a los destinos turisticos en general.
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Ademas, se buscé el fortalecimiento institucional, la creaciéon de capacidades y la capacitacién
para responsables y equipos de turismo provinciales con el fin de establecer un dialogo federal
para un turismo sostenible, responsable e inclusivo pos-COVID-19 mediante una capacitacion del
Centro Internacional de Formacion (CIF-OIT) sobre turismo sostenible, responsable e inclusivo pos-
COVID-19. En la instancia de formacion, se capacit6é a 21 representantes de jurisdicciones provin-
ciales. Se realizaron dos ediciones, la primera en febrero y la sequnda en julio de 2021.

Se realizd, entre marzo y julio de 2021, el Curso a distancia en turismo sostenible y desarrollo local en
areas rurales (CIF-OIT). Consistié en una capacitacién institucional para 26 mandantes en los tres niveles
de gobierno (nacional, provincial y local), del sector trabajador y empresario, donde los distintos actores
trabajaron articuladamente y se generaron insumos para los tres destinos.

Se avanz6 en la elaboracién de una Guia para la planificacién estratégica participativa para el turismo
sostenible e inclusivo local en destinos emergentes realizada por el equipo del CIF-OIT. Alli se presenta la
planificacidn estratégica participativa, sus beneficios, el analisis de las fases y herramientas para su aplica-
cién en destinos, particularmente en los destinos turisticos emergentes. Esta guia sentara los contenidos
que se utilizaran para la realizacién de un curso para responsables de turismo a nivel provincial y local.

Se realizaron dos ediciones de los Talleres IMESUN en Libertador General San Martin (Jujuy), El
Soberbio (Misiones) y El Chaltén (Santa Cruz) en los meses de octubre y noviembre de 2021. Con
estos talleres se capacit6 a la cadena de valor y suministro local mas vulnerable en los tres destinos.
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Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular e implementar
politicas en beneficio de una transicién justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles (P&P 2020-2021, Producto 3.3)

» Transicion justa hacia una economia verde

» Promocion de una transicion justa hacia una economia verde (#COVID-19)

Objetivo

Brindar asistencia técnica para el desarrollo de una estrategia integral de transicién hacia una economia
verde que aborde de manera integral las dimensiones econémicas, sociales, laborales y ambientales.

Financia

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde o Partnership for Action on Green Economy (PAGE, por sus
siglas en inglés). Implementado en Argentina por OIT, PNUD, ONU Ambiente, ONUDI y UNITAR.

Periodo de ejecucién: 1/2019-12/2023.

Contrapartes

MTEySS, MAyDS y MDP, en colaboracién con UIA, CGT, CTA-Ay CTA-T.

Grado de avance

En el primer trimestre, en el marco del proyecto PAGE, se han elaborado y validado, sobre la base de mas
de 50 entrevistas en profundidad con mandantes y de varios talleres de validacién en el que participaron
alrededor de 100 representantes del sector gubernamental, sindical y empresarial dos documentos. Uno
de ellos sobre las implicancias de una transicidn justa para una recuperaciéon econémica pospandemia,
y, fundamentalmente, un documento de sistematizaciéon «Hacia una transicién justa para la Argentina:
las perspectivas del Gobierno, de los trabajadores y de los empleadores», que redne los posiciona-
mientos principales de los mandantes tripartitos en un documento de matriz comparativa que servira
de base para avanzar en un dialogo nacional tripartito sobre el tema. Estos documentos se encuentran
ya editados y avanzan hacia la publicaciéon. Implementado a través de la agencia PNUD, ademas, se ha
terminado de disefiar el documento «Estudio sobre vinculo entre ODS y la transicién justa hacia una
economia verde», que se encuentra en proceso de publicacién. Cabe mencionar que estos procesos han
involucrado un mapa muy amplio de partes interesadas, mas alla de los Ministerios parte y las represen-
taciones de empleadores y trabajadores, han participado sindicatos sectoriales, municipios, camaras y
asociaciones de todo el pais. Adicionalmente, se ha apoyado un mapeo de la oferta académica de todo
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el pais sobre el tema de la transicién justa, a partir de la elaboracién de una guia para transversalizar la
transicion justa en las carreras terciarias y universitarias y, sobre la base de estos trabajos, se ha instau-
rado una «Diplomatura en Transicion Justa y Empleo Verde desde el Dialogo Social» con el Instituto
del Mundo del Trabajo de la Universidad Nacional de Tres de Febrero.

Durante 2021, se publicaron documentos de interés e impacto, que fueron insumos para los talleres que
se llevaron a cabo en el desarrollo de varios instrumentos fundamentales para la implementacién del Plan
de Desarrollo Productivo Verde, anunciado por el Gobierno para apoyar la transformacién de las pymes
en sectores estratégicos con generacién de empleos de calidad:

+ Diagnéstico laboral de la transicion justa hacia una economia verde en la Argentina - Resumen eje-
cutivo.
*+ Lareconstruccién verde. Avances de la economia circular hacia una transicion justa en Argentina.

+ Nuevo panorama de la economia verde en Argentina: inventario de politicas y diagnéstico laboral
para una transicién justa.

» Residuos de aparatos eléctricos y electréonicos (RAEE) y empleo

Objetivo

Informar el debate publico sobre estrategias para mejorar la calidad, eficiencia y productividad del empleo
en el sector de RAEE. Concientizar a los tomadores de decisién y capacitar a los actores involucrados en la
mejora de la situacién de los trabajadores en materia de condiciones de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, proteccidn social, representacién y respeto de los derechos laborales.

Financia

OIT - proyecto «De residuos electrénicos a empleos: movilizando el mundo del trabajo para una adecuada
gestién de residuos electrénicos en América Latina» (Global Environment Facility, ONUDI).

Periodo de ejecucién: 12/2018-8/2021.

Contrapartes

MTEySS y MAyDS, en colaboracién con UIA, CGT, CTA-Ay CTA-T.

Grado de avance

El proyecto «De residuos electrénicos a empleos: movilizando el mundo del trabajo para una adecuada
gestién de residuos electrénicos en América Latina» tuvo por objeto generar acciones conjuntas que
involucrasen a actores estratégicos -Gobiernos, empleadores y trabajadores- para gestionar mejor los
residuos electrénicos en América Latina, empezando por Peru y Argentina. Se presto especial atencion
a las mujeres y a jovenes trabajadores informales de este sector. Al finalizar en agosto de 2021, el
proyecto desarrollé para Argentina las siguientes acciones e insumos:
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El informe «RAEE y empleo en la Argentina», que analiza el funcionamiento de la cadena de valor
y las caracteristicas del trabajo con RAEE en el pais, con foco en Buenos Aires, Santa Fe y Tierra del
Fuego; el manual «Gestion integral de RAEE. Los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos,
una fuente de trabajo decente para avanzar hacia la economia circular» y una nota técnica; la
actualizacién del relevamiento de la cadena de valor de los RAEE en el pais y la evaluaciéon de
impacto de la COVID-19 en el sector; ademas de materiales de concientizacion (videos, folletos).
En la elaboracién y validacién de los documentos, se contd con la colaboracién de actores con
conocimientos especificos clave en el sector, como ONUDI y el MAyDS.

Dos cursos a distancia (mayo-junio de 2021), desarrollados en el campus del MAyDS. Mas de
350 personas de todo el pais completaron la formacién, incluyendo a representantes de los tres
niveles de gobierno, empresas privadas, sindicatos, iniciativas de la economia social y solidariay
organizaciones de la sociedad civil. El curso continda en el campus del MAyDS bajo la modalidad
de autogestién, y los materiales seran utilizados en futuras actividades de formacién que se
realizaran en el marco del Proyecto de Residuos Electrénicos en América Latina (ONUDI).

Dos eventos de concientizacién y reuniones informativas y de sensibilizacién con organizaciones
de municipios, organismos del Gobierno nacional, Gobiernos provinciales y legisladores
nacionales. También se distribuy6é material digital e impreso desarrollado especialmente por el
proyecto (folletos, infografias y videos). Ya finalizado el proyecto, se presentaron nuevos proyectos
de ley nacional sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos y se incluy6 a cooperativas y
pequefas y medianas empresas de RAEE en el Plan de Desarrollo Productivo Verde del Ministerio
de Desarrollo Productivo.

Cinco eventos de didlogo social provinciales en Buenos Aires, Mendoza, Misiones, Santa Fe y Tierra
del Fuego y un evento nacional al que se sumaron organizaciones representativas de los debates
provinciales. Algunos organismos de gobierno asumieron el compromiso de dar continuidad al
tema. En Santa Fe, se conformé un grupo de trabajo coordinado por el Ministerio de Ambiente para
trabajar en la reglamentacion de la ley provincial de RAEE; en Tierra del Fuego, el Gobierno estudia
la posibilidad de un proyecto piloto de la economia social y solidaria en gestién de RAEE, articulado
con la industria electrénica asentada en la provincia. Del didlogo nacional sobre gestion integral de
RAEE participaron mas de 60 representantes de los distintos actores sociales vinculados a la gestion
de RAEE en el pais, incluyendo los tres niveles de gobierno. La valoracion del trabajo realizado
durante los tres afios de proyecto fue muy positiva, y se resaltd por parte de las contrapartes la
necesidad de dar continuidad al proceso emprendido.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_737650.pdf
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_758092/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_758092/lang--es/index.htm
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» Bioeconomiay empleo

Objetivo

Analizar el potencial de empleo en el sector de la bioeconomia.

Financia

OIT.

Contraparte

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Nacién (Secretaria de Ciencia y Tecnologia).

Grado de avance

La OIT realizé un diagnéstico que busca fortalecer la disponibilidad de conocimientos para sugerir instru-
mentos de politica publica que promuevan el desarrollo sostenible e inclusivo, la bioeconomia, el agregado
de valor en origen y el desarrollo regional. Para eso llevé cabo un estudio sobre el potencial y los desa-
fios de la bioeconomia en términos productivos y laborales, en particular de los residuos derivados de la
produccién lechera en localidades seleccionadas de la provincia de Santa Fe. Esto, de cara a disefiar una
hoja de ruta para implementar estrategias de desarrollo local inclusivo con creacién de empleo formal en
actividades de bioeconomia.

Se produjo un documento con el relevamiento de la situacién de las cadenas de valor en el sector lechero,
identificando oportunidades y desafios en cuanto a las competencias laborales, la productividad y las con-
diciones de trabajo. A partir de esas experiencias en Santa Fe, se espera elaborar documentos metodol6-
gicos que orienten al desarrollo de trabajos similares en otras regiones de la Argentina, promoviendo la
articulacién entre diferentes areas gubernamentales y niveles de gobierno (nacional, provincial, municipal).

En el estudio, se aborda una caracterizacién del empleo del sector lechero, siendo que la cadena lactea
representa el 12 por ciento del total de ocupados (registrados o no) en el universo de las 31 cadenas
agroalimentarias que componen el complejo agroindustrial nacional, compartiendo el segundo lugar
con la de producciéon bovina y solo detras de la de soja. Ese desempefio implica un promedio anual de
alrededor de 200 000 trabajadores y esta sujeto a variaciones estacionales. Para el caso particular de
Santa Fe, la provincia aporta el 31 por ciento de la mano de obra total ocupada por esa cadena a nivel
nacional. Considerando el conjunto de cadenas agroalimentarias existentes en la provincia, la de pro-
duccion lactea representa el 24 por ciento de la ocupacién total, ubicandose en el segundo lugar en la
generacion de empleo detras de la produccién sojera. La caracterizacion denota, asimismo, altos niveles
de informalidad del empleo en la cadena lactea. En lo que respecta a las oportunidades identificadas,
en los departamentos de la cuenca central lactea de la provincia existe un potencial considerable para
impulsar acciones de aprovechamiento de la biomasa residual generada fundamentalmente a través
del tratamiento de los efluentes resultantes del eslabén primario de produccién, como también de la
valorizacion del lactosuero. En el primero de los casos, el destino principal apunta a la generacién de
bioenergia (biogas) y en el sequndo, al desarrollo de bioproductos como insumos para otras industrias
(farmacéutica, cosmética, alimenticia, entre otras) o dirigidos a mercados finales. Sin dudas, el aprovecha-
miento de este potencial, que aun es incipiente en la cuenca central, generaria externalidades positivas
para la economia de esa regidn en materia econémica, productiva y, por supuesto, ambiental y social.

17



18 » Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

Entre las acciones para considerar, se destacan las siguientes: (1) la fiscalizacién de las relaciones laborales
en los tambos y la implementacién de mecanismos de incentivos efectivos para fomentar la formalidad y
el empleo decente, (2) la generacién de mejores condiciones para la radicacién de trabajadores rurales, (3)
la capacitacién y formacién permanente y (4) la puesta en marcha de un plan integral para la promocién
del empleo verde en la cadena. En una segunda etapa, se buscara expandir la iniciativa mediante instancias
de didlogo social que involucren a actores de distintos niveles de gobierno, representantes de productores
y empleadores y de trabajadores, como también la expansién a otros territorios y a otras cadenas de valor
bioecondmicas en otras provincias del territorio nacional.
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Mayor capacidad de los mandantes de la OIT para promover inversiones en la
economia del cuidado y un reparto mas equilibrado de las responsabilidades

familiares (P&P 2020-2021, Producto 6.1)

» Economia del cuidado

» Promocion de una politica integral de cuidados para la primera infancia (#COVID-19)

Objetivo

Generar nuevos conocimientos sobre la economia del cuidado como un sector creador de empleo y con
potencial para una mayor insercién laboral de las mujeres. Programa conjunto entre OIT, UNICEF, CEPAL
y PNUD. Uno los principales objetivos desde la OIT es mejorar las condiciones laborales y la formalizacion
de quienes trabajan en este sector.

Financia

Proyecto «Recuperacion socioeconémica a la crisis COVID-19 desde una perspectiva de género» (Joint SDG
Fund). Implementan CEPAL, OIT, PNUD y UNICEF. Periodo de ejecucién: 3/2020-12/2021.

Contrapartes

MMGyD, MDS, MTEySS, MECON y CNCPS, en colaboracién con UPACP, SACRA, ATE, UPCN y SADOP.

Grado de avance

En marzo de 2021, la OIT implementé la campafia de comunicacién «Alguien Cuida», que tuvo como ob-
jetivo el reconocimiento y la visibilizacién de las tareas de cuidado remuneradas y no remuneradas como
actividades fundamentales para el desarrollo de las personas y el funcionamiento de la economia. A través
del uso de redes sociales, la campafia alcanz6 8 390 860 cuentas y el video de manifiesto obtuvo 109 355
reproducciones. El 12 de abril, la campafia fue declarada de interés social por la Legislatura de la Ciudad
de Buenos Aires. El reconocimiento se formalizé mediante la Declaracion 65/2021.

La OIT, a través del proyecto «Recuperacién socioecondmica a la crisis COVID-19 desde una pers-
pectiva de género», junto con CEPAL, PNUD y UNICEF, edité6 dos manuales de formacién junto con
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), MTEySS y UPACP en «Cuidado de nifios
y nifias» y «Trabajo en casas particulares». A su vez, se cre6 una plataforma Moodle que permite un
acceso sencillo a los contenidos en todo el pais.


https://www.youtube.com/watch?v=jq04285KmNE
https://www.ilo.org/buenosaires/noticias/WCMS_779633/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/noticias/WCMS_779633/lang--es/index.htm
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» Promocion de una politica integral de cuidados para las personas mayores y con
discapacidad (#COVID-19)

Objetivo

Generar nuevos conocimientos sobre la economia del cuidado como un sector creador de empleo y con
potencial para una mayor insercion laboral de las mujeres. Programa conjunto entre OIT, UNICEF, CEPAL
y PNUD.

Financia

Proyecto «Recuperacién socioecondémica a la crisis provocada por la COVID-19 desde una perspectiva de
género: promoviendo la autonomia econémica de las mujeres y el cuidado de personas mayores y con
discapacidad en Argentina» (Fondo de Naciones Unidas de Respuesta y Recuperacién ante la COVID-19).

Implementan CEPAL, OIT, ONU Mujeres y PNUD.

Periodo de ejecucién: 10/2020-3/2022.

Contrapartes

MMGyD, MDS, MTEySS, MECON y CNCPS, en colaboracion con UIA, CGT, CTA-Ay CTA-T.

Grado de avance

La OIT, mediante el proyecto «Recuperacién socioeconémica a la crisis provocada por la COVID-19 desde
una perspectiva de género: promoviendo la autonomia econémica de las mujeres y el cuidado de personas
mayores y con discapacidad en Argentina», desarrollé ocho documentos de investigacién y generacién de
evidencia, validados por los mandantes tripartitos y las contrapartes.

A su vez, se elabor6 un estudio sobre las trayectorias laborales registradas de las mujeres desde 1994 a la
actualidad, con el objetivo de evaluar qué impacto tienen las tareas de cuidado en el acceso a la cobertura
de proteccion social. También se prevé indagar sobre las brechas de género -salarial, de afios de aportes
y de modalidad contractual, entre otras- en la trayectoria laboral de las mujeres.

Respecto a la formacién de personas que trabajan en el sector de cuidado, la OIT elaboré un manual espe-
cifico sobre temas relativos al mundo del trabajo para su incorporacién al Manual de cuidados domiciliarios
del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP-PAMI). También, se llevé
a cabo apoyo pedagdgico y correccién de textos de la version en proceso de actualizacién del Manual para
la formacién de cuidadoras y cuidadores para personas mayores en domicilio.

En 2021, se implement6 un taller de formacion de formadores sobre educacién financiera con perspectiva
de género bajo la metodologia OIT, con 18 participantes pertenecientes a organizaciones de la sociedad
civil y sector publico nacional y provincial. Asimismo, se desarroll6 la actualizacion y el dictado del programa
IMESUN (Inicie y Mejore Su Negocio) para 50 personas, en su mayoria mujeres destinatarias de programas
publicos de empleo.
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» Apoyo a la generacion de politicas econémicas para acelerar la igualdad de
género en Argentina

Objetivo

Contribuir con la Direcciéon Nacional de Economia, Igualdad y Género (DNEIyG) a que las politicas econé-
micas, sean estas macroecondémicas, sectoriales, de empleo o de proteccion social, aceleren la igualdad
de género en Argentina.

En linea con este objetivo, el proyecto desarrolla dos lineas de trabajo: 1) una linea de politica macroeco-
némica, orientada al disefio de politicas macroeconémicas con perspectiva de género, a desarrollarse
desde la DNEIyG como parte de la Secretaria de Politica Econémica, en coordinacién con otros minis-
terios relevantes; y 2) una linea de politica sectorial, orientada al disefio de politicas que identifiquen
sectores estratégicos y criticos para la insercién de las mujeres, a desarrollarse en el marco de una Mesa
Federal de Politicas Econémicas con Perspectiva de Género, con participacién de representantes de las
provincias argentinas.

Financia

Proyecto «Politicas econédmicas para acelerar la igualdad de género en Argentina» (Open Society
Foundations-OSF).

Implementa OIT.

Periodo de ejecucién: 11/2020-3/2022.

Contrapartes

Ministerio de Economia, Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género (DNELyG).

Grado de avance

El proyecto «Politicas econémicas para acelerar la igualdad de género en Argentina» busca contribuir a
que las politicas macroeconémicas, sectoriales, de empleo o de proteccidn social aceleren la igualdad de
género en Argentina. En el marco del disefio de politicas macroeconémicas de emergencia y reactivacién
con perspectiva de género, se construyeron datos y se desarrollé una serie de diagndsticos sobre brechas
de género segun los indicadores de empleo e ingresos existentes, y el relevamiento sobre politicas para
recuperar el empleo y reactivar la economia con perspectiva de género, teniendo en cuenta el contexto
anterior y posterior a la COVID-19. Se ha avanzado en el marco conceptual de un desarrollo web en la pla-
taforma de datos abiertos del Ministerio de Economia para que contenga datos e informes con apertura
por sexo del gasto publico etiquetado con perspectiva de género. Asimismo, el relevamiento y mapeo de
las politicas de promocién del empleo en sectores estratégicos durante la pandemia permiten enunciar
recomendaciones para el disefio de herramientas de politicas para recuperar el empleo y reactivar la eco-
nomia con perspectiva de género.

En el marco del disefio de politicas sectoriales con perspectiva de género que promuevan la insercién de
mujeres en sectores estratégicos de la economia, se ha disefiado una serie de indicadores y aplicado una
metodologia para la caracterizacién e identificaciéon de sectores estratégicos. También se han elaborado
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una serie de diagndsticos sobre sectores estratégicos y recomendaciones para el disefio de politicas sec-
toriales con perspectiva de género.

En este sentido, se ha avanzado hacia la preparacién de un informe que contiene la aplicacién de la me-
todologia OIT y su adecuacién al contexto argentino para la identificacién de sectores estratégicos para
la recuperacién del empleo para las mujeres. Asimismo, se ha elaborado un informe de diagndstico de
brechas sobre el sector tecnoldgico, considerado estratégico en el disefio de politicas de recuperacién
econdmica con perspectiva de género.

Los hallazgos de la serie de estudios diagnésticos han fortalecido los debates dentro de la Mesa Federal de
Politicas Econémicas con Perspectiva de Género, incrementando la participacién de las provincias repre-
sentantes en las reuniones plenarias y bilaterales como espacio de debate durante el afio 2021.

» Promociéon del empleo decente para las mujeres mediante politicas de
crecimiento inclusivo e inversiones en la economia del cuidado

Objetivo

El primer objetivo de esta linea de trabajo es crear el consenso politico para la adopcién de politicas
econdémicas para un crecimiento inclusivo con equidad de género, y mas y mejores empleos para las
mujeres, a través del analisis y la promocién de politicas basadas en la evidencia, el asesoramiento
técnico y el fortalecimiento de capacidades. El sequndo objetivo es contribuir a la adopcién de politicas
sectoriales que disminuyan la segregacion ocupacional y sectorial, y mejoren el acceso de las mujeres
a oportunidades de empleo decente, mediante el asesoramiento politico, el desarrollo de capacidades
y el apoyo técnico. El tercer objetivo es garantizar que las inversiones en la prestacién de servicios de
atencién -en la salud, incluidos los cuidados de larga duracién, y en la educacién, incluida la educacién
infantil- se calculen, financien y apliquen mediante el asesoramiento politico, el desarrollo de capaci-
dades y el apoyo técnico.

Financia

Programa conjunto con ONU Mujeres «Promoviendo el empleo decente para las mujeres mediante poli-
ticas de crecimiento inclusivo e inversiones en la economia del cuidado» (Open Society Foundations-OSF).

Implementan OIT y ONU Muijeres.

Periodo de ejecucién: 3/2020-3/2023.

Contrapartes

Ministerio de Desarrollo Productivo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Grado de avance

En Argentina, el programa conjunto y un programa hermano financiado por OSF («Politicas econémicas
para acelerar la igualdad de género en Argentina») brindan asesoramiento técnico y herramientas de
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politica al Ministerio de Economia, al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y al Ministerio de
Desarrollo Productivo.

El trabajo con el Ministerio de Desarrollo Productivo (MDP) a través del Gabinete de Género del Ministerio
y el CEP XXI (Centro de Estudios para la Produccién) involucra la implementacién de la herramienta de
politica de empleo para:

+ Identificar puntos de entrada de politicas para integrar el género en las estrategias de desarrollo.

+ Evaluar el potencial de sectores seleccionados para ampliar las oportunidades de empleo para
las mujeres.

+ Adoptar recomendaciones para abordar la segregacién laboral basada en el género.

El punto de partida es un diagndstico de los impactos de género de la crisis, sequido de la identificacién
de politicas que puedan revertir estos impactos y generar un camino de mayor equidad. El foco esta en
construir una recuperacion sensible al género, tanto en el campo de las politicas macroeconémicas como
en las politicas industriales y el desarrollo productivo (componente que implementa la OIT).

La OIT brindara apoyo técnico y asesoramiento mediante la aplicacién de la herramienta de politica aso-
ciada a la evaluacién del impacto de la crisis provocada por la COVID-19 en mujeres y varones. Basandose
en esta, se elaborard un diagndstico sobre la estructura del producto y del empleo en términos de
género (grado de feminizacién de los sectores y su relacién con la productividad y con las condiciones
de trabajo), como linea de base para conocer los efectos directos e indirectos de género de la dinamica
del empleo. Asimismo, dara apoyo para el disefio y la aplicaciéon de una metodologia que permita iden-
tificar sectores productivos estratégicos y determinar su capacidad de generar empleo para las mujeres
a nivel federal. Ademas, brindara apoyo técnico y asesoramiento para el disefio de herramientas con el
fin de identificar las barreras con el fin de revertir la segregacién ocupacional basada en el género en los
distintos sectores, aplicar las herramientas y proponer recomendaciones de politica.

El trabajo con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) buscara hacer que el
programa de empleo juvenil «<Te Sumo» sea mas sensible al género. El trabajo implicara centrarse
en los procesos de seleccién (del lado de la demanda) a nivel de los servicios de empleo locales para
incorporar requisitos laborales neutrales al género (Véase: https://www.portalempleo.gob.ar/).

A partir del mes de noviembre se realizaron reuniones con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social para definir el plan de trabajo con foco en las politicas de empleo centradas en la demanda para
el aflo 2022 a partir del trabajo de articulacién iniciado con la contraparte. El foco es la conceptuali-
zacion de las politicas de empleo entendidas bajo el marco de la OIT como el conjunto de politicas
que explican y sostienen la generaciéon de empleo. Es decir, no solo politicas directas en el mercado
de trabajo, sino también las politicas sectoriales y las politicas macroeconémicas en general (refren-
dado en Convenio nim. 122, y en las Declaraciones de la OIT: Declaracién del Centenario, 2019, y el
Llamamiento Mundial a la Accién, 2021).

Grado de avance

El 15 de diciembre de 2021 se realizé una presentacion virtual e interagencial (OIT y ONU Mujeres) del
programa conjunto y el plan de trabajo para el afio 2022. Participaron las contrapartes que colaboran en
el proyecto para ambas agencias: el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de
Desarrollo Productivo por la OIT, y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y el Ministerio de
Economia por ONU Mujeres. Se comenz6 a trabajar la elaboracién de: 1) un estudio sobre la estructura
productiva argentina con perspectiva de género para promover el empleo decente y revertir la segre-
gacién ocupacional para las mujeres, y 2) un estudio cuantitativo de la estructura productiva argentina
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y un estudio cualitativo que comprende un diagnoéstico de las barreras a la insercién de las mujeres en
el empleo de firmas productoras de bienes/industriales y servicios basados en el conocimiento, identi-
ficacidn de sus causas y posibles estrategias para promover el empleo decente y revertir la segregacion
sectorial y ocupacional por género.
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Mayor capacidad de los Estados Miembros para aseqgurar el respeto, la
promocion y el cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en
el trabajo (P&P 2020-2021, Producto 7.1)

» Trabajo infantil

» Analisis de la incidencia, los determinantes y las consecuencias del trabajo
infantil en Argentina: evidencia empirica basada en la EANNA 2017 (#COVID-19)

Objetivo

Informar el disefio de las politicas publicas dirigidas a prevenir y erradicar el trabajo infantil a través de la
generacién de informacién y conocimiento.

Financia

OIT - Proyecto Measurement, awareness-raising and policy engagement to accelerate action against child
labour and forced labour (MAP16) - (Departamento de Trabajo de Estados Unidos). Periodo de ejecucion:
12/2019-5/2021.

Contrapartes

MTEySS, OTIA, Secretaria de Seguridad Social, Subsecretaria de Politicas de Inclusién en el Mundo del
Trabajo (ANSES).

Grado de avance

La OIT publicé el estudio Proteccién social en la nifiez y trabajo infantil, que destaca la importancia de po-
liticas como la Asignacién Universal por Hijo en el trabajo infantil. Se realizaron tres talleres de validacién
y presentacion de tres estudios de MAP16 con excelente participacion y gran interés: Ingreso Familiar de
Emergencia y participacién laboral de los adolescentes; proteccién social en la nifiez desde una mirada
regional y trabajo infantil; dindmicas familiares y trabajo infantil. En el marco del afio internacional para la
eliminacién del trabajo infantil, la OIT organizé el primer seminario de un ciclo de seminarios que tendra
lugar a lo largo del afio a fin de contribuir a la sensibilizacién, concientizacién y accién en la lucha contra
el trabajo infantil y la proteccién del trabajo adolescente. Este ciclo de seminarios es organizado tripartita-
mente. El primer seminario trat6 el tema de la naturalizacién y la tolerancia del trabajo infantil.

La OIT, en el marco del proyecto MAP16, apoy6 en mayo de 2021 el desarrollo de una campafia de
difusion de los resultados de la Encuesta Rapida MICS que llevé adelante UNICEF. El andlisis de los
datos y su difusion se realiz6 articuladamente entre MAP16, el proyecto Offside y el Observatorio de


https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_791095/lang--es/index.htm
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Trabajo Infantil y Adolescente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Se llevé a cabo
también una campafia de difusién entre junio y julio de los principales resultados de los estudios
del proyecto: dinamicas familiares y trabajo infantil; rol de prevencion de la proteccién social en el
trabajo infantil; perspectiva de género y trabajo infantil.

» Contribuir a la continuidad educativa de adolescentes en escuelas sin
conectividad en el marcode la alianza Generacién Unica en el contexto de la
(#COVID-19)

Objetivo

Apoyar a la alianza Generacién Unica en Argentina en el objetivo de garantizar la continuidad de los apren-
dizajes e inclusién social de los 340 000 adolescentes que viven en zonas rurales.

Financia

OITy proyecto Offside (Departamento de Trabajo de Estados Unidos). Periodo de ejecucién: 1/2019-8/2022.

Contrapartes

Ministerio de Educacién y Consejo Asesor de Generacién Unica, alianza estratégica entre Gobierno, agen-
cias de Naciones Unidas, sector privado y sociedad civil.

Grado de avance

La OIT, en colaboracién con UNICEF en el marco de la alianza Generacién Unica en Argentina, cuyo prop6-
sito consiste en garantizar la continuidad de los aprendizajes y la inclusién social de 340 000 adolescentes
que viven en zonas rurales, desarrollé un mapeo que permite elaborar un modelo con un conjunto de esce-
narios de acceso a la conectividad a partir de la identificacién y geolocalizacién de grupos de riesgo basada
en el Modelo de Identificacién del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) y de necesidades basicas insatisfechas
(NBI), como también de la presencia de nodos de conectividad y una dimensién educativa.

La herramienta potencia la disponibilidad de informacién y el cruce de datos clave, fortaleciendo la ca-
pacidad de los actores de Gobierno y de los participantes de Generacién Unica para contribuir en la am-
pliacién del acceso a la conectividad y la apropiacién pedagdgica de los adolescentes que viven en zonas
rurales del pais.
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» Generaciéon de evidencia e informacién sobre trabajo infantil en el sector
agropecuario (#COVID-19)

Objetivo

Producir informacidn sectorial y actualizada para la toma de decisiones y la implementacién de politicas
orientadas a prevenir y erradicar el trabajo infantil en el sector agropecuario.

Financia

OITy proyecto Offside (Departamento de Trabajo de Estados Unidos, USDol). Periodo de ejecucién: 1/2019-
8/2022.

Contrapartes

INTA - CIPAF; Universidad Nacional de Cuyo (Centro de Estudios de Innovacién Institucional); Bodegas
Argentinas; Unién Industrial de Mendoza; Universidad Nacional de Cuyo (Area de Relevamientos de la
Secretaria de Extensién y Vinculacién); MAGyP (Secretaria de Agricultura Familiar, Campesina e Indigena);
MTEySS (OTIA); Universidad Nacional de Rafaela; Ministerio de Desarrollo Agrario de la Provincia de Buenos
Aires; CEIL-CONICET; Direccién Provincial de Promocién del Empleo Digno de Santa Fe; Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires (coordinacién de la COPRETI).

Grado de avance

Durante el primer semestre de 2021, para esta estrategia, el proyecto Offside llevd a cabo los siguientes
estudios de investigacion:

- Efectos de las tecnologias de innovacién en la organizacién del trabajo de la agricultura familiar:
los proyectos de acceso al agua para uso integral. #COVID-19.

El estudio analiza el impacto de la instalacién de tecnologias para el acceso al agua en el uso del tiempo de
nifias, nifios y adolescentes e incluye un analisis del impacto de la COVID-19 en sus actividades. El estudio
finaliz6 en 2020, se publicé en 2021 y se expuso en el seminario de presentacién de resultados del estudio
de la OIT y el INTA sobre acceso al agua y trabajo infantil en mayo de 2021. En él participaron 85 personas,
entre representantes de las areas agropecuarias y de trabajo del Gobierno nacional y Gobiernos provin-
ciales; representantes de empleadores y trabajadores del sector; representantes de agencias y fondos de
Naciones Unidas; investigadores sobre la tematica, entre otros.

- Andlisis del trabajo infantil y adolescente en la produccién de ajo y tomate en la provincia de
Mendoza. #COVID-19.

El estudio enfoca la problematica del trabajo infantil y adolescente en los cultivos de ajo y tomate en la
provincia de Mendoza, con el objetivo de establecer una estrategia para la prevencion del trabajo infantil y
la proteccién del trabajo adolescente. Incluye un andlisis del impacto de la COVID-19 en las actividades de
nifios, nifias y adolescentes. Fase I del estudio finalizada. Fase II en ejecucién.


https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_776014/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_776014/lang--es/index.htm
https://www.youtube.com/watch?v=TNvi8iTe2zQ
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- Diagnéstico y evaluacion del trabajo decente en la cadena vitivinicola en la provincia de Mendoza.
#COVID-19.

El estudio se propone generar informacién sectorial sobre los puntos criticos respecto del trabajo infantil
a lo largo de la cadena vitivinicola y comprender cémo estos operan en la estructura productiva y comer-
cial, asi como sus implicancias socioeconémicas. Incluye un analisis del impacto de la COVID-19 en las
actividades de nifios, nifias y adolescentes. Fase I del estudio finalizada en 2020, fase II finalizada en 2021.

- Estudio nacional sobre trabajo infantil en el sector agropecuario. #COVID-19

El estudio se propone comprender los determinantes y las caracteristicas que asume el trabajo infantil
agropecuario en la Argentina. Incluye un andlisis del impacto de la COVID-19 en las actividades de nifios,
nifias y adolescentes. Estudio finalizado. El 12 de octubre del 2021 se presentaron los hallazgos del estudio
ante socios estratégicos y actores tripartitos.

-Estudio cualitativo sobre actividades de nifios, nifias, adolescentes y jévenes residentes en areas
rurales en el contexto de aislamiento social, preventivo y obligatorio. Relevamiento telefénico.
#COVID-19.

El estudio se propone desarrollar una linea de investigacién cualitativa como continuidad de deter-
minados estudios especificos que se realizaron a partir del andlisis de los microdatos de la Encuesta
de Actividades de Nifios, Niflas y Adolescentes (EANNA) Rural de 2017 y que profundizaron tanto en
la relacién entre trayectorias educativas y trabajo infantil como en la participacién en actividades do-
mésticas y de cuidado por parte de nifios, nifias y adolescentes. El objetivo principal sera comprender
como se manifiesta la insercién en actividades econémicas y no econdmicas en la poblacién de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes rurales de 13 a 20 afios, especialmente en el marco de la pandemia de
la COVID-19. En ejecucién.

-Prevencién y erradicacion del trabajo infantil en el sector agropecuario de Santa Fe. Los centros
de cuidado infantil. #COVID-19.

El estudio analiza la oferta de servicios de cuidado infantil orientados al sector agropecuario de la provincia
de Santa Fe para alimentar la ejecucién de politicas especificas basadas en las necesidades identificadas.
Finalizado. Se realiz6 el taller de presentacion el 4 de noviembre del 2021.

- Mapeo dindmico del trabajo agropecuario en la provincia de Buenos Aires.

El principal objetivo de este estudio es construir un mapa del trabajo agropecuario de la provincia que fun-
cione como fuente de informacién dinamica y actualizada para la elaboracién de politicas de promocion del
trabajo decente en el sector. Se espera que la informacién sectorial recolectada por esta herramienta sea
de utilidad para detectar déficits de trabajo decente y potenciales focos de trabajo infantil en la actividad
agropecuaria de la provincia. En ejecucion.

- Ciclo de seminarios «Determinantes del trabajo infantil y politicas publicas en Argentina».

En el marco del Afio Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, desde el proyecto Offside se
impulso la creacién de un ciclo de seminarios para dar difusién y mayor visibilidad a la tematica e incidir
en la agenda publica. De esta manera, en una sesion ad hoc del Comité de Seguimiento del proyecto, se
definié de manera participativa, junto con socios y actores clave de Offside, un ciclo de cuatro encuentros
para abordar los siguientes temas:
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i. Tolerancia social y naturalizacion del trabajo infantil (Link).
ii. La proteccién social como una pieza clave para prevenir el trabajo infantil (Link).
iii. Adolescentes: el acceso al trabajo decente y el desafio de la proteccidn (Link).

iv. Presente de derechos, futuro de posibilidades. Politicas de educacién y prevencién de trabajo
infantil en tiempos de pandemia.

Es importante destacar los criterios que han guiado el proceso de creacion de este ciclo: la mirada federal,
poniendo el foco en distintos puntos del pais; el tripartismo y el trabajo interinstitucional; el enfoque par-
ticipativo y, por Ultimo, el énfasis en traer «nuevas voces» para discutir la problematica. Estos criterios han
sido compartidos por todas las instituciones involucradas, y se han visto reflejados en cada una de las
reuniones de planificacién y desarrollo mantenidas para cada uno de los seminarios. Participaron del ciclo
un total de 651 participantes, de los cuales al menos 229 eran mandantes tripartitos.

» Desarrollo de capacidades a través del disefio de materiales, herramientas
y metodologias sobre el trabajo infantil, accesibles para los actores del sector
agropecuario (#COVID-19)

Objetivo

Fortalecer las capacidades de los actores publicos, privados y del sector trabajador para la prevencién del
trabajo infantil en el sector agropecuario argentino.

Financia

OITy proyecto Offside (Departamento de Trabajo de Estados Unidos, USDol). Periodo de ejecucién: 1/2019-
8/2022.

Contrapartes

MAGyP; INTA; SENASA; RENATRE; UATRE; COPRETI Buenos Aires.

Grado de avance
- Capacitacién en educacién financiera para productores de la agricultura familiar.

El programa de educacién financiera para la economia rural permitira a pequefios productores reconfi-
gurar sus actividades y finanzas luego de la COVID-19. Durante el periodo, se desarrollaron los materiales
especificos y se seleccionaron a 45 técnicos, técnicas y referentes en terreno de las distintas provincias
objetivo para iniciar la formacién de formadores en agosto de 2021. Fueron 44 los participantes que finali-
zaron su formacién. Al momento, las personas formadas se encuentran elaborando sus planes de réplica
para capacitar en sus comunidades de origen.


https://www.ilo.org/buenosaires/noticias/WCMS_809443/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/noticias/WCMS_817920/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/eventos-y-reuniones/WCMS_824773/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Instructionmaterials/WCMS_816664/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Instructionmaterials/WCMS_816664/lang--es/index.htm
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- Capacitacion y fortalecimiento de agentes de extension para la prevencién del trabajo infantil y pro-
teccién del trabajo adolescente en el sector agropecuario.

Desarrollado en conjunto con RENATRE, el curso «Prevencién del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo
Adolescente» esta destinado a funcionarios y técnicos de organismos y entidades agropecuarias que tra-
bajan en territorio, a fin de que puedan contribuir con las tareas de deteccién, identificando situaciones
criticas de trabajo infantil y de trabajo adolescente no protegido. Luego del disefio de contenidos y mate-
riales, durante el tltimo trimestre de 2021 culminé la primera cohorte de la que participaron 29 agentes
de INTA y SENASA de distintas provincias. Esta primera experiencia servird como prueba piloto para escalar
la iniciativa.

- Portal de gestion para la prevenciéon y erradicacion el trabajo infantil en el sector horticola de la pro-
vincia de Buenos Aires.

Esta herramienta de gestion, desarrollada en conjunto con la COPRETI Buenos Aires, tiene como objetivo
proveer informacién pertinente para un portal de gestiéon que permita disefiar, implementar, evaluar y mo-
nitorear de manera colaborativa estrategias integrales de erradicacién de trabajo infantil desde el ambito
interinstitucional y cuatripartito que ofrece la COPRETI de la provincia. En ejecucion.
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Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular e implementar
politicas y estrategias para la creacién de trabajo decente en la economia
rural (P&P 2020-2021, Producto 3.2)

» Mesa interinstitucional para la promocién del trabajo decente en el Mercado
Central de Buenos Aires (#COVID-19)

Objetivo

Dar respuesta al problema de la seguridad y salud de los trabajadores del sector agropecuario, garanti-
zando el acceso a derechos fundamentales y a la proteccién social, y asegurar la producciéon y abasteci-
miento de alimentos por parte de la agricultura familiar, en el contexto de la COVID-19.

Financia

OITy proyecto Offside (Departamento de Trabajo de Estados Unidos, USDol). Periodo de ejecucién: 1/2019-
8/2022.

Contrapartes

MCBA; MAGyYP (Secretaria de Agricultura Familiar); INTA y SENASA, en colaboracién con FAO.

Grado de avance

Durante este periodo, el proyecto Offside desarrollé el siguiente estudio de investigacién, como insumo
de las acciones por implementar:

- El Mercado Central de Buenos Aires: diagnéstico y caracterizacién socioeconémica para la promocion
del trabajo decente. #COVID-19.

Este estudio busca caracterizar los distintos actores sociales y relaciones causales que se desarrollan en el
Mercado Central de Buenos Aires, con especial énfasis en la vinculacién entre comerciantes del Mercado y
pequefios productores de determinadas cadenas de valor. Estudio finalizado.

El 19 de octubre se presentaron los hallazgos del estudio ante las autoridades del Mercado, las contra-
partes y los socios del proyecto.



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

» Trabajo forzoso

» Generacion de conocimiento para la accion en la cadena de valor de la industria
textil, con miras a erradicar las peores formas de trabajo infantil y el trabajo forzoso

Objetivo

Promover una visién holistica y un abordaje coordinado de la trata laboral, el trabajo forzoso, la reduccién
a la servidumbre y el trabajo infantil mediante la generacién de conocimiento para la accién en la cadena
de valor de la industria textil, con miras a erradicar las peores formas de trabajo infantil y trabajo forzoso.

Financia

OIT, Departamento de Trabajo de Estados Unidos (USDol). Periodo de ejecucion: 12/2019-12/2022.

Contraparte

MTEySS.

Grado de avance

La OIT gestiona, con la financiacién del Departamento de Trabajo de Estados Unidos, el componente para
Argentina del proyecto «Evidence to Action (EVA): Increasing the Impact of Research to Mobilize Efforts
against Forced Labour in Mauritius and Argentina». Su objetivo es aumentar el uso de la investigacién en
la toma de decisiones politicas y programaticas para eliminar el trabajo forzoso, a través de dos resultados
que se refuerzan mutuamente: a) aumentar el conocimiento a través de una investigacion sélida y me-
diante la participacién de los tomadores de decisiones, y b) trabajar con socios estratégicos para actuar
contra el trabajo forzoso a partir del uso de la investigacién.

En 2021, la OIT desarroll6 una Evaluacion Rapida del Sector de Confecciones. Este enfoque integral y mul-
tidisciplinario de investigacién toma el formato de un estudio de caso sectorial, lo cual busca aumentar la
base de conocimientos sobre la trata de personas, el trabajo forzoso y delitos conexos en un sector espe-
cifico de la economia argentina. Sumado a esto, la Evaluacién Rapida del Sector de Confecciones produce
un mapa de actores involucrados en el combate a la trata de personas, trabajo forzoso y delitos conexos,
permitiendo asi la sistematizacién de brechas de conocimiento de estos actores para informar actividades
futuras de investigacion y gestidn del conocimiento, asi como la creacién del Grupo Asesor Nacional que
esta supervisando las actividades del Proyecto EvA. Finalmente, esta investigacion introductoria es capaz
de informar el desarrollo futuro del andlisis de cadena de valor y la encuesta probabilistica con enfoque
en la produccién de conocimiento y evidencias para la politica publica de combate a la trata de personas,
el trabajo forzoso y delitos conexos.
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Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular leyes, politicas
y medidas con perspectiva de género que permitan aseqgurar un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso (P&P 2020-2021, Producto 6.3)

» Violencia y acoso en el mundo del trabajo

» Promocién del Convenio num. 190 y la Recomendacién num. 206 sobre la
eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

Objetivo

Promover la ratificacion del Convenio nim. 190 y la Recomendacién ndim. 206 sobre la eliminacion de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo y brindar asistencia técnica a Nacién y provincias para la ade-
cuacion de su legislacién y politicas.

Financia

OIT - Iniciativa Spotlight (Unién Europea). Periodo de ejecucion: 3/2019-12/2022.

Contrapartes

Nacionales: MTEySS, MMGyD, CGT, UIA, CTA-T, CTA-A; y provinciales: Ministerio de las Mujeres y Politicas de
Género y Diversidad Sexual de PBA; SDH y Secretaria de Trabajo de Salta; Consejo Provincial de la Mujery
Ministerio de Trabajo de Jujuy; Ministerio de la Mujer y Ministerio de Trabajo de Cérdoba.

Grado de avance

El 23 de febrero de 2021, el Estado argentino depositd el instrumento de ratificacién del Convenio
ndm. 190 ante la OIT, convirtiéndose en el cuarto pais del mundo en ratificar esta norma internacional.
Previamente, en diciembre de 2020, el Congreso de la Nacién habia aprobado la ratificacién del Convenio
num. 190, a través de la Ley 27.580.

En el primer semestre de 2021, la OIT acompafié las medidas planteadas en el Plan de Accion para
la aplicacién del Convenio nim. 190, lanzado en diciembre de 2020: incorpord un equipo de trabajo
para asistir al MTEySS en el disefio del programa Qualitas 190 de formacién a empleadores, forta-
lecié a la Red Territorial contra la Violencia Laboral a través del financiamiento a la participacion
de cinco de sus referentes en el curso CIF-OIT «Poner fin a la violencia y el acoso en el mundo del
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trabajo» (abril-junio 2021)" y particip6 activamente en el ciclo de conversatorios sobre el Convenio
sobre la violencia y el acoso organizado por el MTEySS, presentando uno de los estudios en el con-
versatorio sobre Buenas practicas (9/3/21).

La OIT publicé el estudio De la ratificacion a la accion. Desafios para la implementacion del C. 190 sobre
la violencia y el acoso en Argentina, que permitié identificar una hoja de ruta para abordar los desafios
de implementacién efectiva del Convenio nim. 190 y la Recomendacién nim. 206 en Argentina, y que
incluyé un taller de validacién tripartito con participantes del MTEySS, MMGyD, UIA, CGT, CTA-A, CTA-T
y referentes académicos.

Con el objetivo de aportar evidencia a los desafios sectoriales para el abordaje de la violencia y el acoso,
la OIT publicé el Diagnéstico sobre la violencia y el acoso en el sector salud, junto con la Federaciéon
Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina (FESPROSA), y el Diagnéstico sobre la
violencia y el acoso en el sector de la energia eléctrica, junto con la Asociacién del Personal Superior de
Empresas de Energia (APSEE). Ademas, dio inicio al desarrollo de un diagnéstico sobre la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo junto con la Red Nacional Intersindical contra la Violencia Laboral y la
Universidad Nacional de Avellaneda. También comenzé un estudio cualitativo sobre la violencia y el
acoso en el sector del trabajo doméstico, uno de los sectores que debe ser priorizado de acuerdo con
la Resolucién nim. 206.

Por ultimo, la OIT participé en 18 actividades durante el primer semestre orientadas a la difusién del
Convenio nim. 190y la sensibilizacién en torno a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, con je-
rarquizacion de la perspectiva de género. Fueron organizadas por el Consejo Federal del Trabajo, minis-
terios nacionales (MTEySS, Cancilleria, Produccién), Gobiernos provinciales (La Rioja), sindicatos (Uni6n
Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles, Asociacion del Magisterio de la Ensefianza Técnica,
Asociacion del Personal de Direccidon de Ferrocarriles y Puertos Argentinos), el programa Ganar-Ganar,
junto con empresas y universidades (Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de Rosario).

1 Se apoy6 financieramente la participacién adicional de un referente de la Unién Industrial Argentina y del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién.


https://www.argentina.gob.ar/trabajo/oavl/conversatorio
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_820291/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_820291/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_825047/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_825049/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_825049/lang--es/index.htm
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P Buenas practicas, sensibilizacion y formaciéon de empleadores, trabajadores y
sus organizaciones en la prevencién y el abordaje de la violencia de género eny
desde el mundo del trabajo (#COVID-19)

Objetivo

Potenciar el rol de los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones en la prevencion y el abordaje
de la violencia de género en y desde sus ambitos laborales.

Financia

OIT - Iniciativa Spotlight (Unién Europea). Periodo de ejecucién: 3/2019-12/2022.

Contrapartes

CGT, CTA-T, CTA-A, UOCRA, UTHGRA, UPACP, APOC, FESPROSA, APSEE y otros sindicatos; UIA, UIPBA y
otras organizaciones de empleadores; MTEySS, MMGyD, Ministerio de las Mujeres y Politicas de Género
y Diversidad Sexual de PBA; SDH y Secretaria de Trabajo de Salta; Consejo Provincial de la Mujer de Jujuy;
Ministerio de la Mujer y Ministerio de Trabajo de Cérdoba.

Grado de avance

En el primer semestre de 2021, 400 delegadas y delegados de 65 sindicatos, de las provincias de Buenos
Aires, Salta, Jujuy y Cérdoba, se formaron en materia de género, masculinidades, prevencién, abordaje
de la violencia y el acoso, a partir de un ciclo de formacién organizado por la OIT. Esto les permiti6 pro-
fundizar su conocimiento sobre el Convenio nim. 190y la Resolucién nim. 206 y revisar los instrumentos
existentes para prevenir y abordar situaciones de violencia y acoso desde los espacios sindicales. Fue
coordinado técnicamente por Fundacién UOCRA, el Instituto para la Igualdad de Oportunidades de la
UTHGRA y la Fundacién Eforo de APOC.

La OIT publicé el estudio 1 000 experiencias. Abordaje de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
en Argentina, que releva una multiplicidad de experiencias desarrolladas por los actores del mundo
del trabajo en Argentina, destinadas a la prevencién, el abordaje y la erradicacién de la violencia y el
acoso durante el periodo 2009-2020, en tanto antecedentes para pensar la efectiva implementacién
del Convenio nim. 190. Contemplé un taller de validacién tripartito y una presentacién en el marco del
Conversatorio sobre «Buenas practicas sobre la violencia y el acoso» organizado por el MTEySS (9/3/21).

Se dio inicio al desarrollo de una Guia sindical para la prevencion y el abordaje de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo, junto con la CGT, CTA-T y CTA-A. Su objetivo es constituirse en una herramienta de
consulta sencilla y accesible para que las organizaciones sindicales puedan desempefiar un rol efectivo
y eficaz en la implementacién del Convenio nim. 190 y la Resolucién ndm. 206.
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» Autonomia econémica de las mujeres victimas de violencia de género y/o en
situacion de vulnerabilidad

Objetivo

Promover la autonomia econédmica de mujeres en situacién de violencia de género y/o vulnerabilidad, a
través de instrumentos e instancias que potencien su empleabilidad.

Financia

OIT - Iniciativa Spotlight (Unién Europea). Periodo de ejecucién: 3/2019-12/2022.

Contrapartes

MTEySS, MMGyD, Ministerio de las Mujeres y Politicas de Género y Diversidad Sexual de PBA; SDH y
Secretaria de Trabajo de Salta; Consejo Provincial de la Mujer de Jujuy; Ministerio de la Mujer de Cérdoba.

Grado de avance

En el primer semestre, se desarroll6 la estrategia de formacién en educacién financiera con enfoque de
género en las provincias de Buenos Aires, Cérdoba y Jujuy. En PBA se incorporé el proceso de réplicas como
parte de una politica publica provincial titulada programa «Dofia Maria. Herramientas para decidir mejor»
lanzado el 2 de junio de 2021, lo que implicard que quienes se capacitaron como formadoras contaran con
el apoyo del Ministerio para la planificacion, la gestidn y los recursos de sus réplicas (el programa tendra
un presupuesto propio). En Cérdoba se inicié un ciclo de formacién mediante el cual ya se capacitaron 50
mujeres emprendedoras integrantes del Programa Foro de Emprendedoras Mujeres (FEM) del Ministerio
de la Mujer de la provincia, donde se identificé que la ausencia de habilidades en materia de instrumentos
financieros constituye un obstaculo para el éxito de sus emprendimientos. En Jujuy, la Secretaria de Pueblos
Indigenas realizé una jornada de sensibilizacién sobre educacion financiera a mujeres collas pertenecientes
ala comunidad aborigen Santo Domingo, a partir de los materiales y las habilidades transferidas por la OIT.

Ademas, se puso en marcha un apoyo de la OIT al MTEySS para la actualizacién y revisién del servicio de
orientacion laboral para mujeres y diversidades en situacidn de violencia, que sera ejecutado a través de
las Oficinas de Empleo y Agencias Territoriales de todo el pais. Se espera que se constituya en un instru-
mento diferencial desde el MTEySS respecto a otras estrategias existentes de promocién de la autonomia
econdmica de mujeres y diversidades en contextos de violencia.



» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

Mayor capacidad de los mandantes para proporcionar una proteccién
laboral adecuada a los trabajadores con modalidades de trabajo diversas,
como el trabajo en plataformas digitales, y con empleos informales (P&P
2020-2021, Producto 7.4)

» Formalizacion de la economia informal

» Generacidon y difusién de conocimiento sobre la informalidad laboral en
Argentina: impacto de la pandemia, segmentos criticos y politicas de formalizacién
(#COVID-19)

Objetivo

Informar las decisiones de politica encaminadas a formalizar la economia informal en el contexto de la
COVID-19.

Financia

OIT. Periodo de ejecucién: 9/2020-12/2021.

Grado de avance

Se esta realizando una sistematizacién y un metanalisis actualizado de las evaluaciones de impacto de las
politicas de formalizacién implementadas en Argentina. El objetivo es extraer conclusiones acerca de su
efectividad y las caracteristicas y condiciones que determinan su impacto, en comparacién con otros paises
de América Latina y el Caribe.
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» Economia de plataformas

» Analisis de las condiciones de trabajo en el sector de las plataformas digitales
(#COVID-19)

Objetivo

Generar conocimiento sobre las condiciones de trabajo en la economia de plataformas, profundizar en
la manera de asegurar el trabajo decente para los trabajadores de plataformas digitales e informar las
decisiones de politica encaminadas a regular esta actividad.

Financia

OIT. Periodo de ejecucién: 2/2019-12/2020.

Contraparte

MTEySS/Direccién Nacional de Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social.

Grado de avance

Actualmente se esta realizando un andlisis sobre el marco normativo, el modelo de gestién y las condi-
ciones de trabajo en las plataformas digitales de transporte en Argentina.
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» Trabajo doméstico

» Apoyo técnico a los actores sociales para visibilizar el trabajo doméstico y
promover el cumplimiento de la normativa vigente en el contexto de la pandemia
(#COVID-19)

Objetivo

Sensibilizar a la poblacién sobre los derechos y deberes de trabajadoras y empleadores de trabajo domés-
tico en el contexto de la pandemia.

Financia

OIT. Periodo de ejecucion: 4/2021.

Contrapartes

MTEySS, UPACP y SACRA.

Grado de avance

En abril del 2021, siete de las principales organizaciones de trabajadoras domésticas de Argentina, junto
con SACRA (organizacién que representa al sector empleador de trabajo doméstico en el pais), desarro-
llaron, con el apoyo de la OIT, la campafia titulada «Es trabajo, no es ayuda» con el objetivo de visibilizar
la importancia del trabajo doméstico y promover el cumplimiento de la normativa vigente en el contexto
de la pandemia de la COVID-19. La OIT brind6 apoyo a las organizaciones provinciales de trabajadorasy a
SACRA para la sistematizacion y respuesta de todas las consultas recibidas durante la pandemia por parte
de sus afiliadas. Basdndose en estos insumos, la OIT elaboré una serie de materiales audiovisuales (videos,
flyers, gifs y landing web page) con el objetivo de proporcionar informacién sobre los derechos y deberes de
trabajadoras y empleadores de trabajo doméstico en el contexto de la pandemia.

La campafia tuvo un gran alcance, fue compartida en las redes sociales de todas las organizaciones cola-
boradoras y obtuvo mas de 80 notas en medios de prensa de difusién nacional (6 notas graficas, 63 notas
en linea, 12 notas radiales y una entrevista televisiva).
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Fortalecimiento de las leyes, procesos e instituciones atinentes al didlogo
social y las relaciones laborales (P&P 2020-2021, Producto 1.4)

» Didlogo social y relaciones laborales

» Puesta en marcha de un Consejo Econémico y Social

Objetivo

Brindar asesoramiento técnico al Gobierno argentino con miras a la creacién y puesta en marcha de un
Consejo Econémico y Social.

Financia
OIT.

Periodo de ejecucién: 7/2020-12/2021.

Contraparte

Secretaria de Asuntos Estratégicos, Presidencia de la Nacién.

Grado de avance

El Consejo Econdmico y Social fue creado mediante el Decreto 124 en febrero de 2021, llamado a ser un
6rgano colegiado y de participacién ciudadana para el debate y la busqueda de consensos sobre priori-
dades estratégicas para el desarrollo del pais, que seran definidas y sometidas a su consideracién por el
Presidente o la Presidenta de la Nacién. El instrumento de creacién del Consejo hace mencion explicita del
«Acuerdo Global» de la OIT entre sus considerandos, iniciativa que busca alentar a los Gobiernos, las em-
presas, los sindicatos y otras organizaciones a que se comprometan a mejorar el didlogo sobre cuestiones
de interés comun relacionadas con la politica econdmica y social.

La OIT ha asumido un rol activo de apoyo a la creacién e inicio de acciones del Consejo, al brindar apoyo
técnico y acompafiamiento al desarrollo de su agenda de trabajo, como también en su mandato para la
elaboracién en el plazo de 1 000 dias corridos tras su creacién de un anteproyecto de ley para la creacién
de un Consejo Econdmico y Social para el Desarrollo.
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Mayor capacidad de los Estados Miembros y las empresas para desarrollar
politicas y medidas que promuevan la coherencia de las practicas
comerciales con el trabajo decente y un enfoque del futuro del trabajo
centrado en las personas (P&P 2020-2021, Producto 4.4)

» Empresasy derechos humanos (#COVID-19)

Objetivo

Mejorar la capacidad de los mandantes tripartitos de la OIT para avanzar en soluciones y compartir conoci-
mientos y buenas practicas sobre respuestas conjuntas a la crisis social y econémica producida por la COVID-19.

Financia
OIT, en colaboracion con la Unién Europea, OCDE y ACNUDH - Proyecto CERALC (Unién Europea).

Periodo de ejecucién: 1/2019-12/2022.

Contrapartes

MTEySS; SDH; MRECIyC; UIA; CGT.

Grado de avance

La Direccién de Derechos Humanos de la Cancilleria ha oficializado la intencién del Gobierno de elaborary
adoptar un Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos (PAN). El proceso de desarrollo
de este plan cuenta con el apoyo del proyecto «Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el
Caribe (CERALC)», implementado por la OIT, OCDE y ACNUDH, con financiamiento de la Unién Europea,
y con el equipo de trabajo para el sector privado del Sistema de Naciones Unidas en Argentina, a cargo
del Coordinador Residente, el cual incluye a UNICEF y el Pacto Global, entre otras agencias, fondos y pro-
gramas. Mediante una serie de reuniones de trabajo, se oficializé el apoyo de la OIT al proceso de elabo-
racién y adopcién del PAN.

La OIT apoy6 a la Subsecretaria de Politicas de Inclusién en el Mundo Laboral con el fin de establecer una
hoja de ruta para el MTEySS en materia de Conducta Empresarial Responsable (CER), cadenas de sumi-
nistro especialmente sensibles en materia de trabajo decente y la articulacién con instancias de empresas
y derechos humanos, incluyendo el PAN. El reporte de esta consultoria busca facilitar la labor de esta
Subsecretaria para abordar los temas de CER y cdmo se articula el trabajo del MTEySS con el proceso de
elaboracién del PAN a cargo de la Cancilleria.

Se desarrollaron una serie de capacitaciones e intercambios de conocimientos sobre la dimension laboral
de la CER, incluidos los contenidos del Convenio niim. 190 y la Recomendacién nim. 206 de la OIT, faci-
litando el intercambio de buenas practicas en respuesta a la crisis social y econémica producida por la
COVID-19, incluidos los contenidos de la Declaracién sobre las empresas multinacionales (Declaracion
EMN). Los talleres fueron desarrollados en conjunto con el CEADS y la CAME, asi como con la Subsecretaria
de Derechos Humanos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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A nivel regional, y con la participacién de funcionarios del MTEySS, Cancilleria, Secretaria de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo, se desarrollé un curso de formacién sobre CER y la Declaracién sobre
las empresas multinacionales con el apoyo de CIF/OIT.

A nivel regional, y con amplia participacion de sindicatos y organizaciones de trabajadores de Argentina, se
desarrollaron talleres de formacién sobre la dimensién laboral de la CER y el uso estratégico para la accién
sindical de los instrumentos internacionales en la materia.

A nivel regional, y con la participaciéon de empresas y empleadores de Argentina, se desarroll6 un taller de
formacién junto con el CIF/OIT y la Oficina de Actividades para los Empleadores «Promoviendo la Conducta
Empresarial Responsable y Condiciones Seguras de Trabajo en las Cadenas de Suministro».

Finalmente, se contribuyé al entendimiento de la agenda de empresas y derechos humanos en el sector pri-
vado, empleadores, sindicatos y organizaciones empresariales, incluidos los contenidos de la Declaracion
sobre las empresas multinacionales de la OIT y la debida diligencia en materia de derechos laborales
fundamentales, asi como el impacto de la COVID-19 y cémo la CER puede dar respuestas para una recu-
peracion resiliente.
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Mayor capacidad institucional de las organizaciones empresariales y de
empleadores (P&P 2020-2021, Producto 1.1)

» Transformacién digital de la industria en el marco del nuevo escenario econémico
y social (#COVID-19)

Objetivo

Apoyar a la UIA en el disefio y la puesta a disposicidn de las empresas e instituciones que la integran de
herramientas de asistencia para transformacién digital de la industria en el marco del nuevo escenario
econdmico y social, con especial énfasis en las pymes y en las economias regionales.

Financia

OIT.

Contraparte

UIA.

Grado de avance

Con apoyo de la OIT, la UIA desarrollé un espacio en su web denominado RutaX que facilita el acceso a
las empresas a soluciones de la Industria 4.0. Esta plataforma contiene las herramientas desarrolladas
por la UIA -con la cooperacién técnica de la OIT- que permiten a las empresas diagnosticar necesi-
dades de tecnificacién y preparacion organizacional para el teletrabajo, sistemas de informacién en
la nube y otras soluciones tecnoldgicas que posibiliten la reconversién a una operacién segura en el
marco de la COVID-19. En julio-octubre del 2020, en cinco provincias se realizaron cinco talleres, 60
evaluaciones derivadas de los diagndsticos en linea, cuatro reuniones de aprendizaje colaborativo,
ademas de la presentacion de la plataforma.


https://uia.org.ar/rutax/inicio/

» Informe anual de progreso de la OIT en Argentina 2021

» Fortalecimiento de las plataformas y redes de mujeres empresarias (#COVID-19)

Objetivo

Desarrollar metodologias, herramientas y formaciones para fortalecer capacidades de las organizaciones
empresariales y asociaciones de mujeres en los negocios, a fin de aumentar el nimero de mujeres en
posiciones de liderazgo y la participacién activa de las mujeres empresarias.

Financia

OIT - Programa «Ganar-Ganar: La igualdad de género es un buen negocio» (Unién Europea). Periodo de
ejecucion: 1/2018-8/2021.

Contrapartes

UIAy UIPBA.

Grado de avance

La OIT, en el marco del Programa Ganar-Ganar, llevé a cabo tres talleres a nivel nacional para validar la
informacion derivada de la evaluacién de las condiciones para el emprendimiento femenino en la PBA.

Con apoyo de la OIT, la UIA publicé un documento-guia para promover la equidad de género en las or-
ganizaciones empresarias, desarrollé una herramienta que permite compartir la experiencia del mundo
empresarial en la promocién de la equidad y la inclusién de género y, a través de seis seminarios webs,
capacité a 145 empresarios en materia de género e inclusion.

Asu vez, se apoyé el proceso de conformacién de la Red Nacional de Mujeres de la Industria Argentina para
incrementar la participacion de mas mujeres y promover la equidad e inclusion de la mujer en la empresa.
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Mayor capacidad institucional de las organizaciones de trabajadores (P&P
2020-2021, Producto 1.2)

» Propuesta sindical para proteger los derechos laborales pospandemia (#COVID-19)

Objetivo

Fortalecer la accién sindical para promover los derechos laborales y mejores condiciones de trabajo en el
marco de las acciones implementadas frente a la COVID-19, tomando como base las recomendaciones y
medidas de respuestas de la OIT.

Financia

OIT.

Periodo de ejecucién: 1/2020-12/2021.

Contrapartes

CGT, CTA-Ty CTA-A.

Grado de avance

Con apoyo de la OIT, la Confederacion General del Trabajo (CGT), la Central de Trabajadores de la Argentina
Auténoma (CTA-A) y la Central de Trabajadores de la Argentina (CTA-T) elaboraron de manera conjunta un
documento de propuestas para promover el trabajo decente en el marco de la COVID-19 que abarca, entre
otros temas: legislacién laboral, negociacién colectiva, jornada de trabajo, salud laboral y medio ambiente,
didlogo social, impuestos, economia. Este documento ha servido de base para la posicion sindical en el
marco de la Confederacion Sindical Internacional y otros ambitos de disefio de politicas publicas.
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Mayor capacidad institucional de la administracién del trabajo (P&P 2020-
2021, Producto 1.3)

» Plan de formacién integral para una inspeccién del trabajo moderna y eficiente
en Argentina

Objetivo

Fortalecer las capacidades técnicas y juridicas de los funcionarios de la Inspeccién del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Financia
Fondo de Capacitacién y Recalificacién Laboral (FoPeCap).

Periodo de ejecucién 8/17-12/2022.

Contraparte

MTEySS (Direccién Nacional de Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social).

Grado de avance

La OIT, con el apoyo del Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral (FoPeCap), brinda
apoyo a la Direccién Nacional de Fiscalizacién del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTEySS) mediante el proyecto «Plan de formacién integral para el desarrollo de una inspeccion del
trabajo moderna y eficiente en Argentinax.

La Direccion Nacional de Fiscalizacion del Trabajo completé en 2021 laimplementacion de la fase 2 del «Plan
de formacidn integral para el desarrollo de una inspeccién de trabajo moderna y eficiente en Argentina».
La fase 2 «Formacién especializada para funcionarios de la inspeccién del trabajo» del plan ha consistido
en diez médulos formativos con contenidos y herramientas para afrontar desafios tradicionales, como el
trabajo infantil y adolescente, el trabajo forzoso, la no discriminacién y la inspeccién de los sectores rural,
maritimo y pesquero y transporte por carretera; y nuevos desafios, como las formas atipicas de empleo, el
trabajo doméstico, el uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién, y el derecho colectivo del
trabajo. Los contenidos de los médulos fueron validados en talleres que contaron con la participacion de
inspectores del MTEySS y de otras instituciones relevantes (transporte y agricultura, entre otros). Se llevo
a cabo un proceso de adaptacién de los contenidos de los médulos para ser dictados en un contexto de
virtualidad, a la vez que un curso de formacién de formadores de doble jornada para 13 inspectores-for-
madores sobre la adaptacidn pedagdgica a la modalidad virtual para la imparticion de los contenidos de
los médulos de Ia fase 2.

Sobre esta base, se implementd la capacitaciéon de 150 inspectores pertenecientes al MTEySS, el
Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT) y la Direccion General de Proteccién del Trabajo del Gobierno de la Ciudad de Buenos
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Aires. A 2021, 109 inspectores e inspectoras han completado y aprobado las fases 1°y 2° del Plan de
formacion.

Los contenidos de los mddulos se encuentran disponibles para inspectores en el portal de formacién del
MTEySS (intranet), en formato electrdnico y virtual, junto con otros recursos de la Biblioteca Virtual del
proyecto, y un foro para consultas que son atendidas por inspectores-formadores. El plan cuenta con la
certificacién del Instituto Nacional de la Administracién Pablica, de modo que los cursos facilitan la carrera
administrativa de los inspectores.

Durante 2021, se avanzé en la adaptacion de los médulos 19, 20 y 21 que componen la fase 3 del plan
(«Formacion para directores y mandos intermedios»), que se dictard en 2022. Los contenidos estan orien-
tados a la formulacion de politicas y planes de inspeccién, de estrategias para asegurar el cumplimiento y
de mecanismos de colaboracién y alianzas con otros actores sociales.

Por Ultimo, la OIT otorgd una beca completa para la participacion de un funcionario de la SRT en el «Curso
a distancia en Seguridad y Salud en el Trabajo» (550 horas) del CIF de la OIT en Turin (diciembre 2020-mayo
2021). También una beca completa a la Direccién Nacional de Fiscalizacién del Trabajo en la «Academia
virtual sobre Administracién del Trabajo, Inspeccién del Trabajo y Cumplimiento en el lugar de trabajo»
(del 15 al 26 de noviembre de 2021) del Servicio de Administracién del Trabajo, Inspeccién del Trabajo y
Seguridad y Salud en el Trabajo (LABADMIN/OSH) y el CIF-OIT.






