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Sessao de Abertura

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

aldo o doutor Ivo Brito,
S Coordenador de Direitos

Humanos, Risco e Vulnera-
bilidade da Secretaria de Vigilancia
e Sadde do Ministério da Saude;
saldo a presenca honrosa da mi-
nistra Katia Arruda, vice-diretora
da ENAMAT; saldo a presenca nao
menos honrosa do ministro Lélio
Bentes Corréa, nosso colega do Tri-
bunal Superior do Trabalho e perito
da Organizacdo Internacional do
Trabalho; saido o doutor Stanley
Gacek, também da OIT, que nos
honra com a sua presenca; meus
colegas desembargadores e juizes
do trabalho presentes e os que nos
acompanham na transmissdo por
video conferéncia dirigida as 24
escolas judiciais de magistrados do
trabalho de todo o pais.

Senhoras e Senhores, nesta ma-
nha radiosa da primavera do
planalto central brasileiro, com
imensa alegria e desvanecimento,
declaro aberto o presente curso
sobre igualdade de oportunidades

Diretor da ENAMAT

e trato no emprego e na profissao,
instrumentos normativos da OIT e
sua aplicacdo no Brasil, curso que
a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho - ENAMAT promove
em parceria com a Organizacao
Internacional do Trabalho. A ativi-
dade insere-se no programa dos
cursos de formacao continuada de
magistrados do trabalho desen-
volvidos pela ENAMAT. Sejam as
minhas primeiras palavras de re-
conhecimento e agradecimento a
Organizacdo Internacional do Tra-
balho na pessoa de sua ilustre di-
retora aqui presente, diretora para
0 Brasil doutora Lais Abramo, pela
inestimavel colaboracdo da OIT na
realizacao desse curso.

Estou certo de que aconsecucao do
objetivo comum de fortalecimento
do direito do trabalho como motor
da melhoria da condic3o social dos
cidad3os aproxima as nossas ins-
tituicoes e fortalece os lacos na
permanente batalha pela promo-

cdo do trabalho decente. Acolho
calorosamente os instrutores e os
participantes deste evento sau-
dando-o0s na pessoa do Sr. lvo Bri-
to, que também compde a mesa e
que representa neste ato o Minis-
tério da Salde nesta oportunidade.
Quero registrar e agradecer des-
de ja, profundamente, a presen-
¢a dos instrutores da Organizacao
Internacional do Trabalho, doutora
Kirsten-Maria Schapira, Anna Tor-
riente, Thais Faria e Eric Carlson.
A todos, desde ja, transmitimos as
nossas mais calorosas boas-vindas
e expressamos 0 nosso profundo
reconhecimento e a nossa pro-
funda gratidao pela colaboragéo
e pelo imenso contributo que
certamente prestardo a nossa
instituicao.

Senhoras e Senhores, ndo ha ma-
gistratura independente e pre-
parada sem constante capacita-
cdo. Como se sabe, a admissao
30 exercicio dessa nobre e dificil
funcao de julgar os semelhan-
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tes, no Brasil, opera-se em regra
mediante a aprovacdao em con-
curso publico de provas e titulos.
Tal processo legitima e reconhece
0 preparo inicial dos candidatos
3o desenvolvimento das ativida-
des atinentes a judicatura. A partir
dele, no entanto, os juizes novicos
submetem-se ao curso de forma-
cdo inicial que tem sua fase nacio-
nal desenvolvida na ENAMAT com
duracdo de 5 semanas, e sua fase
regional a cargo das escolas judi-
ciais de cada um dos 24 tribunais
regionais do trabalho. A partir dai e
sempre 0s juizes sao e serdo exor-
tados a permanente capacitacdo,
a permanente formacdo conti-
nuada para cada vez mais e me-
lhor prestarem o servico publico
de distribuicdo de justica a socie-
dade, essencial a democracia.

A existéncia desta escola nacional
- que tem assento constitucional
- justifica-se na medida em que
da conta e responde a necessidade
de permanente e suficiente capa-
citacdo dos quadros da magistra-
tura do trabalho no Brasil. Neste
contexto, senhoras e senhores,

"Atodoo
trabalho de
1gual valor
correspondera
salario 1gual,
sem distincao
de sexo”.

sobressai a extraordinaria relevan-
cia deste curso sobre a questao
tormentosa e atormentadora da
discriminacdo na relacao de tra-
balho. A democracia, como todos
sabemos, n3o se instala definitiva
e adensadamente em ambiente no
qual a isonomia, a igualdade nao
presida as relacdes sociais. Nao por
outro motivo, a Constituicdo Fe-
deral consagra o direito maximo a
igualdade entre todos, ao dispor:
“todos s3o iguais perante a lei sem
distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade a seguranca
e a propriedade” conforme dispde.

Ja Aristoteles em sua Etica a Ni-
cémaco divisava na igualdade de
tratamento entre as pessoas a
nocdo mais elementar de justica.
Por sua vez o grande pensador e
humanista francés Anatole France
cunhou uma reflexao que vern mui-
ta a prop6sito ao meu sentir. Disse 0
grande pensador francés: “N3o co-
nheco nem judeus nem cristaos. SO
conheco homens. E a Unica distin-
cdo que faco entre eles é a dos que
s3o justos e dos que sao injustos”.

Sabemos que a relacdo de traba-
lho, notadamente o trabalho su-
bordinado, desenvolvido mediante
contrato de emprego, constitui ter-
reno fértil para a aplicacdo do prin-
cipio da igualdade, assegurando-
se como meta ideal o tratamento
isonémico de todos os envolvidos
no processo produtivo. Ao direito
em geral, alids, repugna a discri-
minacao injustificada. No ambito

particular da relacdo de trabalho
subordinado, contudo, tal pratica
torna-se mais aguda a partir da co-
nhecida e reconhecida disparidade
de forcas entre os agentes do con-
trato; a hipossuficiéncia econémica
do empregado em face da hiper-
suficiéncia do empregador agu-
disa e agrava todo e qualquer ato
de descriminacdo. A dependéncia
do trabalhador a continuidade da
relacdo de trabalho de que extrai
sua subsisténcia e a de sua familia
o impele a sofrer como sabemos,
ndo raramente, ataques a sua dig-
nidade, inclusive mediante a que-
bra do respeito a isonomia.

A chaga inaceitavel da discrimi-
nacao pode difundir-se a partir
de critérios variegados tais como
0 género, a orientacdo sexual,
a opcao religiosa, a raca, a cor,
a deficiéncia fisica ou mental
e o acometimento de doenca
estigmatizantes. A Convencao 111
da Organizacao Internacional do
Trabalho, de que todos se recor-
dam, conceitua a discriminacao
como distin¢ao, exclusdo ou prefe-
réncia fundada em raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendén-
Cia nacional, origem social ou outra
distincao, exclusao ou preferéncia
especificada pelo estado membro
interessado qualquer que seja a
sua origem juridica ou pratica e que
tenha por fim anular ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego/profissao.
A partir do comando constitucional
a pouco lembrado, o sistema juri-
dico brasileiro de protecdo contra
a discriminacdo do trabalhador en-
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reda-se em malha que se pretende
cada vez mais forte por artigos na
Consolidacao das Leis do Trabalho,
na Legislacdo esparsa e nas normas
de direito internacionais, notada-
mente recomendacdes e conven-
¢oes da Organizacao Internacional
do Trabalho.

De maneira fortemente vanguar-
dista, eu diria, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ainda nos anos
de 1943, ja garantia a igualdade
entre os trabalhadores, vedando a
discriminacdo em razao de género
no célebre artigo 5° que garante:
“A todo o trabalho de igual valor
corresponderd salario igual, sem
distincdo de sexo”. No mesmo or-
denamento estatui-se a igualdade
de remuneracdo para idéntico tra-
balho nos moldes do artigo 461 da
CLT, além de encontrar-se sistema
de equilibrio mediante distincdo
afirmativa para as peculiaridades
do trabalho da mulher. A Lei 9.029
de 1995, a conhecida Lei Benedita
da Silva, aliou-se a Consolidacao
das Leis do Trabalho no combate
a discriminacdo no ambito das re-
lacoes de trabalho ao proibir atos
discriminatérios por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, além de
imputar multas severas aos agen-
tes agressores identificados.

O sistema de protecdo consolida-
se inegavelmente por meio dos
avancos das normas de direito in-
ternacional incorporadas ao direito
patrio mediante adequado proces-
so legislativo, notadamente as ori-
ginadas na Organizacao Internacio-
nal do Trabalho, instituicdo quase

‘A verdadeira
evolucao no
sentido de
se crlar uma
socledade mais
Justa depende
em grande parte
da denuncia da
injustica”

centendria que constitui a trinchei-
ra da luta pela dignidade do ho-
mem trabalhador, arregimentan-
do as nacdes em prol da evolucao
constante do patamar civilizatério
em matéria de trabalho e emprego.

Aparelhada de instrumentos desse
jaez, a justica do trabalho brasileira
desempenha, como sabemos, pa-
pel cotidiano e relevante na atenta
e eficaz protecao dos trabalhadores
contra os atos de descriminagao. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, em particular, fundada
nos principios e valores constitucio-
nais mais elevados como o respeito
a dignidade humana e o valor so-
cial do trabalho, erige clara barreira
contra ataques a isonomia. Lem-
bro, a propdsito, a recente simula
443 da jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, que
como se recorda, presume discri-
minatoria a dispensa imotivada de
doentes acometidos por moléstias
graves ou estigmatizantes. Como
consequéncia, nessa hipdtese in-

verte-se 0 6nus da prova, incum-
bindo ao empregador a demons-
tracdo de que despediu por razdo
objetiva comprovavel, sob pena de
anulacdo da resilicdo contratual e
consequente reintegracdo do em-
pregado prejudicado. Cuida-se, ao
meu juizo, de significativo avanco
na protecdo social.

Senhoras e Senhores, a luta con-
tra a discriminacdo em matéria de
trabalho e emprego constréi-se
diuturnamente, com o auxilio de
todas as forcas e instrumentos dis-
poniveis. Nesta perspectiva, penso
que a aproximacao, o estudo e os
debates que realizaremos nes-
te curso de formacdo continuada
sobre as normas internacionais do
trabalho certamente enriquece-
ram sobremaneira e em termos
praticos os magistrados do traba-
lho do Brasil. A promessa consti-
tucional da construcao de uma so-
ciedade mais justa, livre e solidaria
n3do se concretizara, por certo, sem
a eliminacado de todas as formas de
descriminacdo. Conforme a licdo
imorredoura do saudoso escritor
brasileiro Alceu Amoroso Lima: “A
verdadeira evolucao no sentido de
se criar uma sociedade mais jus-
ta depende em grande parte da
denuncia da injustica”. O presente
curso seguramente sera um grande
passo na identificacdo da injustica
sob a forma primaria de discrimi-
nacao e no combate a essa odiosa
chaga social. Que todos colham um
excelente proveito da participacao
neste curso, muito obrigado.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Diretor da ENAMAT

‘y Internacional
w do Trabalho
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uito obrigada. Bom dia a

todos e todas. Eu gos-

taria de cumprimentar,
saldar os meus companheiros de
mesa o ministro Dalazen, dire-
tor da ENAMAT, nosso anfitrido;
ministra Katia Magalh3es Arruda,
vice-diretora na ENAMAT; doutor
Ivo Brito, representante do Mi-
nistério da Salde; ministro Lélio
Bentes do Tribunal Superior do
Trabalho e perito da OIT e todos
0s senhores e senhoras aqui pre-
sentes.

Eu gostaria em primeiro lugar de
agradecer muito, muito sincera-
mente e muito enfaticamente a
ENAMAT pela oportunidade de
estarmos aqui concretizando essa
parceria na celebracao desse cur-
so. O ministro Dalazen reiterou,
explicou a importancia da forma-
cdo continuada dos juizes magis-
trados do trabalho para o exercicio
da sua miss3o tao importante na
sociedade brasileira. Entao a opor-
tunidade de estarmos aqui partici-
pando ativamente da organizacao
dessa atividade, para OIT é real-
mente muito importante, muito
relevante. Esse agradecimento a
ENAMAT na pessoa do seu diretor
se estende a todas as pessoas aqui
presentes que demonstram um

Sessao de Abertura

Dra. LAIS ABRAMO
Diretora da OIT no Brasil

compromisso genuino de defen-
der a igualdade de oportunidades
e tratamento e combater a discri-
minacdo, tal como estabelecido
pela legislacao brasileira e pelas
convencdes da OIT.

Sem duvida, o judiciario no Brasil
tem contribuido significamente
para o avango do pais rumo a ga-
rantia plena dos direitos humanos.
Importantes mudancas legisla-
tivas tém decorrido de decisdes
judiciais que criam precedentes
positivos que servem de inspira-
¢do e referéncia para outros atores
e instituicdes da sociedade brasi-
leira. Destacamos, entre os varios
exemplos que poderiam ser ci-
tados, o casamento igualitario, a
adocdo de criancas por casais do
mesmo sexo ou por pais e maes
solteiros e solteiras, o ressarci-
mento por demissdes em virtude
da discriminacao e a reintegracao
de trabalhadores aos postos que
lhe foram negados pela exclu-
sdo devida @ descriminacdo. To-
dos esses direitos reivindicados
por diversos atores e movimentos
sociais, alguns durantes longos
periodos, [tem sido, foram] le-
vados adiante pelo judiciario que
tem dado assim uma contribuicao
muito importante para torna-los

realidade e elevar o patamar de
protecdo dos direitos trabalhistas
e humanos no pais.

Reconhecemos a importancia
dessa atuacdo e compromisso que
se expressa mais uma vez na pro-
pria organizacao desse curso e nas
palavras tao brilhantes e claras e
contundentes do Ministro Dalazen
nessa sua primeira fala mostrando
a importancia decisiva da igual-
dade de oportunidades e da nao
descriminacao, e aforma como ela
aparece na legislacdo brasileira.
Ent3o reconhecemos a importan-
cia dessa atuacao e compromisso
que se expressa mais uma vez na
presenca dos senhores e senhoras
nessa atividade que hora inaugu-
ramos. Obrigada pelo tempo e
pelo esforco em contribuir para
que o pais continue se transfor-
mando e avancando em relacdo a
instituicdo e observancia de direi-
tos tao importantes para a vigén-
cia de uma sociedade mais justa,
democratica, inclusiva e tolerante.

Gostariatambém de agradecer aos
nossos colegas Anna Torriente, da
sede da OIT em Genebra e Kirsten
Schapira, especialista em normas
internacionais do trabalho e Eric
Carlson, especialista em HIV/AIDS,
ambos da equipe de trabalho de-
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cente do OIT para o cone Sul da
America Latina com sede em San-
tiago que nos acompanham nesse
momento. Gostaria de agradecé-
-los pela parceria e lideranca na
elaboracao do manual HIV/AIDS e
o direito do trabalho, que vai ser a
base desse curso. Esse manual foi
elaborado especificamente para
juizes e profissionais da area ju-
ridica e nos abre a possibilidade
de compartilhar algumas expe-
riéncias internacionais e receber
também dos senhores e senhoras
insumos para futuros cursos em
outras regides. Esse é um pro-
cesso sempre interativo em que a
gente vai recolhendo as impres-
sdes e experiéncias para poder
exatamente qualificar mais a nos-
sa intervencdo nessa area. Queria
fazer também um agradecimento
especial ao diretor adjunto do es-
critério da OIT no Brasil, Stanley
Gacek, que foi protagonista na
organizacdo do evento com mui-
ta dedicacao e eficiéncia. E queria
também agradecer a minha cole-
ga Tais Dumét que vai estar aqui
presente como instrutora e que
também contribuiu bastante para
a organizacdo desse curso.

“Nao estamos aqui para lidar com
assuntos faceis ou discutir temas
sobre os quais todos ja estdo de
acordo. Estamos aqui para prote-
ger os direitos de todas as pessoas
em todas as partes do mundo”.
Essas palavras foram proferidas
pelo secretario-geral da ONU,
Ban Ki-moon, em um encontro
do grupo de trabalho ministerial
sobre a promocao de direitos hu-

manos de pessoas LGBT em Nova
York. Sabemos que a prépria De-
claracdao dos Direitos Humanos,
que esta na origem da criacdo
da ONU, no ano de 1946, ela tem
como principio basico a ideia de
que todos nascem livres e iguais
em dignidade de direitos. E esse,
como disse o ministro Dalazen, é
um principio que estd presente
nas legislacbes da grande maio-
ria dos paises hoje no mundo que
se reflete nas convencdes da OIT,
mas que pra ele ser tornado reali-
dade tem que haver uma militan-
Cig, eu diria, diuturna.

Nos sabemos que a discriminacdo
é um fendmeno multifacético, in-
sidioso e que se manifesta de for-
mas muito diferentes, de formas
diretas e indiretas, e que se nao
houver uma vigilancia permanen-
te, constante a discriminacao ela
pode ser controlada de um jeito
de um lado, numa de suas mani-
festacdes, e reaparecer do outro. E
ai cada um de nos, cada uma das
instituicdes democraticas tem um
papel a cumprir em relacdo a isso
e o papel da justica & um papel
central. Sabemos também que a
discriminacdo ela se superpoe e
se potencializa. Existem grupos da
sociedade, pessoas que sofrem ao
mesmo tempo miltiplas formas
de discriminacdo. E isso ndo é ape-
Nas uma soma mais uma poten-
cializardo da exclusdo. Eu ndo vou
me alongar mais em toda a teoria
da OIT e a pratica sobre esse tema
porque as minhas colegas vao fa-
zerisso, e 0 meu papel aqui é ape-
nas fazer uma saudacao.

Bom, é com esse espirito que
esse curso se propde a contri-
buir com a garantia dos grupos
mais excluidos socialmente e que
por isso mais necessitam da nos-
sa atencdo, para que tenham as
mesmas possibilidades de cons-
truir as suas vidas a partir de um
trabalho decente. Sabemos que o
trabalho é a via principal através
da qual os frutos do desenvolvi-
mento podem ser distribuidos de
forma mais igualitaria e inclusiva
em uma sociedade. O trabalho
é indispensavel para a constru-
cdo da autonomia das pessoas e
para a sua contribuicao produtiva
a sociedade, assim como para a
vivéncia plena da cidadania e a
garantia da dignidade humana.
Mas sabemos também que ndo é
qualquer trabalho que tem esse
significado e encerra essa possi-
bilidade. Para que esses objetivos
sejam atingidos é fundamental
que as pessoas trabalhem em
condicdes de liberdade, equida-
de e seguranca. E fundamental
que o trabalho, o ambiente no
qual ele se exerce e as relacoes
que em torno a ele se estabele-
cem estejam livres de qualquer
discriminacao e violéncia.

E também temos a consciéncia
de que muitos coletivos de tra-
balhadores e trabalhadoras con-
tinuam sofrendo cotidianamente
a discriminacao no emprego e na
ocupacao, entre eles as mulheres,
0s povos indigenas e afrodescen-
dentes, as pessoas com deficién-
cia, os jovens, a populacdo LGBT
e as pessoas vivendo com HIV/
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AIDS. Com efeito, a homo-lesbo-
transfobia e a exclusdo de pessoas
vivendo com HIV/AIDS é uma rea-
lidade que limita direitos e liber-
dade, viola a dignidade, ataca ain-
tegridade fisica e provoca mortes
em todo o mundo. N3o enfrentar
3 questao e nao falar claramente
sobre ela, no limite, é aceitar que
ela continue a fazer vitimas diarias.
A violéncia sofrida pela populacao
LGBT torna-a ainda mais vulnera-
vel ao contagio do virus HIV, au-
mentando o estigma que ja sofre
e impedindo-a de organizar suas

vidas de forma digna e em condi-
coes de igualdade.

Esse curso pretende justamen-
te colocar todos esses temas em
questdo para que eles possam ser
tratados como devem ser, como
temas de fundamental importan-
cia. Por fim, gostaria uma vez mais
de parabenizar a todas as pessoas
envolvidas nesse evento e mani-
festar também, uma vez mais, o
compromisso da OIT com a pro-
mocado do trabalho decente para
todas as pessoas e desejar que
esses dois dias de trabalho sejam

Sessao de Abertura

Dr. IVO BRITO

uma inspiracdo para que o judicia-
rio no Brasil, ja t3do comprometido
com os direitos humanos, possa
seguir dando mais exemplos para
o resto do mundo e claro possa
proteger com cada vez mais afinco
as pessoas excluidas e discrimina-
das socialmente. Muito Obrigada.

Dra. LAIS ABRAMO
Diretora da OIT no Brasil

Coordenador do Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais - MS

U queria primeiro agrade-

cer o convite ao Ministério

da Salde, em particular ao
departamento de DST/AIDS e he-
patites virais, em nome do diretor
Fabio Mesquita, e queria cum-
primentar a todos os presentes a
mesa, fundamentalmente ao mi-
nistro Jodo Orestes, Lais Abramo e
a ministra Katia Magalhdes. Agra-
deco atodos, e queria inicialmente
ressaltar alguns pontos que serao
debatidos e que parecem ser ex-
tremamente relevantes para o
debate das relacdes de trabalho
e discriminacdo como tema chave
das discussdes que serao travadas.

O primeiro ponto que eu queria
chamar a atencdo e que é de re-
levancia publica e de interesse do
proprio Ministério da Sadde é a
necessidade de que a gente faca,
sobre o ponto de vista da legis-
lacdo, do ponto de vista juridico,
um alinhamento da discussao em
relacdo as inovacdes tecnologi-
cas que estdao em curso em rela-
cdo a resposta a epidemia do HIV/
AIDS no mundo. Como nés esta-
mos em um processo de profunda
mudanca, sobretudo em relacao
3 questao do tratamento, a ques-
tao da discriminacao, a questdo do
estigma e sobretudo as questdes

bioéticas relacionadas ao uso das
tecnologias médicas sao fatores
determinantes para que a gente
possa de fato superar algumas la-
cunas no que se refere a questao
dos direitos e no que se refere a
questdo da discriminagao.

O primeiro chamado que eu co-
locaria é essa necessidade de
aproveitar o debate no sentido de
tentar compreender methor o que
vem acontecendo com a epide-
mia em nosso pais e sobretudo
sobre os fatores relacionados a
incorporacao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas a ques-
tao do tratamento. Mas eu queria
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chamar a atencao pra um outro
aspecto, que diz respeito ao tema
do curso de formacao, que diz res-
peito a questdo da discriminacao.
N&o é possivel nds superarmos o
hiato que nés temos em relacdo a
responder a epidemia de HIV/AIDS
se nds ndo colocarmos no centro
do nosso debate a questdo da dis-
criminagao. Ou seja, sO & possivel
nos revertermos os nossos indica-
dores em termos de controle da
epidemia se nds tivermos no cen-
tro desse debate a questao da dis-
criminagao. E eu chamo a atencao
N30 apenas para a discriminacao de
pessoas que vivem com HIV/AIDS.
Adiscriminacao de género, a discri-
minacao relacionada a questao da
orientacdo sexual, as questoes re-
lacionadas a quest3o de raca. Todos
esses fatores s3o determinantes de
condicdes de salde e portanto de-
vemn estar no horizonte do trabalho
que eventualmente vocés terdo
oportunidade de debater e discutir.

Queria ainda chamar a atencao
para alguns avancos, na verdade
dois avancos significativos da ges-
tao atual, do governo atual, que
diz respeito a criminalizacdo das
pessoas que fazem discriminacao
as pessoas que vivem com HIV/
AIDS, recentemente aprovada, e
também os avangos no campo da
previdéncia social, que de algum
modo corrigiu situacdo de assime-
tria existente entre os protocolos
clinicos, o avanco dos protocolos
clinicos relacionados ao trata-
mento das pessoas vivendo com
HIV/AIDS, em relacao as medidas
das pericias médicas no ambito da

previdéncia social. A previdéncia
estava operando com uma legis-
lacdo, uma norma técnica espe-
cifica orientadora dos peritos ba-
seado num protocolo clinico de
2002, quando j3 estavamos com
dois ou trés protocolos sendo re-
visados e atualizados no ambi-
to do Ministério da Saude. Entdo
0 que eu chamo a atencdo é um
pouco pra essa, eu sei da dificul-
dade que ha em avancarmos nos
dispositivos legais nas medidas e
avancos tecnolégicos que muitas
vezes ocorrem no campo biomé-
dico. Mas é essencial na atualidade
que a gente faca atualizacdes que
possam estabelecer mecanismos
de formacao que permita a com-
preensdo dessa medidas e desses
avancos que hoje vém ocorrendo
no campo biomédico.

Queria chamar atencdo também
para um outro elemento que tam-
bém é determinante de condicdes
de saldde e que de algum modo
cria obstaculos a avancarmos na
resposta a epidemia. E ai eu vou
falar um pouco e muito rapida-
mente sobre alguns aspectos de
como nds temos trabalhado no
Ministério da Salde no que diz
respeito a questdo da mobilidade
relacionada a questao do trabalho
ou a migracao relacionada a ques-
tdo do trabalho que é um ponto
chave hoje no que diz respeito ao
controle da epidemia. Entdo nos
estamos enfrentando hoje um
processo de globalizacdo das re-
lacGes de trabalho e de flexibili-
zacdo dessas relacdes que criam
situacbes de exposicao a condi-
cOes de risco. N6s do ministério

trabalhamos com um conceito de
vulnerabilidade, de situacdes de
vulnerabilidade que muitas vezes
subtraem direitos a saiide no am-
biente de trabalho em decorréncia
dessas novas formas de estabele-
cimento de relacdes de trabalho.

E a migracao relacionada ao tra-
balho tem duas dimensdes es-
sencialmente relacionadas. De
um lado, ao fator de globalizar as
doencas, porque a migracao traz
essa possibilidade de uma intera-
¢ao maior entre as pessoas e por-
tanto uma circulacdo de fatores
de riscos maiores em relacdo as
doencas, mas também traz con-
sigo a violacdo de condicdes de
direitos individuais e de direitos
trabalhistas. Eu cito aqui o exem-
plo da migracao para S3o Paulo de
bolivianos, eu cito aqui a migracdo
relacionada aos haitianos que se
encontram na regido de fronteiras.
Ou seja, nés temos varias situa-
coes que hoje sao temas centrais
dessa condicao que a OIT chama
a atencao no que diz respeito na
questao da discriminacao.

E por fim, ja que vamos ter um
espaco pra discutir um pouco as
tendéncias atuais da epidemia nos
pais, eu queria chamar também
a atencdo de que quando a gente
olha para a questao da discrimina-
¢do nds temos que ter uma visdo
um pouco mais ampliada de como
essa discriminacdo se processa
e se realiza socialmente. E nesse
sentido, os mesmos legisladores
que muitas vezes, no ambito do
legislativo, avancam em algumas
propostas, também recuam em
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outras. SO pra vocés terem uma
ideia ha no congresso trés ou qua-
tro propostas de criminalizacao da
transmissdo sexual do HIV. Esse
é um debate que vem sendo feito
internacionalmente, mas no Nosso
congresso existem trés ou quatro
propostas que se encontram em
curso relacionadas a criminalizar a
transmissdo sexual do HIV. Entdo
sdo varios fatores que eu chamaria
a atencao para que a gente possa
nao ter apenas uma visao da discri-
minacdo sem considerar o conjun-
to dos fatores, sejam eles politicos
ou sociais, que os determinam. Eu
acho que é necessario que a gen-
te tenha essa visao um pouco mais
multicausal dos fatores relaciona-
dos a questao da discriminacdo.

EXPEDIENTE

E queria também chamar a aten-
cdo de que este é um espaco - 0
ministro mencionou inicialmen-
te, a gente usa outro termo, vo-
cés usam educacdo continuada o
ministério da salde esta usando
educacdo permanente; na verdade
€ a mesma coisa. Sdo estratégias
que eu acho que sao duas areas no
campo dos operadores do direito e
0 campo da salde s3o duas areas
muito sensiveis a necessidade de
estar estabelecendo formacoes
continuadas ou permanentes, por-
que as mudancas que ocorrem
nesse campo sao muito rapidas
e intensas a ponto de que se nao
houver uma atualizacdo rapida na
perspectiva de compreender deter-
minadas situacdes ou determinados

fenémenos a gente fica um pouco
ultrapassado e muitas vezes isso
repercute em relacdo a questdo dos
direitos das pessoas. Entdo para fi-
nalizar eu queria reinterar aquiaim-
portancia desse evento e colocar a
disposicao o departamento de DST/
AIDS a todos vocés, ndo deixem de
nos procurar caso haja alguma duvi-
da ou queiram saber algum conhe-
cimento sobre alguma normativa
do ministério que esteja em curso
para que possa de fato auxilia-los
na tomada de decis6es. Muito obri-
gado, agradeco a todos.

Dr.IVO BRITO
Coordenador do Departamento de
DST, Aids e Hepatites Virais - MS
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