Atelier de planification des activités de la mission d'Assistance Technique du BIT visant
la création d’emplois et le renforcement de I'employabilité des jeunes dans le cadre des
travaux de 'aménagement de la route Kumba-Mamfe

Discours d’ouverture
de Monsieur le Préfet de la MEME

Monsieur le représentant du Ministre des Travauxibs

Monsieur le Directeur de I'Equipe d'Appui Technigde I'OIT pour le Travail Décent et le
Bureau/Pays pour I'Angola, le Cameroun et Sao TemnREincipe,

Messieurs les Sous-préfets,

Honorables Sénateurs et Députés,

Monsieur le Délégué du gouvernement de la Commenidtiiaine de Kumba,
Messieurs les Maires des Communes de Kumba 3, N¢urtiye et Kuppe-Manengouba,
Messieurs les Responsables de la Cellule BAD dustéire des Travaux Publics,
Messieurs les Présidents des Associations dessldaria Région du Sud-Ouest,
Distingués invités ;

Mesdames et Messieurs ;

J'ai I'insigne honneur et I'agréable devoir de henla parole parmi vous ici ce jour, pour procéder
a l'ouverture des travaux de l'atelier de planifica des activités de la mission d'assistance
technique du BIT visant la création d’emplois etdaforcement de 'employabilité des jeunes dans

le cadre des travaux de 'aménagement de la routebd-Mamfe.

En cette heureuse circonstance, permettez-moitabbrd de témoigner toute ma gratitude et celle
des populations que je représente au premier maigie notre pays Son Excellence Paul Biya Chef
de I'Etat et Président de la République et au Gaeraent du Cameroun pour avoir bati avec la
Banque Africaine du Développement (BAD) et la lanBue de Développement des Etats de
'Afrique Centrale (BDEAC), I'architecture finangi& nécessaire a la réalisation de cet important
projet routier qui va sans doute contribuer au ipement de la région du Sud-ouest. Je voudrais
aussi d’adresser mes remerciements a I'Organisattemationale du Travail, en qui je dépose toute
ma confiance pour la mission d’encadrement et lapp’il va apporter a la région du Sud-Ouest en
général et le Département de la MEME en particupeur que au-dela des produits physiques que
sont les routes et les infrastructures socialas &eyont construites ce projet, soit aussi un mae
fournir des qualifications et des compétences auxgs dans des disciplines diverses allant des



métiers des BTP au savoir-faire en matiere d’'enérgariat et ainsi contribuer a 'amélioration de
leur employabilité et leur insertion dans le moddetravail. Dans cette optique le volet BIT de ce
projet prévoit de former et qualifier des jeunescgns et filles a travers des programmes de
formation développés conjointement avec I’Annexel’Heole Nationale des Travaux Publics de
Buea et autres partenaires locaux et des progrardiapprentissage. Ces jeunes formés pourront
tant étre utilisés comme main d’'ceuvre par lesepnses adjudicataires des marchés du projet
Kumba-Mamfé que s’organiser pour se positionneur pes indispensables travaux futurs d’entretien

post-réhabilitation ou encore créer leurs propfésres.

Mesdames et Messieurs,

Permettez-moi de rappeler ici, qu'un atelier decéament du projet s’est déroulé du 03 au 05 avril
2013 ici a Kumba a la suite de la signature desrdscde prét du 09 féevrier 2013. L'une des
principales recommandations lors de ces assiseit@uae revoir les modalités de mise en ceuvre de
la sous-composanteiritiative pour 'emploi des jeunes. Nous nous réjouissons que ce point trés

important, ait été suivi d'actions concrétes.

C’est aussi I'occasion de se réjouir de la noevefiproche de la BAD qui consiste a développer
davantage ses interventions suivant une approcée swr la croissance inclusive génératrice de
'emploi et dont I'objectif principal est d'offrirdavantage d’emplois aux jeunes et d’appuyer de
facon pratique, les actions gouvernementales ¢ie ludontre la pauvreté en favorisant lorsque que
cela est techniquement faisable et économiquemsstifijble, I'utilisation des approches et
technigues a Haute Intensité de Main d’Ouvre (HIM@)ns les travaux d’infrastructure et de
construction de faible complexité et budgets maglé@eci est également une alternative valable de
création d’emplois durables, de distribution deerais, de développement d'un tissu de PME et
Bureaux d’Etudes pouvant jouer un réle plus ingrardans I'industrie de la construction dominée

par les grandes entreprises et servir de créreamvalorisation des ressources locales.

Cette nouvelle approche de la BAD, cadre avec eroiénation du gouvernement Camerounais de
prendre a cceur la question de I'emploi, surtoytrizblématique de I'emploi des jeunes dans ses
stratégies de développement ainsi que dans lesgmoges d’investissements publics. Ainsi, cette

approche s’est traduit entre autres par:

* la mise en place d’'un Plan Jeunesse (2009-20138htvés rendre opérationnelle la politique

nationale de la jeunesse adoptée en 2006,



» I'adoption en juin 2008, de la Déclaration pouptamotion des approches HIMO, qui est un
levier pratique de création d’emplois et un outflcace d’appui a la mise en ceuvre de sa
Stratégie pour la Croissance et 'Emploi (DSCE).

* La signature, au lendemain du 15éme Séminaire Réhgides Praticiens HIMO tenu en
février 2014 au Cameroun, par le Premier Ministtdef du Gouvernement, du décret
n°2014/0611 du 24 mars 2014, définissant les ciomditde recours et d’application des
approches a Haute Intensité de Main d’ceuvre aidtenhdes Maitres d’ouvrages Publics dans

leurs plans et programmes d’investissements publics

lllustres invités, Mesdames et Messieurs

Avec une longue et large expérience et une expergsonnue en matiere des approches et
techniques HIMO dans le monde, le BIT a travers so@partement Développement et Emploi
(DEV/INVEST) son service technique pour I'Emploi Bihvestissement (EMP/INVES) et son
réseau de spécialistes et experts HIMO distritudsavers ses Bureaux et projets en Afrique,
Amérique Latine et Asie, ceuvre avec les gouvernésnés partenaires sociaux et les partenaires au
développement a faire de I'approche HIMO un lewpérationnel de leurs politiques d’emploi et
stratégies de lutte contre la pauvreté, vu le graotentiel de création d’emploi et de redistribati

de revenus de cette approche lorsqu’elle est applilg facon rationnelle et planifiée. Cela suppose
que cette approche doit veiller non seulement awbme et a la qualité d’emploi qu’elle peut générer,
mais a la qualité et aux prix des biens et servceslle peut livrer.

Le BIT a ainsi assisté plusieurs pays d'Afriqués@ et Amérique Latine & concevoir et mettre en
ceuvre plusieurs programmes et projets HIMO quidamhontré les avantages comparatifs de cette
approche pour certaines catégories et dimensianfa$tructures surtout quand la combinaison
optimale entre la main d'ceuvre et I'équipement dége’elle prone, permet la réalisation
d’infrastructures de qualité, a des prix raisom@sbmais avec un plus grand potentiel d’emplois et

revenus pour les population riveraines.

Mesdames et Messieurs,

Le volet emploi dévolu ainsi au BIT dans le cades ttavaux de 'aménagement de la route Kumba-
Mamfe, vise a créer dans la région du sud-ouest maese critique de personnes avec les
compétences nécessaires a la planification, pragedion, exécution et évaluation des programmes
d’insertion des jeunes, a fort coefficient d'emplalans les infrastructures, I'agriculture et autres
secteurs porteurs. Ainsi, un minimum de 200 jeum@®mes et femmes issus des communes de

Konye, Kumba 3, Nguti et Upper Banyang seront béséficiaires finaux du projet et les



bénéficiaires intermédiaires  seront constitués fdectionnaires et agents des collectivités
décentralisées, des services techniques décorsetd® cadres dirigeants et techniques des PMEs,
les leaders et animateurs des groupements dessjeanstitués, les responsables des comités des

routes rurales.
lllustres invités, Mesdames et Messieurs

Durant les trois jours de cette atelier, je vousitén a participer activement aux travaux de
planification stratégique en apportant vos contrims, en formulant des critiques et proposaes d

recommandations qui nous permettrons a tous de :

1. Avoir une meilleure connaissance du projet dansessemble ;

N

D’évaluer la pertinence, consolider et affiner lsatgie, et réviser le cadre logique ;
Analyser les risques et casualités et les mestiégzuation;

Revoir le cadre institutionnel, évaluer les parfiemnantes et les dispositifs de mise en ceuvre ;
Consolider le plan de mise en ceuvre ;

Apprécier les éléments de durabilité ;

Définir la stratégie de communication ;

Radiographier le systeme de suivi et le mécandénaluation ;
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Analyser le budget,

Quant a 'Administration et a la tutelle locales,\jeillerai personnellement a ce qu’elles apportent
toute la collaboration et tout I'appui dont le Bdlira besoin pour accomplir les missions qui lui est

assignée

Vive le Département de la MEME

Vive la Région du Sud-Ouest

Vive la République du Cameroun et son Présidemt,BB@ellence Paul Biya.

Je déclare ouvert les travaux de I'atelier de plafication des activités de la mission d'assistance
technique du BIT visant la création d’emplois et leenforcement de I'employabilité des jeunes

dans le cadre des travaux de 'aménagement de laute Kumba-Mamfe.
Je vous remercie de votre bienveillante et indukyettention. /-

(¢) Koulbout Aman David ; Préfet de la MEME



