/\ PRESENTATION

< |'Organisation internationale du Travail (OIT) ambitionne d’appuyer
les efforts du Gouvernement Tunisien dans la promotion de la participation
des femmes @ la dynamique économique nationale. En se référant
particuliérement d |'élaboration de la politique nationale de I'emploi de lo
Tunisie & laquelle le BIT apporte actuellement son concours (avec I'ide
financiére de la Norvége), le projet « Relever les défis du marché de
I'emploi pour des opportunités équitables au profit des femmes en Tunisie
» ceuvre pour promouvoir la femme Tunisienne entrepreneure.
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Le projet « ETOFE » cadre, ainsi, avec les priorités et les stratégies
des acteurs nationaux et s'aligne particuliérement sur le Plan du
développement de la Tunisie (2016-2020), en particulier son deuxiéme axe
infitulé «De I'économie a faible codt d un péle économique», et s'inscrit
dans les objectifs de « Promotion des investissements et |'amélioration du
cimat des affaires, du tissu économique diversifié a fort potentiel
d'exportation et de créateur d’emplois ». Il contribuera également au
3éme axe intitulé «Développement humain et inclusion sociale» dans la
mesure oU, il inclut la promotion du role de la femme, notamment en
augmentant la participation des femmes au marché du travail a 35% d'ici
2020.

<=k Le projet est aussi aligné avec les résultats et les indicateurs du

Programme Pays du travail décent (2017 - 2022) :
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Résultat 1.1 pour un environnement économique favorable et
indicateur 1.1.3 sur les mécanismes de promotion de I'investissement basés sur
le genre

<4 Résultat 1.3 pour le développement du secteur privé et indicateur

.3.4 sur les cadres réglementaires en faveur de |'économie sociale et solidaire
1.3.4 sur les cad lement faveur de I’ le et solid

<f Résultat 2.6 pour le développement des compétences et de I'entre-
preneuriat et l'indicateur 2.6.1 sur le développement de I'entreprenariat
féminin et enfin Résultat 4.5 sur la sécurité sociale et l'indicateur 4.5.2 sur
I'intégration socioéconomique des femmes et la protection sociale de la femme

rurale

"EGALISER LE TRAITEMENT ET LES OPPORTUNITES DES
FEMMES ENTREPRENEURES”
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/\LES RESULTATS ATTENDUS
DU PROJET

LANCER UNE REFLEXION A DES FINS DE REVISION DES POLITIQUES BUDGETAIRES

D'INVESTISSEMENT ET SECTORIELLES DANS UNE PERSPECTIVE D'EMPLOI .ﬂ

et ce, en développant des éléments d'analyse et a travers un partage
d'expériences pour un dialogue sur les options politiques en mafiére de réforme
fiscale dans la perspective de I'emploi, et en parficulier de I'emploi des femmes,

AMELIORER LES SERVICES PUBLICS DE L'EMPLOI POUR DE MEILLEURES
OPPORTUNITES D'EMPLOI DES FEMMES
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a fravers: un appui en termes de développement de systémes de suivi et
d'évaluation des politiques actives de I'emploi, le lancement d'évaluations
d'impacts des principaux programmes actifs du marché du travail et I'appui & un
dialogue politique sur les stratégies de ressources et de ciblage améliorées.

AMELIORER LES COMPETENCES DES FEMMES ENTREPRENEURES ( OU FUTURES

ENTREPRENEURES) DANS LES ZONES LES PLUS DEFAVORISEES POUR CREER,
MAINTENIR ET DEVELOPPER DES ENTREPRISES FORMELLES ‘ﬂ

notamment,  travers des initiatives de développement des capacités et le partage
des connaissances des prestataires de services d’appui d |'entrepreneuriat
(financiers et non financiers) pour des services plus sensibles au genre et

St
répondant aux besoins spécifiques des femmes entrepreneures.
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JUSTICE chlALE . . . . n .
TRAVAIL DECENT Institutions gouvernementales impliquées dans I'emploi

Les responsables ayant pour mandat de promouvoir I'emploi des femmes et leur autonomisation économique
Les réseaux, les prestataires de services publics et privés (financiers et non finandiers)

chomeurs peu qualifiés et de longue durée, en particulier les jeunes femmes des zones défavorisées
Les jeunes femmes dans des formes de travail précaires et vulnérables (en parficulier dans I'économie
informelle)

MFPE: Le Ministére de la Formation Professionnelle et de I'Emploi : Partenaire principal du projet

Les partenaires gouvernementaux: Ministére de I'Agriculture, des Ressources Hydrauliques et de la
Péche, Ministére des Affaires de la Femme et de la Famille, Ministére du Développement et de la Coopé-
ration internationale, Ministére du Tourisme et de I'Artisanat, Gouvernorat de Manouba et autres
Ministéres techniques ainsi que les institutions sous-tutelle concernées

UGTT: L'Union Générale des Travailleurs Tunisiens

UTICA/ CNFCE: I'Union Tunisienne de I'lndustrie, du Commerce et de I'Artisanat et la Chambre
Nationale des Femmes Chefs d'Entreprises

UTAP: L'Union Tunisienne des Agriculteurs et des Pécheurs

UNFT: I'Union Nationale de la Femme Tunisienne

GALISER LE RAITEMENT GALISER LE RAITEMENT
ETLES  PPORTUNITES DES ETLES  PPORTUNITES DES
EMMES NTREPRENEURES EMMES NTREPRENEURES

Nawel Belhadj Tounsi: Conseillére technique principale
Mail: tounsi@ilo.org

Khedija Beji: Coordinatrice nationale de projet

Mail: beji@ilo.org

Meryem Nahal: Assistante adminisirative et financiére
Mail: nahal@ilo.org

Bureau de projets de I'0IT en Tunisie Lien avec 0DD & Phorizon

TRAVAIL DECENT : . 2030 des Nations Unis TRAVAIL DECENT
] Immeuble Premium, Rue de I'Euro e s

: Les Berges du Lac Il Tunis, 1053 £ sy I
ECOMDMMLE

Tel.  +21671192 370 ﬁi




