
Titre: Coordonnateur National de projet 
( HIMO)

Grade: NOB 
No. du poste: ALGER/DC/NO/2019/16
Date de publication: 28 janvier 2020 
Date de clôture : (minuit, heure d'Alger): 19 février 2020

Job ID: 1083 
Départment: BR Afrique 
Unité: BP-Alger 
Lieu d'affectation: Kasserine
Type de contrat: Durée déterminée 
Durée du contract: 12 Mois 

Selon l’Article 4.2 (e) du Statut du personnel, le pourvoi des postes vacants dans les projets de 
coopération technique n’est pas régi dans le cadre de l’Annexe I du Statut du personnel et se fait par 
choix direct du Directeur général.

Afin de pourvoir à ce poste par sélection directe le BIT invite les personnes intéressées à soumettre 
leur candidature en ligne avant la date limite citée ci-dessus.

Peuvent soumettre leur candidature:
• Les candidats/tes internes, en accord avec les paragraphes 31 et 32 de l'Annexe I du statut du 

Personnel.
• Les candidats/tes externes*

*Le processus de recrutement des fonctionnaires nationaux est soumis aux critères spécifiques de 
recrutement local. Dans ce cadre, le BIT n'offrira un contrat qu'aux personnes qui sont en possession 
d'un statut de résident et permis de travail valables en Tunisie.

Les nominations avec des contrats de coopération technique ne confèrent pas le droit à une carrière au 
BIT ni à un renouvellement automatique de contrat ou une conversion pour un engagement d’une autre 
nature au sein de l'Organisation. Un an de contrat à durée déterminée sera accordé. Par ailleurs, les 
prolongations de contrats de coopération technique sont conditionnées notamment aux éléments 
suivants: la disponibilité des fonds, la continuité du besoin des fonctions exercées et des services et 
une conduite satisfaisants.

*Conditions d'emploi pour les candidats externes: Conformément à la pratique en vigueur au BIT, le/la 
candidat/e extérieur/e sera normalement recruté/e au premier échelon de ce grade. Le salaire 
d'entrée pour ce grade est : 48127 (dinars tunisiens) par an.

Introduction : Informations générales sur le contexte dans lequel le fonctionnaire 
travaillera
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Le projet « Initiative Pilote pour un Développement Local Intégré » financé par l’Union Européenne est 
mis en œuvre par le Bureau international du Travail. Ce projet s’intègre dans le cadre de l’appui au 
processus de décentralisation en Tunisie.
L’objectif est de soutenir le processus de décentralisation et de créer une dynamique économique 
locale génératrice d’emplois décents dans les 12 communes nouvellement créées dans 04 
gouvernorats à savoir : Jendouba, Kasserine, Gafsa et Tataouine en favorisant la concertation entre les 
différents acteurs locaux, d’accompagner les nouvelles équipes communales, d’apporter une réponse 
intégrée fondée sur la valorisation des richesses locales et la création de PME. Les interventions auront 
un focus « infrastructure » et se baseront sur la méthodologie HIMO : Haute Intensité en Main d’œuvre 
associée à des actions de formation professionnelle, développement du secteur privé, l’organisation 
des petits opérateurs économiques, l’appui à la création de valeur ajoutée locale et le développement 
de chaine de valeur.
A cet effet, le Coordonnateur national couvrira un ou deux gouvernorats d’intervention du projet, et 
devra donc rester mobile en fonction des activités (chantiers, productions, formations) nécessitant sa 
présence..
Il sera chargé d’accompagner les maîtres d’ouvrage (commune) dans tout le processus lié à la 
réalisation des infrastructures identifiées et à les mettre en œuvre selon les principes de l’approche 
HIMO. Il travaillera en étroite collaboration sur le terrain avec les coordonnateurs régionaux des 
ministères sectoriels (en leurs apportant l’appui technique selon le besoin des activités en cours) et 
assurera la relation entre les services communaux, les BE, les PME, les services déconcentrés 
concernés, et les bénéficiaires.

Supervision : 
Sous la responsabilité générale du Directeur du Bureau de Pays d’Alger,  le  Coordonnateur national, 
ingénieur en travaux HIMO, travaillera sous la supervision directe du Coordonnateur principal et lui fera 
rapport. Il intervient en étroite collaboration avec l’Expert régional facilitateur en développement local de 
la région concernée, selon le plan de travail établi en étroite concertation, et en fonction des besoins.  Il 
accompagne les interventions de consultants nationaux ou internationaux, spécialistes dans différents 
aspects liés au développement de l’approche HIMO.

Principales tâches techniques

1. Accompagner les responsables locaux dans l’identification des infrastructures éligibles à 
l’approche du projet.

2. Assurer des journées d’information sur l’introduction de l’approche HIMO aux différents 
partenaires Assurer la prospection et l’identification des potentialités régionales en termes de 
valorisation des ressources (substances utiles).

3. Apporter un conseil aux partenaires vers des approches et technologies alternatives dans la 
conception des ouvrages, tenant compte des principes et des impacts recherchés par le projet.

4. Etablir un inventaire des BE et des PME, tâcherons, disponibles localement, et identifier les 
principaux besoins en termes de formation.

5. Assurer la préparation des dossiers techniques et des DAO, en tenant compte des objectifs du 
projet et de l’adaptation aux PME, en y impliquant étroitement les principaux partenaires 
techniques, à savoir la commune, la CPSCL et les DRE.

6. Participer à l’organisation des dépouillements, attribution des marchés, contractualisation, 
préparation, finalisation et suivi des dossiers des règlements financiers, selon les procédures du 
BIT et de l’administration tunisienne ;

7. Assurer le suivi permanent des chantiers avec les partenaires, et mettre en place les outils de 
suivi ad-hoc.

8. Participer à l’identification des mesures de formation à mettre en place, tant pour les PME 
impliquées qu’au niveau des apprentissages sur chantiers.

9. Assurer le suivi et l’appui des activités au niveau de l’exploitation des substances utiles 
(carrières,..).

10. Etablir un système d’exploitation et d’archivage des données issues des chantiers démonstratifs, 
en tant qu’outil de capitalisation pour les communes et les services déconcentrés.
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11. Contribuer aux formations techniques pour les PME et tâcherons, et faire l’évaluation de ces 
formations.

12. Contribuer à l’élaboration des guides des métiers dans le domaine du BTP concernant les 
nouvelles techniques utilisées sur les chantiers.

13. Contribuer à la planification, au monitoring et au rapportage des activités du projet dans les 
domaines susmentionnés pour ses zones d’intervention. 

Formation
Diplôme universitaire de premier grade en  architecture,  ingéniorat en génie civil ou rural (en 
fonction des zones d’intervention).

Expérience
Deux à trois années d'expérience professionnelle dans l’identification, la gestion, la mise en 
œuvre d’infrastructures publiques, rurales ou urbaines. Expérience de gestion de chantier et 
dans l’utilisation de matériaux locaux ou de technologies alternatives valorisant les ressources 
locales. Expérience en matière de formation technique dans le secteur BTP, en salle ou sur les 
chantiers.

Langues
Excellente maîtrise du français et bonne connaissance de l'Arabe. La connaissance de l'Anglais 
est un avantage.

Compétences

   Aptitudes professionnelles :
Capacité de réflexion sur des approches alternatives en matière de conception des 
infrastructures publiques.
Très bonne connaissance des régions de l’intérieur du pays, notamment au niveau du potentiel 
en substances utiles.
Aptitude à faciliter le dialogue, à coordonner  différentes parties prenantes à collaborer.
Bonne pratique du terrain, capacité à communiquer et à sensibiliser les parties prenantes du 
projet.
Compétences démontrées dans l’organisation des réunions et des formations, capacité 
d’expression écrite et excellentes aptitudes rédactionnelles.
Excellentes facultés d’analyse.
Aptitude à justifier les besoins et les stratégies pour la résolution de problèmes.
Facultés de négociation. Bonne maîtrise des outils informatiques.
Bonnes facultés d’organisation.

Processus de recrutement

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir un formulaire de demande en ligne. Pour se faire, 
veuillez vous rendre sur le site e-Recruitment du BIT à l'adresse suivante : https://jobs.ilo.org/. Le 
système fournit les instructions nécessaires afin de faciliter la procédure de demande en ligne.

Les candidats évalués et considérés comme pouvant être recommandés mais qui n’ont pas été 
sélectionnés pour cet emploi vacant pourront se voir offrir un autre poste au même grade ou à 
un grade inférieur dans la mesure où lesdits candidats possèdent les qualifications minimales 
requises pour cet emploi.

Page 3 of 4Aperçu avant impression du descriptif de poste

03/02/2020https://performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqPrintPrev...



Le recrutement du candidat est conditionné par la réception et la disponibilité des Fonds.

Alerte à la fraude

Le BIT ne facture aucun frais à aucun moment du processus de recrutement, que ce soit au moment de 
postuler, pour l'entretien, la procédure de recrutement proprement dite ou la formation. Les messages 
émanant d'addresses email différentes de celles du BIT - ilo@.org - ne doivent en aucun cas être 
considérées. En outre, le BIT n'a pas besoin et ne demande pas de connaître les informations relatives 
au compte bancaire du postulant.
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