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Azarbaycan Respublikasi Beynalxalq ©mak Taskilati

Azarbaycan Respublikasinin 2016 — 2020-ci iller ii¢iin

Layiqli ®mak iizre Olka Programi




Giris

Azarbaycan Respublikasinda layigli amak milli igtisadi ve sosial siyasetlerin asas
hadaflarinden biri kimi gabul olunur. Beynalxalg ©@mak Taskilatinin (BST) layiqli eamak
konsepsiyasi qadinlar va kisiler tg¢in azadliq, barabarlik, tahlikssizlik ve insan layaqgati
saraitinda layigli va mahsuldar amayin tesviq edilmasi demakdir.

2016-2020-ci iller tigin Layiqli ®mak tzra Olka Programi (LBOP) Azasrbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 29 dekabr tarixli 800 némrali Farmani ila tasdig
edilmis “Azsrbaycan 2020: geleceye baxis” Inkisaf Konsepsiyasinda, Azsrbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2014-ct il 27 fevral tarixli 118 nomrsli Fermani ile tesdiq
edilmis “Azarbaycan Respublikasi regionlarinin 2014-2018-ci illarde sosial-iqtisadi inkisafi
Dévilst Programi’nda ve diger bu kimi bir sira milli programlarda sks olunmus milli
prioritetlers asaslanir.

Layiqli ®mak glindsliyi 2016-2020-ci illeri shate edan Birlesmis Millstlar Taskilati
(BMT) ile Azerbaycan arasinda yeni Terefdasliq Cargivasinin (UNAPF) asas
istiqgametlerine daxil edilerak “Diversifikasiyanin geniglendiriimasine va layigli amays
asaslanan dayanigl ve inkluziv Igtisadi Inkisafin havaslendiriimasi” birinci Strateji Prioritet
Sahasini tam dastaklayir. Yeni LOOP eyni zamanda UNAPF-in “institusional potensialin v
effektiv dévist ve sosial xidmatlerin giclendiriimesi” ikinci Strateji Prioritet Sahasinin
icrasina da 6z tohfasini veracekdir'.

Hami Ggln layigli emayin temin olunmasi Hokumatin Davamli inkisaf Magsadlerine
(DIM) nail olmaq Ugiin etdiyi saylerinin esas hadsfine cevrilmakdadir ve BOT bu
istigamatde Azarbaycana 2030 Gundasliyinin hayata kegiriimesinda destek géstaracakdir.
Bu dastek Hokumatin masgullug siyasatine uygun hayata kegirilacakdir.

Milli ssviyyads davamli inkisafin temin olunmasinda ve DIM-in hayata
kecirilmasinds layigli emayin shemiyystini anlayaraq, Azarbaycandaki tgtersfli terafdaslar
BOT ile Programin hazirlanmasi ile bagl texniki maslehatlagmaler seraitinde 2016-2020-ci
iller tizre LOOP ugun prioritetlari miisyysn etmisler. Programda hadafler, hedaflerin slde
olunmasi strategiyalarinin qisa tesviri, @sas naticalar va layigli emayin temin olunmasinda
irelilayiglerin ve tedbirlerin giymatlendirilmesi meyarlari sks olunur.

I. Olke konteksti: diagnostika ve vaziyyatin tehlili

Azerbaycan son on il arzinde genismiqyasl iqtisadi artima nail olmusdur.
Makroigtisadi siyasatler igtisadi sabitliyi temin etmis, neftie slagsli birbasa xarici
investisiyalar surstli igtisadi inkisafa sebsb olmus ve Azerbaycan yuxari orta galirli 6lkays
cevrilmisdir.

' Daha deqiq, Natice 1.1: 2020-ci ile Azerbaycan igtisadiyyata daha cox diversifikasiya olunub ve davamii
artimi ve xususile, gancler, gadinlar, slilliyi olan sexsler ve diger hassas gruplar ugin, layiqgli is seraiti yaradir;
Netice 2.1: 2020-ci ile Azerbaycan seffaf, dslillera ssaslanan, gender baximindan hassas siyasatlorin
formalagdlnlmas!nda ve icrasinda institusional potensiali artirmisdir; Natice 2.2: 2020-ci ile Azarbaycan,
Universal Dévrli lcmal daxil olmagla, beynsixalg insan hiiquglar mexanizmlerine ve diger sazis 6hdsliklerina
uygun irslileyis alde etmis ve icra, monitoring ve hesabat verma potensiallarini beynslixalg standartlara
uygun guclandirmigdir, Netice 2.3: 2020-ci ile, keyfiyyatli dovist ve sosial xidmatisr hami Ucln slgatandir va
sosial baximdan daha shatsli ve barabar inkisaf naticalerini slde etmays yardim edir.



Azarbaycan igtisadiyyati 2000-ci illerde neft sigrayisina va shamiyyatli fiskal
imkanlar hesabina nazeragarpan artima nail olmusdur. 2001-2009-cu illarde Umumi Daxili
Mahsul (UDM) illik orta hesabla 16,1% saviyyasinde artmisdir. 2001-2009-cu iller arzinde
neft sektorunun UDM-da payinin artimi 22,9% oldugu halda, hemin dévr arzinds geyri-neft
sektorunun UDM-da payinin artimi 11,2% teskil etmisdir. 2008-ci ilden etibaren diinyada
yayllmaga baslayan global iqtisadi béhran, xisusile ds, beynalxalq bazarda neftin
giymatinin kaskin asagi dismasi UDM-nin artim saviyyasinin 2008-ci (10,8%) ve 2009-cu
(9,3%) illerde azalmasi ile naticeloenmisdir. 2011-ci ilde neft hasilatinin 10,6% azalmasi
soraitinde UDM-nin artimi yalniz 0,1% teskil etmigdir. 2012-ci ilde neft istehsalindaki
azalma tikinti va xidmatlar sektorlari hesabina geyri-neft sektorunun 9,7% illik artimi ile
garsilandigi tgin UDM-nin artimi 2,2% teskil etmisdir. 2013-cii ilde UDM yens 5,8%-dak
artmig, daha sonra artim 2014-cl ilde 2,8% ve 2015-ci ilde ise 1,1% saviyyasine
enmigdir’. Azerbaycan neft sigrayisi dévriinde toplaniimis xarici valyuta ehtiyatlan ve
hékumatin tebii servatlere asaslanan artim muhitindan irali gslerak igtisadiyyatin qeyri-neft
sektorunun inkisaf etdirilmesi ve 6zsl sektorun giiclendirilmesi istiqgamatinds edilen seyleri
hesabina global tenazziliin 6hdssindan nisbaten yaxs! galmisdir.

2000-ci illerde neft hasilatinin yaratdi§i imkanlardan yararlanaraq Azerbaycan
shalinin sosial rifahinin yaxsilagdiriimasi magsadi ilo irimiqyash dévlet investisiya
programlarinin ve dasteklayici tedbirlerin, elsce de, igtisadiyyatin muasirlesdiriimasina
yonaldilmis institusional islahatlarin hayata kegiriimasine baslamisdir. Bu tadbirlar
yoxsullugun shamiyystli dereceds azaldiimasi ile naticalenmisdir. Azerbaycanin
adambagina dusen Umumi milli gasliri (2005-ci ilin faktiki mugayiseli giymatleri ile
Glsulmusdur) 2001-2008-ci iller arzinds 6,4 dafe, daha sonra 2009-2013-cli illards 1,6 dafs
artaraq 2013-cii ilde 5947 manat saviyyssina ¢atmisdir’. Milli yoxsullug haddindan asagl
yasayan shalinin payi 2001-ci ildeki 49%-dan 2007-ci ilde 15,8%, 2015-ci ilde ise 4,9%
saviyyasine enmisdir* 1980-ci ve 2015-ci iller arasinda dogulanda gdzlenilen 6mur
uzunlugu 7 il artmisdir.

Yoxsullug saviyyssinin bu cir shamiyystli azalmasina baxmayaraq, hele da
yoxsullug haeddinden asadi ve ya bir az yuxari seviyyade yasayan insanlar vardir.

Son ller erzinde Azerbaycan igtisadiyyatin diversifikasiyasi istigamstinde
shamiyyatli isler aparmis ve hazirda ssas iqtisadi sektor kimi neft sektorundan asililigin
azaldiimasina calisir. Igtisadiyyatin, meselen KT ve turizm kimi sektorlarin
diversifikasiyasl, birbasa xarici investisiyalarin (BXI) igtisadiyyata celb edilmasi ve
transmilli tegkilatlarin emakdagliga dsvat olunmasi béyiik shemiyyat kasb edir.

Azerbaycan Respublikasina BXI axini son iller arzinds sabit sakilde artmig ve 2014-
ct ilde 8 milyard ABS dollari seviyyssina gatmisdir ve bu sermayanin 83%-dan coxu neft
ve qgaz sektoruna istigamatlendiriimigdir. BXI UDM-nin texminan 10,7%-ni toskil edir®.
Azarbaycana sermaye qoyan o&lkslerin sayl goxdur (sermays hacmina gora sira ila):
Birlogmis Kralliq, ABS, Yaponiya, Norveg, Tirkiys, Cex Respublikasi, Fransa, Rusiya.
Azerbaycanda Ixracin ve investisiyalarin Tesvigi Fondu (AZPROMO)® Azsrbaycan

www cisstat.com

World Bank Database // http:/data.worldbank.org/country/azerbaijan
Azerbaycan Respublikasinin Dévlet Statistika Komitasi
Azerbaycan Respublikasinin Dovlst Statistika Komitesi

® http: /lazpromo.az/




Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyi tarefinden 2003-cii ilde BXI-nin geyri-neft sektorlarina
celb edilmasi vasitesile 6lkanin igtisadi inkisafina tévha verilmasi tGgun tasis edilmisdir.

Buna baxmayaraq, Azarbaycanin hazirda garsilasdidi igtisadi veziyyat goésterir ki,
olkanin surstli igtisadi inkisafi yoxsullugun hale de tam aradan qaldiriimasina gstirib
¢cixarmamis ve inkisafl taleb olunan sahsler hale de galmaqgdadir. Bunlar shamiyysatli
deracada regional barabsrsizlikler, igtisadi artimin layigli ve mahsuldar mesggullugun
yaradilmasini tam desteklememasi, geyri-formal masgullugun mévcudlugdu, institusional
transformasiyanin yekunlasmamasi, iqtisadi artimin uzunmiddatli davamhligi baximindan
narahatllq doguran neft ve gaz sektorundan asili olan igtisadiyyatin suratli
diversifikasiyasinin yeni baglangicidir.

Omak bazari ve masgulluq

O9meak bazarinin inkisafi iqtisadi artima, reqabstliliye ve yoxsullugun azalmasina
tasir edan asas amildir. Azerbaycan Respublikasinin shalisinin sayi 6tan il 1,2% artaraq
2016-ci ilin 1 yanvar tarixine 9,7 min. nafera ¢atmisdir. 8halinin 53,1%-i sahaer, 46,9%-i ise
kend sakinleridir. ©halinin 49,8%-ni kisiler, 50,2%-ni qadinlar teskil edir. Hazirda
Azarbaycan Respublikasi MDB ve Avropa olkaleri sirasinda demogqrafik baximdan cavan
yas strukturuna malik azsayli Olkslarden biridir. Bele ki, 2016-c1 ilin avvaline olan
melumatlara ssasen shalinin Umumi yas strukturunda ganclerin (14-29 yasda) payl 27,1%,
usaglarin (0-14 yasda) pay! ise 22,5% teskil etmisdir. Bununla yanasi, 1990-2016-ci (ilin
avvaling) illerde 0-14 yas grupunda olanlarin sayl 7 % azalmisdir. Eyni zamanda, 65 yas ve
daha yuxar yasda olan shalinin say1 75 % artmisdir. Bu dinamika nainki emek bazarina, heam
de sosial midafie sistemine mieyyen tesiri olacaq shalinin yaslasma prosesini niimayis
etdirir. ©mak gabiliyystli yagda olan shalinin sayinda da shamiyystli artim bas vermisdir. Belo
ki, geyd olunan dovr erzinds 15-64 yas qrupunda olan shalinin sayinda 56 % artim miisahide
olunmus va shalinin Gmumi strukturunda 15-64 yas grupundan olanlarin payi 62,3 %-den
71,3%-o qgoeder artmisdir. Belslikle, névbsti onillikler arzinde daimi ve layigli is yerlerinin
yaradilmasina boylk ehtiyac olacaqdir.

Batun cari meyilleri nezere alaraq, Azerbaycan Hokumati yeni is yerlerinin agiimasi
istigamatinde magsadyodnli addimlar atmisdir. Homin addimlara 6zsl ssrmayslerin tesviqi
ve davamli muaessisalerin yaradilmasina imkan veracek miihitin yaradilmasi daxildir. 2003-
2015-ci iller arzinde 1,5 milyon is yeri agilmisdir ki, onlarin 1 milyonu daimi olmusdur’. Yeni
yaradilmig is yerlerinin ssas hissesi (76%) regionlarin, 88%-i igtisadiyyatin qeyri-doviet
sektorunun payina dustr. Son 5 il erzinde 6lkadas iqtisadi feal shalinin say 6,2% artaraq
2015-ci ilde 4915,3 min nafar teskil etmisdir. Masgul shalinin sayi bu miiddst arzinde 6,8%
artaraq 4671,6 min nafer, muzdla iglayanlarin say isa 8,3% artaraq 1502,5 min nafor taskil
etmisdir. Yeni ig yerlorinin yaradilmasi masgullugun artmasina tesir géstermis va 2015-ci
ilde masgullug seviyyasi 62,1 % teskil etmisdir.

Igtisadi struktur transformasiyasinin ardinca masgulluq strukturunun dsyismasi
bas vermisdir. Dovlst sektorunda calisan isgilerin payi 1995-ci ildeki 56%-dan 2015-ci ilde
25,2%-dak azalmigdir. Bu kontekstde geyri-ddvlst sektorunda galisan iggilerin ve fardi
sahibkarlarin payi artmisdir.® 2015-ci ilde yeni is yerlarinin 76%-i ferdi sahibkarlar ve
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dzitinemasgul sexsler tersfinden yaradilmisdir. Bu, sabit igtisadiyyatin gdstericisidir, lakin
bels hallar geyri-formal igtisadiyyatin yaranmasi riskini toradir. Umumiyyatle, 6zal sektor is
yerlarinin yaranmasinda asas rol oynayir, lakin doévlet sektorunda da masgullugun
shamiyyati daniimazdir.

Tam, mshsuldar, serbast secimli va layigli mesdullug istigamatinde edilan an
teqdirelayiq dayisikliklardan biri gender barabarliyi ve imkanlar yaradan diversifikasiya
olmusdur. Masgullug strukturunda gadinlarin igtisadi fealliginin va payinin artimi migahide
olunmusdur. Kisilerin va gadinlarin igtisadi fealiyysti arasinda olan farq (cinse gére amak
quvvasinda istirak fargi) 2003-cl ilde 4% taskil etmisdir ki,° bu reqem 2015-ci ilde 2,2%-o
enmisdir.'® iqtisadi feal shalinin tarkibindas kisilarin payi 51,1%, qadinlarin pay! isa 48,9%
toskil edir. Qadinlar arasinda issizlik saviyyasi 5,9% (kisiler Uzra 4,1%) toskil edir. Qadinlar
arasinda bu igsizlik gostaricisi sahar yerlarinda 6,9% (kisilar Uzra 5%), kand yerlerinda ise
4 8% (kisiler Gizra 3,2%) olmusdur.

Azerbaycan son 10 il erzinds igsizlik saviyyasinin azalmasina mivaffag olmusdur.
1995-ci ilde BOT tedgigati issizliyin 17,2% saviyyasinda olmasini miayyan etmis, 1999-cu
ilin ehalinin siyahiya alinmasi bu reqemi 16,25%, se¢ma asasinda 2003-cu ilde Birlagmis
Millstler Tagkilatinin Inkisaf Programi (BMTIP) ve BST birgs igtisadi faalliq tahlili 10,7%
kimi miayyan etmis ve névbati illerde bu gosterici azalmaqda davam etmisdir. 2015-ci ilin
sonunda Dovlet Statistika Komitasi igsizliyin 5% (4,1% kisi ve 5,9% qadinlar arasinda)
oldugunu bildirmigdir.

Gencler (15-24 yas qrupu) arasinda issizlik 2000-ci ildeki 22%-dsn 2015-ci ilde
13,4% -dek azalmisdir''. Lakin, Azerbaycan Respublikasi Déviet Statistika Komitesinin
msalumatina gors, yasa va cinsa gérs bélinmis hemin gésterici kend ve sshards ganc kisi
ve gadinlar arasinda shamiyystli farglerin oldugunu askarlayir. Mesalan, sahar yerlerinds
20-24 yas alt-qgrupunda genc qadinlar arasinda igsizlik (11,6%) kisilerle mugayiseds gox
asagidir (18,8%), kend yerlerinde ise veziyyst forglenir ve hamin grupda gdstericiler
gadinlar Ggln 18,8%, kisiler Uglin ise 5,4% toskil edir. Eyni zamanda, 15-19 yas qrupunda
seharde gadinlar arasinda issizlik 40,7%, kisiler arasinda 28,6%, kand srazilerinda isa
miivafiq olaraq 5,2% va 10% taskil edir.'

UDM-in ssas hissesini yaradan igtisadi sektorlar masgullugun ssas hissasini
yaradan sektorlardan ferglidir. Mesalen, is yerlerinin yalniz 1,1%-i neft va qaz sektorunun
uzerine dusur. Kend tesarrifatinin mesgullugda payi 36,4%, UDM-de ise yalniz 6% taskil
edir ve 6zuni yiksak mahsuldar ve semarali sektor kimi niimayis etdirmir.

Bir sira ugurlu addimlarin atiimasina baxmayaraq (maeselen, 2014-ci ilin iyul
ayindan smak muqavilelerinin elektron geydiyyati sisteminin ise salinmasi), geyri-formal
masgullug galmaqda davam edir. Yeni elektron sistemin magsadi isagétiranlerin
fealiyystini daha yaxindan izlemekle vaziyystin deyisdiriimesidir. Buna baxmayarag,
Azerbaycanin diversifikasiya olunmus ve ixtisasli is quvvesi olan bilik asasl igtisadiyyat
kimi yer tutmasi Ggun hale goxlu sayler géstarilmalidir.

Azarbaycan Respublikasinda Analig ve Usaga Qulluq sistemleri, BT 2014
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Belalikla, musbat dayisikliklara baxmayaraq, milli emak bazar hals da struktur
catismazlglar, o cumladan, taleb va taklifin uygunsuzlugu, gancler arasinda nisbaten
daha yuksak igsizlik saviyyasi (25 ve daha yuxari yasda olanlarla miqayisade iki defe ¢ox)
ilo saciyyalanir. Isin hassasliq va geyri-formalliq seviyyssi makroigtisadi, amak bazan ve
sosial siyasat sahslerinde ardicil tadbirlerin uzlasdirilmasi vasitesile masgullugun ham
keyfiyyatinin ve hem de kamiyyatinin artiriimasini talab edir.. Bu masalslar, xtsusila, asagi
gelirli sahalards (tehsil, sahiyys, sosial xidmatler) calisan gadinlara tesir edir."

Qeyri-barabar ve asasen neft ixracindan alde olunan galirlerinden asili olmasina
baxmayaraq, 6lks igtisadi artimdan bahralanarak geyri-neft sektorunun diversifikasiyasina
va surstli inkisafina dair iddiali hadaflor misayyan etmisdir. Hemin masalalsrin halli
masgulluga esaslanan artim strategiyasinin ve atrafll mesgullug siyassti gargivesinin
olmasini taleb edacekdir. Uzunmuddatli inkisaf strategiyasi kimi Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2005-ci il 26 oktyabr tarixli 1068 nomrali Serencami ile tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Measgulluq Strategiyasi (2006-2015-ci iller)’nin ardinca,
2016-2030-cu illar Gizrea Masgulluq Strategiyasi hazirlanarag Hokumet tersfinden 2016-ci
ilde gabul olunacaqdir.

Bundan slave, smek bazar institutlari baximindan, dévlet measgullug xidmatinin
imkanlar yeni Mesgulluq Strategiyasinin daha yaxs! tetbigi Gglin guclendiriimali, daha
genig shali kitlesini ehate etmali ve ise dizalma, karyera inkisafi ve pese bacariglarinin
alde olunmasi probleminin halline yénalmis genis aktiv tadbirlerin heyata kegiriimasina
imkan vermalidir. ®mak bazarinin mslumat sistemleri de tekmillesdirilmalidir. Bundan
basqa, masgullug siyassti strafinda konsensusun alds edilmasinda inkliiziv va genis sosial
dialoqg asas rol oynaya biler.

Sosial miidafie va is seraiti

Artig geyd edildiyi kimi, son 10 il arzinde Azerbaycan genis igtisadi artima nail
olmusdur. Artimin genis yayilmasinin tamin edilmasi igiin Azerbaycan emsakhaglarinin va
ahaliys transferlerin artiriimasi siyasatini hayata kecirmisdir. 2000-2010-cu iller arzinds,
minimum amakhaqqi keskin agagi olan 1,1 manatdan 85 manata gader artmisdir. 2013-ci
ilin sentyabrin 1-a olan veziyyate gére minimum ayliq emakhaqqi 105 manat seviyyasinds,
yeni avvalki gostericiden 25% daha yiksek seviyyade misayyan edilmisdir. Orta ayliq
smekhaqqi da 2000-ci ildeki 44,3 manatdan her il orta hesabla 20% artaraq 2009-cu ilda
298 manat olmus ve toplam 6,7 defe artmis, béhran dévriinde ve daha sonra artmaqda
davam etmis ve 2015-ci ilde 466,9 manat teskil etmisdir ki, bu da 2013-cii ilin
gostericisinden 9,8% goxdur'®.

2014-cu ilin may ayinda Azsrbaycan Respublikasinda BMT-nin Olks Uzre idara
Heysti terefinden hazirlanmig 6lke tehliline gére, emekhaglarinda regionallar ve gender
uzre shamiyystli fergleri misahide olunur. Qadinlarin orta smekhagqqi mablagi kisilerin
emekhaqqi mableginin yalniz 54%-ni teskil edir'®. Bu veziyyst ganunla gadagan olunan

:: Azarbaycan Respublikasinin Dévlet Statistika Komitesi, “Azsrbaycanda Qadin va Kisi”, Baki, 2004-2013
= Wage Indicator Fund http://www.mojazarplata.az/main/srednjaja-zarabotnaja-plata-v-azerbadzhane
Azsrbaycan Respublikasinda Analiq ve Usaga Qullug sistemleri, BOT 2014, sah. 11



eyni is Uglin geyri-barabar 6danis edilmasinden qaynaglanmir'’. Musahide olunan fargin
baslica sebabi qadinlarin asasen amakhaglarinin asag! saviyyads oldugu ssahiyys, tahsil,
sosial mudafis kimi sahalerds galismasi ils baghdir.

2000-ci illerde, Azerbaycan Sovet Ittifagindan miras galmis sosial miidafie
sisteminin harterafli islahatlarina baslamisdir. Kasib tebagsa lc¢ln sosial yardim sosial
sigortadan va pensiya teminatindan ayrilmis ve bunlarin idara olunmasi 2 ayri dovlat
organi terafinden hayata kegirilmisdir. Sosial yardim sistemi ©mak va Shalinin Sosial
Muadafissi Nazirliyine (©9SMN), sosial sigorta ise Dovlet Sosial Miidafie Fonduna (DSMF)
yonaldilmisdir. 2016-c1 ilde DSMF 88SMN-nin strukturuna daxil edilmisdir.

2006-ci ilda baslanilan tnvanh sosial yardim (USY) programi 2009-cu ilde texminen
750.000 nefer tzvl olan 164.000 aileni (shalinin 8,2%-ni) ahate etmisdir. 2013-cu ilds,
sosial transferlar, birbasa ve ya dolay| olaraq shalinin tgda ikisini ve yoxsullarin 81,2%-ni
shate etmis va Unvanliigin yikssk saviyyssini gostarmisdir.’® Adambasina dusan ayliq
sosial miavinst ve kompensasiyalar 2009-cu ildeki 34 manatdan 2013-cli ilde 152 manata
($183), ayliq teqatdler 96 manatdan 117 manatadek ($149) ve dévlst sosial yardimlar 22
manatdan 26 manatadak ($33) artmisdir.'®

BOT teroefdaslan tahlikesiz va layigli is yerlarinin yaradilmasi hesabina is garaitinin
takmillagdirilmasini mihiim hesab edir. Bu baximdan, ®mayin Tahlikssizliyi vo Muhafizesi
(8TM) cargivesinde BOT-in 187 sayli konvensiyasina uygun olaragq, Mili 8TM
Programinin hazirlanmasi magsadi ile Azarbaycan 6z 8TM sisteminin tekmillagdiriimasini
aparir. Bura misssiseds qabaglayici tadbirlera asaslanan 9TM idarsetma sistemi (8TM
IS) ugin ganunvericilik bazasinin yaradilmasi ve onun praktiki tatbigi de daxildir. Bundan
bagsga, ©Omak Mufsttigliyinin meslshst ve pesakar xidmatlerinin giclendiriimasi magsadile
amayin teftisi (OT) ile bagl konvensiyalarin praktiki totbiqi de buraya daxildir. Isde
Tehlikesizlik ve Saglamliq Uzre Milli Ugterafli Sosial Sura 2012-ci ilde yaradilmisdir.
Omayin tehlikesizliyine dair 155 sayli Konvensiyanin ratifikasiyasi mesalesi Azerbaycan
tarefindan baxiimaqgdadir.

Beynalxalq ®mak Standartlan

Azerbaycan regionda an yiksak ratifikasiya géstericilerine malikdir. Bels ki, 57 BOT
konvensiyasini (onlardan 45 texniki konvensiyasini) ve 1 protokolu, o ciimladen, bitin
sakkiz fundamental konvensiyani, bitiin dérd prioritet konvensiyani ve ®mek Miifattisliyi
Konvensiyasina dair 1995-ci il tarixli Protokolu ratifikasiya etmisdir. Ratifikasiya olunmus
konvensiyalar milli ganunvericiliys miisyyan deraceds inteqrasiya edilmisdir, lakin bir nege
sahade hem qanunvericilikde, ham ds tecrilbade tam uygunlugun temin edilmesi ticiin
BOT Azarbaycanla dialoqunu davam etdirir.

Son iller erzinde hokumat Azarbaycan Respublikasinin &mek Macsllssi ve alagsli
ganunlarin tskmillegdiriimasi istiqgamstinde addimlar atmisdir. Lakin bir sira mesalalar
galmaqdadir. Mssalen, “Minimum yas heddi haqqinda” 138 sayl Konvensiyanin
ratifikasiyasi zamani Hokumat minimal isagétirma yaginin 16 oldugunu geyd etmisdir, milli
qanunvericilikde ise bu gésterici 15 yas teskil edir. Bundan slave, usaq amayi daxil

Azerbaycan Hokumeti. Azerbaycan Respublikasinin ®mek Macallesi 1999: Gender Baraberliyi hagqinda
cganun 2006. Baki.

Azerbaycan Olka tehlili, BMT-nin Azarbaycan Respublikasinda Olke Qrupu, may 2014
® http://www.azstat. ora/MESearch/search?departament=30&lang=en




olmagla, amayin gabul olunmaz formalari, gender va diger asasli istenilen ayri-seckiliyin
lagv edilmasinda galan bosluglarin aradan qaldiriimasi ugiin saylarin davam etdirilmasi
talab olunur.

Sosial dialoq ve ugteraflilik

Azarbaycanda iggilarle igegéturaniar arasinda olan minasibatlerin uzun tarixi vardir.
likin sosial dialog neft senayesinin inkisafindan baglanmis v ilk kollektiv sazis neft isgilori
ile igagdturanler arasinda 1904-cl ilin dekabr ayinda imzalanmigdir.

Muasir dévrde Azerbaycanda sosial dialoq Ugterafli minasibstleri shate edir. Bu,
6lkenin 1992-ci ilde Beynalxalg ®mak Taskilatina Gzvluyl ile baslamisdir. BOT-da uzvlik
Uctarafliliys maragin artmasina guclu tesir géstermisdir. Hamin dévrden Azerbaycan sosial
dialogla slageli BOT-in fundamental Konvensiyalarini ratifikasiya etmisdir®®.

Sosial dialogda istirak eden Ug¢ teref - Hokumst, Sahibkarlar (Isegétiirenler)
Taskilatlari Milli Konfederasiyasi ve Hamkarlar Ittifaglari Konfederasiyasidir. BOT-in texniki
destayi ile milli seviyyeds apariimis Ugtersfli maslehatlegsmalerin naticasi olarag 1999-cu
ilde Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macallssi gabul edilmisdir. ©mak Macsllasi smak
munasibatlerinin hartersfli tenzimlenmasini temin edir. Lakin sirkst, sektor ve ya milli
saviyyslerds kollektiv maslehatlasmalera yetarince yer ayrilmir.

Olkede ve beynelxalg seviyyads taninmis esas hemkarlar ittifaqi teskilati
Azerbaycan Hemkarlar Ittifaglari Konfederasiyasidir (AHIK). AHIK 2000-ci ilden
Beynalxalq Hemkarlar lttifaglari  Konfederasiyasinin  (BHIK) uzvudur. Hazirda
Konfederasiya 1,2 milyon Gzvi olan 26 tzv hemkarlar ittifaqi teskilatini birlosdirir;
hemkarlar ittifaglari Gzvlerinin 42,7%-i qadinlardir. Saha hemkarlar ittifaglarn teskilatlarinin
okseriyyati Qlobal lttifaglar Federasiyalarinin ~ Gzviidurler. Hemkarlar ittifaqi  ve
isegoturenler arasinda sosial dialoqun ve kollektiv danigiglarin naticesi olaraq kollektiv
saziglar 6lks igc¢ilarinin aksariyyatini shats edir.

1999-cu ilde rabite, siJorta, bank ve digar sektorlarda g¢alisan 11 iri sirkst tarafinden
Sahibkarlar (Isegétirenter) Teskilatlari Milli Konfederasiyasi (ASK) yaradilmisdir. Hazirda
ASK 40 sektorda fealiyyst gésteren 1300 sirksti birlegdirir, onun 22 regional filiali vardir,
lakin ¢oxmilli sirkatler burada temsil olunmayibdir.

Azsrbaycanda Olke seviyyssinde sosial dialog lzre daimi (gtersfli orqan yoxdur.
2012-ci ilde Uzvlerin ©TM sahasinds faaliyystlerin birlegdiriimasi ve slagalendiriimasi
magsadile ©®mak Tehlukssizliyi ve Saglamliq tzre Milli Ugterefli Sura yaradilmisdir. Eyni
zamanda, taleb olundugu halda toplanan Bas Kollektiv Sazigin baxiimasina dair Uctarafii
Komite moévecuddur. Ugtersfli (izvlerin miintezem gorugsmaesi, vacib amek ve sosial
masalalerin mizakire edilmasi ve birgs faaliyystin slagslendiriimasi magsadile hékumatin
ve sosial tersfdaslarin iqtisadi ve sosial mesalelers dair milli Ggterafli suranin
yaradilmasinin lehina tmumi mévqeyi vardir. Uctersfli muzakirslerin naticasi olaraq, ®mak
ve Ohalinin Sosial Midafissi Nazirliyi “Sosial ve Igtisadi Masaleler wzre Uctorafii
Komissiyanin Ssasnamssi’ni ve Komissiyanin tesis edilmesi igin gorar layihasini
hazirlamigdir. BOT-in texniki ve ekspert desteyinden bshralanarak, 88SMN tarsfindan
2014-cu ilin sonunda Ugtersfli konfrans teskil edilmisdir. Tadbir zamani terefdaslar

2087, 98, 135, 144 va 154 sayli BST Konvensiyalari.



sersncamin gabul ediimasinin siirstlendiriimasina olan ehtiyaci ve Ugtsrafli Komitenin tam
islak veziyyets gatiriimasi islerinin yekunlasdiriimasinda maraql olduglarini bildirmisler.

Taxminan 2 il 6nca “elektron hékumat” gargivasinds dlkada tatbiq olunmus yeni
sistem vasitesile bltin emak mugavilaleri, is ve isegdtirma seraiti, elace de, iscilerin va
isagotlranlarin garsiligh éhdsliklari ve hiiquglari resmi geydiyyata alinir va hiiquqi quvvaya
minir. Bu sistem 60 mindan ¢ox isagétiirana dair malumati 6ziinds aks etdirir. Burada eyni
zamanda smak muqavilslerinin névleri, tarif deracaleri, is seraiti, har bir isginin 6danisli
mazuniyyat muddastleri, amak miqavilesina xitam verilmasinin asaslari pozulmasinin
asaslar va s. kimi malumatlar da aks etdirilir. Bu malumatlar aidiyysti Gzre har htkumat
organina va her ferdi igagdtirana ve isciye aciqgdir. Sistem bitin sektorlarda igtisadi ve
sosial meyillers dair dayarli statistik malumatlari temin edir. ®mak miinasibatleri sahasinds
yeni elektron idarsetms sistemi galacak is Uglin ahamiyystli melumatlandirma ve tesvigat
kanali kimi istifade oluna biler.

Il. ®vvalki amakdasliq tacriibasi

Artan temple inkisaf eden Azarbaycanla BOT arasindaki smakdasliq BOT-in Layiqli
©mak Konsepsiyasinin anlagiimasina vae gsbul olunmasina téhve vermis ve Hékumat,
AHIK va ASK teraefinden Layigli ®8mek (izre Olke Programinin hazirlanmasi tgiin ssas
yaratmigdir.

Son bir nege il erzinde Azarbaycanda hoékumsatin ve sosial tersfdaslarin
masgullugun tesvigi, gencler arasinda masgullugun artinimasi, bacariglarin inkisaf
etdirilmasi, pesa tshlikssizliyi ve saglamliq, usaq smayi ve diger mesalslera dair an
shamiyystli prioritetleri ve ehtiyaclari shats edan bir nege BOT texniki amakdasliq layihssi
icra olunmusdur. BOT layihaleri arasinda qarsiligli slagsler ve miinasibatler semaraliliyin
temin edilmasi magsadile guclendirilmisdir.

2011-2015-ci illerin an vacib nailiyyatleri sirasinda asagidakilari geyd etmsk olar:

o s yerinda tehliikesizlik ve saglamliq tizre Milli Ugterafli Sosial Sura tesis edilmis ve
sosial dialog tGzre milli Ggtersfli komissiyanin yaradiimasi tUgun zemin yaradilmisdir
(2012);

e Aile Vazifsleri olan isgi ler hagginda 156 sayli ve Analigin Muhafizesi haqqinda 183
sayll Konvensiyalar ratifikasiya edilmisdir (2010);

e analigin mudafissina dair ganunvericiliyin, tadbirlerin ve tecriibslerin siyasi baximdan
nazerden kegirilmasinin ve tshlilinin naticelerine asasen beynslxaq standartlara, daha
daqiq BOT-in Analigin Mihafizesi hagqinda 183 sayli ve ®mayin Barabar édsnilmesi
haqqinda 100 sayli konvensiyalarina uygunlugun temin edilmesi magsadile ®mak
Macellesine dayisiklikler edilmisdir (2013);

e Azorbaycanda doévlet masgullug xidmetlerinin muasirlesdiriimasine  dastak
gosterilmigdir, o climleden, hessas ve hadef gruplar Uclin bir sira emek bazari
programlarinin 88SMN yaninda Dévlet Masgullug Xidmatinin cari faaliyystine daxil
edilmasi magsadi ile sinagdan kegirilmasi (2012-2013);

* ganclare hadsflenan iki Aktiv ©®mak Bazar Programinin sinagdan kecirilmasi: (i) kend
yerlerinde genc isaxtaranlar ugin sahibkarliq programina destek ve (i) ssher
yerlerinde genc mazunlar tgiin telimler (2014-2015);



e Uctorsfli terefdaslarin tertib etdiyi Ayri-seckiliys Qarsi Tadbirlar Planina uygun olaraq,
is yerinda ayri-seckiliya yol veriimamasi ve barabarliyin tamin edilmasi imkanlar
artirlmisdir; Azarbaycanin 7 regionunda AHIK tersfinden ayri-seckiliys va gender
barabarsizliyina garsi malumatlandirma kampaniyasi aparimisdir (2013);

e Layigli ®mak Uzra Olke Tadqigati hazirlanmigdir, BOT tersfdaslari ve diger milli
istirakgilar 6lke saviyyssinde layigli emek sahssinds olan veziyyst ve inkisaf, eyni
zamanda, layigli emak magsadlerine nail olunmasi istigamatinda 6lkenin garsisina
cixan asas problem ve manesler hagqinda tahlil ve malumatlarla temin edilmigler
(2011).

2011-2015-ci iller srzinds Azarbaycanda Layiqli ®mek giindsliyinin icrasinin

naticaleri ve sosial dialog Uzre BOT-in yerli istirakgilarla apardigi isin (2015)
giymatlendirilmasi yeni 2016-2020 LOOP-nin icrasi zamani nazars alinmali bir nega vacib
masalenin oldugunu askarlamisdir.

L ]

2011-2015-ci iller arzinde Azarbaycanda alde edilmis musbat neticsler ugtarsfli
istirakgilarin BOT dayarlerine bdyiik 6nem vermasi, Layiqgli ®mek Gundsliyinin tablig
edilmasi sahssinds Ugtarafli saylerin gosteriimasi ve milli ekspertlerin yiksok
pesakarligi ve seristoleri sayasinde basg vermisdir. Yeni LOOP-nin icrasinda hamin
amillar eynile shamiyystlidir.

LOOP, onda planlasdirimis naticalerin hoyata kegcirimasi tgiin strateji ve vahid
yanagma teleb edir. ©n mihum naticslerin alde edilmasi, o cimladan yeni Milli
Masgullug Strategiyasinin hazirlanmasi, Milli Ugtersfli Komissiyanin yaradiimasi,
Omak Mufsttigliyinin giclendirilmasi magsadile birgs faaliyystin hadafinin segilmasi
istiqamstinds xususi sey gostarilmalidir. Mixtslif sahalardaki tadbirler béliinmamali,
sksina vahid LOOP baximindan imumi magsadlers nail olunmasina yénaldilmalidir.

LOOP-in effektiv icrasi Gigiin sosial dialoq mexanizmlarinin yeniden canlandiriimasi
ve yaxsl fealiyyst gostermesi mihim sertlorden olacagdir. Milli Ugterafli

komissiyanin fealiyystinin rasmilesdiriimasi, o cumladan, onun texniki Katibliyinin
yaradilmasi asas prioritetloerdendir.

BST-in nazarst qurumlar terafinden son dévrlards sarh ve tévsiyslerin verildiyi BT
konvensiyalarina xususi diqgst yetirilmalidir. Hazirda Azarbaycanda ratifikasiya
Ucln teqdim edilmis 102, 128, 155, 168, 184 ve 187 sayl konvensiyalarin
ratifikasiya edilmasine slave yardim gésterilmslidir. Umumilikde, LOOP-ds
muayyenlesdirilen her 3 prioritetin tetbigi Ugiin B&T-in Beynslxalg &mak
Standartlari rehbar tutulacaqdir.

Sosial tersfdaglar sebskasinin genislendiriimasi tigiin elektron vasitelorden istifads
edilmasi - yeni qurulmus “elektron hokumst” (e-Hékumat) sistemindan yeni rabits
kanali kimi istifade gelecek is Uigtin shamiyystli olacaqdir.

Olkads LBOP ils bagli malumatliliq ve slagslendirma saviyyasinin artiriimasi.

Azarbaycan - BOT smakdashiginin davamiiigi amili ve terafdaslarin BOT dastayinin
elde edilmasinde maragli olmalarinin slamati kimi terefdaslarla masraflarin
bélusdirtlmasi (tohve vermskla) imkanlarinin nezerden kecirilmasi.
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ll. Olka programinin prioritetlari va naticaleri

Milli terafdaslar layiqli amayi Azerbaycanin iqgtisadi ve sosial siyasstinin asas
magsadlarindan biri kimi giymatlandirir. BOT-in mandatina ve BOT-in mugayisali tstinlik
sahslarina uygun sektorlarda mévcud vaziyyat nazara alinaraq asagidaki 6lka prioritetlari
musyysn edilmisdir;

Prioritet 1. Inkliiziv artim dgiin layiqli emek imkanlarinin ve keyfiyyatli is yerlerinin
tegviqgi

Prioritet 2. Sosial muidafienin ve ig seraitlerinin tekmillegdiriimasi
Prioritet 3. ®mayin idarsedilmasinin ve sosial dialog mexanizminin gliclendiriimasi

LOOP-un hayata kegirilmasinin shemiyystini nazare alaraq, Programda miisyyanlasdirilen
har 3 prioritetin tetbigi igiin BOT-in Beynalxalg ©mak Standartlari rehbar tutulacaqdir.

Prioritet 1. inkliiziv artim {igiin layigli amak imkanlarinin va keyfiyyatli is yerlarinin
tesviqi

Netice 1.1: Layiqli is yerlarini va inkliiziv artimi tesviq edsn Milli Masgullug
Strategiyasi hazirlanmisdir ve hayata kegirilir.

Azarbaycan hazirda névbati iller Gglin mesgullug siyasatini formalasdirir va élkanin
milli prioritetlerine, iqtisadi inkisaf perspektivlerine ve mévcud demografik meyillerine
osaslanaraq, tam ve semerali mesgullugun temin ediimssine yénaldilmis muvafig
institusional islahatlar hayata kegirir. Azerbaycan Respublikasinin Masgullug Strategiyasi
layihssinin hazirlanmasi Uglin aidiyysti nazirliklerin, dévlet organlarinin, Azsrbaycan
Hemkarlar ttifaglar Konfederasiyasinin, Azerbaycan Respublikasinin Sahibkarlar
(Isagotirenler) Teskilatiar Milli Konfederasiyasinin, Azarbaycan Respublikasinin Milli
Elmler Akademiyasinin ve qeyri-hokumst teskilatlarinin niimayandslerinden ibarst
Nazirliklorarasi  Isgi Qrupu yaradilmisdir.  Mesgullug Strategiyasi  layihasinin
hazirlanmasinda, onun magqsadleri, prioritetleri va amak bazarinda siyasatlarin
misyyanlesdiriimasinde Beynalxalqg &mek Taskilatinin ekspertleri Isgi Qrupuna texniki
dastak gdstarmisgler.

Beynalxalqg ©mek Taskilatinin tesabbusii ile 2016-ci ilin fevral ayinda isgi Qrupunun
nimayandsleri ve diger maraql tersfler tgin “Masgullug Siyasatinin Formalagdiriimasi”
adl xususi hazirlanmig talim kursu kegiriimisdir. Tadbir Azerbaycanin amak bazarindaki
vaziyyst, misahide olunan meyiller, alds olunmus nailiyystler va 2016-2030-cu iller tizre
Milli Masgullug Strategiyasinda sksini tapacaq problemlsrin genis muzakirasi formatinda
teskil olunmusdur. Bununla yanasi, BOT-in ekspertleri milli tersfdaslara ‘Azarbaycanda
movcud makroigtisadi vaziyyst ve onun amak bazarina tesiri’ va “Masgullug siyasatinin
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formalasdiriimasinda beynslxalg tecriibe” mévzularinda hazirlanmis tahlillerini?' taqdim
etmigler. Bu, 2016-2030-cu iller tzre Milli Masgullug Strategiyasinin hazirlanmasi tgtn
blnodvre yaratmigdir.

BOT bu prosesa diagnostika ve siyasat maslahatleri ila alave tdhva vermakls,
Azarbaycana “2030 Gundsliyi'nin icrasinda yardim etmek (g¢in dsvet olunmusdur.
Strategiyanin icrasi merhslesinde BOT-in BMTIP ile emekdasliq seklinde istiraki da
nazards tutulur.

BOT is yerlerinin sayinin artimi ile naticelenan igtisadi artimin stimullasdiriimasi
variantlarinin taqdim edilmasi 6hdaliyini géturmusdur. Taklif ve talab teraflerinin her ikisina
tasir edacak tedbirlor paketi va hamginin emak bazarini tenzimleyen qurumlara dair
malumat Hokumsata tegdim edilmalidir.

BOT terefdaglarina mévcud smsk bazar siyasstlerine tesir géstersn ganun ve
qaydalarin tekmillesdiriimasi ila bagli alave dastek gostsrilacakdir.

indikatorlar:
e Milli Megdullug Strategiyasinin hazirlanmasinin destsklanmasi magsadi ile BOT-in
sosial terafdaslari ile apariimis maslahatlesmalarin sayi;
e Mili mesgullug siyasstinin formalasdiriimasi, tetbigi ve yeniden baxiimasi igin
nazirliklerarasi koordinasiya mexanizmi terafinden midaxilslerin say!;
» Ucterefli maslshstlogmalar ve milli tersfdaslarla dialog vasitesile Milli Mesgullug
Strategiyasi hazirlanmigdir;

e Milli Mesgullug Strategiyasina daxil edilmis gender aspektini nezars alan mesgulluga
yonalmis siyasi tedbirlerin sayi.

Netice 1.2: Ganc qadin ve Kkisilare ydnalmis aktiv amak bazar proqramlari
hazirlanmig ve tarafdaslar tarsfindan onlarin icrasi tamin edilmisdir.

Ugterafli tersfdaslar mévcud ganunlara, gaydalara ve normativ senadlars slavslarin
edilmasi ile emak bazarina dair siyasatlerin tekmillegdiriimasinds foal istirak edirler. Sosial
dialog emak bazarinda movcud gagiriglarin ve masgullug Uzre gatismazliglarin aradan
qaldiriimasi tgn alat kimi istifada olunur.

BOT amsak bazari institutlarina ve geyri-formal masgullugdan formal masgulluga
kegmak istoyanlere potensialin artinimasi tigiin desteyk gésteracakdir. BOT tersfdaslarina
layigli emays kompleks yanagmanin tatbiqi, o cimladan geyri-formal measgullugdan formal
masgulluga kegidin desteklonmasi tgtin tadbirlerin hazirlanmasi yolu ile Faal ®mak Bazar
Siyasatlerinin (FOBS) hazirlanmasinda yardim edacekdir.  Bu yanasma makroigtisadi ve
nvanli emak bazari mudaxilslerini birlegdiracak ve masgullugun ham kemiyyst, ham do
keyfiyyat aspektlori tomin edilmis olacaqdir.

Ganclerin masgullugunun dssteklenmasi milli prioritet olaraq galir. BT ganclerla
bagl emak bazarinda olan veziyystin tehliline ve ganclarin masgullugunu dasteklayan
FOBS-larin hazirlanmasina dastek veracakdir.

Hékumat qurumlarina ve sosial terefdaslara yénalmis ve smek bazari siyasatlarinin
formalasdinimasi ve icrasi prosesini giiclendiracek imkanlarin artirilmasi emak bazari

& “Azerbaycanda ilkin merhsleds aktiv tedbirlerls musayiet olunacaq blidce konsolidasiyasinin aparilimasina
ehtiyac varmi?” Is¢i Senadi, LTDQ/BBT-in Olke Ofisi, Moskva
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sahsasinde olan bltin tadbirlere shamiyystli derscede slave deysr veracekdir. ©Omak
bazarinin tekmillesdiriimasina yonalmis tessbbuslarin va onlarin icrasinda digar strateji
shamiyyatli terafdaslarin calb edilmasinda birga faaliyyatin va salagalendirmanin temin
edilmasi sahasinda xususi sayler gostarilacekdir.

indikatorlar:

e« BOT-in texniki dastayi ile genc isaxtaranlar (¢lin hazirlanmis ve tetbiq olunmus
xUsusi programlar va tedbirlarin sayi;

e gonclera keyfiyysatli xidmatlerin gosteriimasi sahssinde bilik ve bacariglarinin
artinlmasi Ggun ixtisasartirma kurslarina calb edilmis Doévist Masgullug Xidmatinin
iscilerinin sayi;

o BOT-in destayi ile hazirlanmis tedbirler naticasinde layigli emek imkanlarina cixis
alda etmig genclerin (cinslera boélgi ila) sayi.

Natica 1.3. Oziiniimesgullugla bagl amak bazari programlari hazirlannmisdir ve
tarafdaslar tarafindan hayata kegirilir.

Dovlet mesgulluqg siyasstinin esas prioritetlarindan biri shalinin 6zinimasgullugunun
inkigafi G¢ln muvafiq gerait yaratmagla, igsizlerin mesgullug imkanlarini artirmaqdir.
Ozuntmesgulluga serait yaratmaq tgin nazerds tutulan telim programlari ve qisamiiddatli
kurslar esmak qabiliyysti olan igsiz insanlarin is tapmasina yo6naldilmis emek bazari
siyasatlorinin vacib elementlaridir.

“©halinin 6ziinimasgullugunun temin olunmasi sahasinds slave tadbirler hagqinda”
Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 7 aprel tarixli Serancami ile shalinin
6zunumasgulluguna kdmak gostarilmasi magsadi ile Azerbaycan Respublikasinin 2016-ci il
dovlet budcesinde nszerde tutulmus Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ehtiyat
fondundan Azarbaycan Respublikasinin ®maek ve Shalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyine 6,0
(altr) milyon manat vesait ayrilmisdir.

Omak va Shalinin Sosial Midafiesi Nazirliyi ve Beynalxalg ®mak Taskilat tarsfinden
Goygay rayonunda birge heyata kegirilen “Ganc sahibkarlar tgun subsidiya programi” pilot
layihasi garcivesinds 21 potensial sahibkar gence adambasina orta hesabla 3000 (ui¢ min)
manat mableginds maliyys vesaiti ayrilmagla, 61000 (altmis bir min) manatdan artiq vesait
sarf olunmus va bu layihe ugurla icra olunmusdur.

BOT-in genis beynsixalg tscriibssini, o cimleden Géycay rayonunda hayata
kegirilmig “Ganc sahibkarlar tgiin subsidiya programi” pilot layihasinin pozitiv naticelerini
nazers alaraq, BOT issizlerin éziinimesgullug imkanlarini artirmaq maqsadi ile yuxarida
geyd olunan tedbirleri desteklemak tgtin mivafiq texniki yardim (bas talimgilerin ayriimasi,
telim programlarinin (Biznesini Baslat ve Tekmillasdir) teqdim olunmasi, ham regional
telimgiler, ham da potensial sahibkarlar tigiin telimlerin teskil olunmasi) gosteracakdir.

indikatorlar:

e BOT-in desteyi ile ©9SMN tersfinden hazirlanmis ve sinagdan kecirilmis
6zunumasgullugla bagh programlarin sayi;

* BOT-in destayi ile hazirlanmis 6ziinimesgullugla bagl talim programlari/kurslarina
¢ixis alds edan igsizler ve igaxtaranlarin (cinslers bolgii ile) sayi;
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e tolim programlari naticesinda ig tapan insanlarin (cinslera bolgl ila) sayi.

Prioritet 2. Sosial miidafianin va ig saraitlarinin takmillagdirilmasi
Natica 2.1: Yeni issizlikdan sigoria sistemi hazirlanmisdir va tatbigina baslaniinusdir

Maqgsadi Azerbaycanda milli sosial mudafis sisteminin tekmillasdiriimasi olan, sosial
sigortaya asaslanan issizlik miavinatlari va mixtslif amak bazari tadbirlerini shate edan
yeni igsizlikdean sigorta sisteminin tatbiqi siyasatin esas elementlarindan birini taskil edir.

Hazirki igsizlikdan sigorta sistemi isin itirilmasi zamani kifayst qader galir zoamanati
temin etmir. Azerbaycanda igsizlikden sijorta sistemi ile bagl iki ¢agins mdévcuddur:
shatslilik va miavinstin migdari. Shataliliys galdikds, issizlik miavinsti almaq hiiququ olan
soxslerin sayl hele de mahduddur. Muavinstin migdari baximindan ise Azerbaycanda
hazirda bunun mabledi evvalki galir saviyyesine baglidir, lakin maksimal issizlik
muavinatinin mablagi élks (izre orta ayliq smak hagqgina uygundur.

Azerbaycanda igsizlikdan sijorta sisteminds islahatin destekleanmasi iiciin Sosial
Teminatin Minimum Normalari haqqinda 102 sayli Konvensiyanin 4-ct hissasina uygun
olaraq, BOT igsizlikden sigorta sistemina dair yeni ganun layihaesinin nezardan
kegirilmesinds texniki yardim gostaracakdir. Biliyin paylasiimasi ve potensialin
guclendirilmasi prosesinin bir hissasi kimi BST igsizlikden sijorta ils bagh beynalxalq
tacriibe ile paylasaraq texniki destak gtstaracekdir.

indikatorlar:

e Gctersfli isci qrupu tersfindan teskil olunacaq igsizlikden sigorta sisteminin islahatina
dair siyasi dialoq;
e 102 sayll BOT Konvensiyasina asasan yenidan islonmis issizlikden sigorta sistemi;

* sosial terafdaslarin calb olunmasi ile hazirlanmig yeni “Issizlikden sigorta” hagqinda
Qanun.

Netice 2.2. Milli ®mayin Tahliikssizliyi ve Miihafizasi (8TM) sistemi beynalxalq emak
standartlarina uygun olaraq miiasirlesdirilmisdir

Azerbaycanda kisi ve gqadinlarin is seraitlerinin yaxsilasdiriimasi vacib milli
magqsadlerden biri hesab olunur. Son illerde hékumat tsrefinden (©TM) sisteminin
guclendirilmasi Ugln xUsusi seylerin gésterimasina va 8TM, ekologiya ve straf miihit
masalalarinin bir sira dévlet programlarinda ks olunmasina baxmayaraq, 8TM sahasinds
asas prioritetlsri misyyenlesdiran strategiya ve ya dévlet programi gabul edilmamisdir.

Milli ©TM Strategiyasinin, 8TM Programinin hazirlanmasi va gabul olunmasi,
musssiselerde ©TM idarsetma sisteminin tatbiq olunmasi da daxil olmagla milli 8TM
sisteminin BOT-in 155 ve 187 sayli Konvensiyalarina uygun tekmillasdiriimasi zamani
sistemli yanagmanin tetbiq olunmasinda tersfdaglara destek gésterilecekdir. BOT 8TM
siyasatlerinin  hazirlanmasi ve hayata kegiriimesinds terafdaslarin  potensialini

glclendirecek ve bu sahads beynslixalg tacrlibsys dair biliyin paylasilimasini temin
edacakdir.
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Milli terefdaglara ©TM masalaleri ile bagh sosial dialog Ucin maslahatlesma
mexanizminin hazirlanmasinda da yardim gostarilacakdir.

Bu Naticenin ugurlu sakilds alda olunmasi Ggln is yeri talablarina uygunlug ile bagh
Natice 3.1-de ©mak Mdufettisliyi Ug¢lin nazarde tutuimus fealiyystlerle gucll
alagealendirmalar yaradilacaqdir.

indikatorlar:

e Milli ©TM strategiyasi BOT-in 155 va 187 sayli konvensiyalarinin muddsalarina
uygundur,;

o Dovlstlerarasi GOST 12.0.230-2007 (ILO-OSH 2001) Azerbaycanin ©TM
sahasinda qanunvericiliyina daxil edilmigdir;

e Omak Mufattisliyinin isine yeni metodlar daxil edilmisdir;

e OTM idars olunmasi sistemini (GOST 12.0.230-2007), o ciimladen riskin
qiymatlendiriimasini tatbiq eden musssisalerin (ve ya sektorlarin) sayi.

Prioritet 3. ®mayin idars edilmasinin va sosial dialog mexanizmlarinin
guclendirilmasi

Nstica 3.1: s yeri teloblsrine uygunlugun giiclendirilmasi maqgsadi ile ®mak
Miifattigliyinin ve sosial terefdaslarin potensial artirlmisdir

Azerbaycanin Déviet ©mek Mifettisliyi Xidmati (DOMX) 2011-ci ilde Azerbaycan
Respublikasinin ©msk ve ©Shalinin Sosial Mudafissi Nazirliyinin birbasa nezarsti ve
slagalendirimasi ile yaradilmigdir. Hazirda, DOMX-in modernizasiya ve potensialinin
artinimasi prosesinin davam etdiriimasina ehtiyac duyulur. 2015-ci ilde Sogi saharinds
togkil olunmus Sergi Avropa ve Merkezi Asiyada ©meak Mufattisliyine dair sub-regional
tgtersfli konfrans zamani Azerbaycandan olan Ugtersfli terafdasglar ®mek Mufsttisliyi ile
bagll esas messlaleri asadidaki kimi mlsyysn etmisler: qabaglayici va nazarst
tadbirlerinin tarazlagdiriimig istifade olunmasina dair siyasstlera tslebat: institusional
bazanin artinimasi Gglin maliyys, kadr va texniki resurslarin giiclondirilmasi: amayin idars
edilmasi ve diger tersfdaglar saviyyssinds shatsli ve slagslendirilmis malumat bazalari ve
alstlera ehtiyac; hem D&MX-nin rehbarliyi saviyyssinds, ham de emak mifattisleri ucln
telimler.

BOT hokumsta ve sosial terefdaglara asagidaki sahalerde meslshst ve texniki
destek temin edacakdir:

* mili ve sektor seviyyesinde sosial terefdaglarla maslehstlosmsler esasinda
nazaratedici, qabagqlayici tadbirlerin giclendirimesi ve is yeri teleblerine
uygunlugun temin edilmasi strategiyasinin hazirlanmasi va icrasi:

* is seraitinin tekmillagdirimesina dair milli ganunvericilik ve qaydalara duzslislerin
edilmasi Ugln tévsiyslarin hazirlanmasi;

e amayin an pis formalarini ve hassas is¢i qruplarinin midafissine dair ganunvericilik
de daxil olmagla 8TM ve amsak qanunvericliyinin, tetbigine nazarstin hayata
kegiriimasi magsadile DMX-nin institusional potensialin artiriimast:
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e s yeri taleblerine uygunlugun artirimasi magsadile hokumsatin sosial tarefdaslar ve
digar qurum va teraefdaslarla emakdashginin giclandirilmasi.

indikatorlar:

e Sosial terafdaslarla maslehatlesmaler asasinda nezarstedici ve gabaglayici
tadbirlarin va ig yeri talablarine uygunlugun giiclendiriimasi tGgln strategiya;

e Omak Mufattisliyinin fealiyyatine daxil edilmis yeni is Gsullarinin sayi;

e s yeri talablarine uygunlugun tamin edilmasi Ggln yeni tasabbuslerin (tedbirlerin)
sayl.

Natice 3.2: Sosial dialoq lizre milli iigtarafli mexanizm tesis olunmusdur va
effektiv fealiyyat gostarir

Ugterafli tersfdaglarin mitemadi gériigersk mihim smeak ve sosial masalslori
muzakire edacayi ve faaliyystlerini slagslendiracayi daimi Ugterafli organin yaradilmasina
boylk ehtiyac duyulur. Azerbaycanda sosial tarefdaslarin tesebbusi ile sosial ve igtisadi
masaleler Uzre milli Ugtersfli komissiyanin (MUK) tesis edilmasine dair is baslamisdir.
Sosial dialogun daha effektiv olmasi (¢lin ve baxilacag masslslerdan asili olaraq, diger
milli igtirakgilar da cslb oluna bilsr (muvafiq nazirlikler ve hékumat organlari).

MUK-in tesis edilmasinde, funksiyalarinin ve reglamentinin, strukturunun, is
usullarinin ve gundsliyinin gergivesinin misyysn edilmasinde BOT Ugterafli terefdaslara
maslehat ve texniki destek gosteracekdir. BOT 144 sayli “Uctsrafli meslshatlogsmaler
(beynaslxalg emak normalari) hagginda” Konvensiyaya miivafiq olaraq beynsixalq smak
standartlarina dair texniki meslehstlegsmaler ve elace de MUK tzvlerinin (tersfdaslarinin)
potensialinin artinimasini temin edsacekdir. Sosial dialoqun daha da giiclandirimasi ve
sektor ve miessise saviyyesinds kollektiv danigiglarin apariimasi istiqgamatinds sosial
torofdaglara destek verilecekdir. Sosial terefdaglar tersfinden MUK-de gender
barabarliyine uygun olaraq temsil olunma tesviq olunacaqdir.

BOT Azarbaycan iqtisadiyyatinin diversifikasiyasinin desteklonmssi magsadile
Transmilli Sirkstler ve Sosial Siyasste dair Prinsiplarin Ugtersfli Bayannamasi (BOT ™S
Bayannamesi) prinsiplerinin tebligi yolu ile ugtersfli terefdaslarla (hamginin MUK
gergivasinda) birgs isleyacekdir.

Butln seviyyslerde (sirkat, sektor, region, milli) sosial dialoqu giiclondirmak tgln
sosial terefdaglar ©mek Macallesinde sesasl sosial dialog ve kollektiv sakilda
sbvdaloesmays kifayst qeder imkan yaradacaq mivafiq deyisikliklorin edilmesi
istiqamatinde birge calisacaglar. Bu, hem iscilar, hem de isagdturanlera kollektiv
sbvdelesms prosesina daha feal calb olunmagq ve kollektiv razilasmalar vasitesile garsihqgh
slagsleri tenzimlemsak imkani yaradacaqdir.

indikatorlar:
e MUK-Un tesis olunmasi, ©sasnamasinin gabul edilmasi;

* gender baximindan balanslagdirimis MUK-tn terkibi (gadinlarin azi 30% temsil
olunmasi ile);

e MUK-un semarali fealiyysti: Katibliyin yaradilmasi, il arzinds iclaslarin sayl;
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e BOT terafindan kegirilan talimlerin naticasi olaraq sosial dialoq Uzrs biliklari artmis
sosial terafdaslarin nimayandalarinin sayi;

¢ sosial dialog va kollektiv sévdalesma mexanizmlari vasitasile amak minasibatlarinin
tanzimlanmasina ydnaldilen amak qanunvericiliyinda edilmis dayisikliklarin say!.

Natica 3.3: Uzviarinin maraqlarini effektiv tamsil va miidafis etmasi va sosial-igtisadi
siyasate tesir  qabiliyyetinin  artirimasi meqsedile AHIK-in  potensiali
gliclendirilmisdir

BOT ve BHIK-in tegabbiisii ve yardimi ile Hemkarlar ittifaglarinin maariflandirme ve
malumatlandirma isinin miasirlesdiriimasi ve islahati hsyata kegirilecekdir. B&T AHIK-o
is¢ilerin  huquglan ile bagh Gzvlerinin istifade eds bilecayi effektivn malumat ve
maariflondirma gabskasinin yaradiimasinda destek olacaqdir. AHIK sosial dialoqu
baslatmaq ve kollektiv migavileler baglamaq, muqavilslerin shate etdiyi isgilerin sayini
artirmagq, kollektiv msslehstlegsms prosesinde semarali istirak, gender barabarliyinin temin
olunmasi ve ayri-seckiliyin garsgisinin alinmasinin tesvigi ile bagl ekspertiza ila temin
olunacaqdir.

Hemkarlar Ittifaglar Ggiin iggiler arasinda smek hiiquglarina dair maariflondirma
islerinin aparilmasi va onlarin, xususils, kigik ve orta sahibkarlig musssisslerinds ve qeyri-
formal igtisadiyyatda mesgul olan hessas gruplarinin (ssas diqgat gadinlara yetirimskls)
daha yaxs! temsil edilmasi ve mudafissi tigtin daxili hemkarlar ittifaqi strukturlari arasinda
garsiligl slagslerin tekmillegdiriimasine dair telim kegirilocekdir. Xiisusi diggat kicik ve orta
sahibkarliq subyektlsrinde hemkarlar ittifaglarinin yaradilmasina ve giclendirimasins,
sosial dialoqun va kollektiv saziglerin tesvigine ve hazirlanmasina, gender barabarliyinin
temin olunmasina ve ayri-segkiliyin qarsgisinin alinmasina yetirilocakdir. BOT-in 204 sayli
Qeyri-formal Iqtisadiyyatdan Resmi igtisadiyyata Kegcid Tovsiyasi AHIK cergivesinds tablig
olunacaqdir. Qeyri-formal igtisadiyyata dair yeni ACTRAV (Isgilerin Fealiyystlorina dair
Buro) telimati sinagdan kegirilocek, hemkarlar ittifaglar rehberleri telimlerds istirak imkani
gazanacagqlar.

BOT struktur islahatlan ile bagli AHIK-e maslehst xidmatlerini teqdim edacak,
igtisadiyyatin  qeyri-formal sektorundan Uzvlerin celb olunmasi magsadile ham
Konfederasiya, ham da sektoral saviyyada metodoloji destak géstaracakdir.

indikatorlar:

o kollektiv mugavile ile shate olunmus iscilsrin sayi (cinsler tizre bélgu ila);

e AHIK GzvliyUnlin artmasi;

e Hamkarlar Ittifaglarinin gerarverici qurumlarinda gadinlarin payinin artmasi;
 kicik ve orta sahibkarliq musssisalerinde baglaniimis kollektiv saziglarin say!.

Natice 3.4: Davamli xidmetlarin géstarilmasi ve (izvlsrin maraqlarinin effektiv
miidafissine dair ASK-in potensiali artirilmisdir

BOT Sahibkarlar (Isagétiiranler) Teskilatlari Milli Konfederasiyasina (ASK) ganclarin
masgullugu, geyri-formal masgullug, smayin mihafizesi ve tahlUkazisliyi masalsleri daxil
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olmagla, institusional ve texniki potensialin artirlmasi megsadile dastek veracekdir.
Uzvlerin fikirlerinin dyranilmasi va slagslandirilmasi, dastak strategiyalarin va magsadlerin
formalasdirilmasi G¢ln daxili strukturlarin daha tekmil faaliyysti vasitaesile Uzvlera yeni
xidmatlerin gostarilmasi ve ya movecud xidmatlerin tekmillesdiriimasi sahasinda ASK texniki
maslahat, talim ve misbat tacriibe nimunsaleri ile teamin olunacaqdir.

Bazi texniki sahalarda potensialin artiriimasi magsadile ASK nimayandalari BOT-in
Turin saharindaki Beynalxalg Talim Markazi ilo emekdasliq seraitinde Isegétiranlerin
faaliyysti 1zra BOT-in Burosu (ACTEMP) ve diger BOT bolmalarinin teskil etdiyi telimlera
celb olunacaqdir. Daha dagiq, ASK-in rahbarliyi ve onun isci Heysti ligiin isegétiiren
tegkilatlarinin samarali idara olunmasi Uzre telimler ve strateji planlasdirma (zrs
seminarlar kegirilacakdir. Tagkilatin idare olunmasinin tekmillegdiriimasi Gg¢iin ASK-ya
idareetme va inzibati strukturlarin tekmillesdiriimasinds yardim gostarilacekdir.

ASK Gzvleri Ugun yeni xidmatlerin goésteriimasi ve moévcud xidmsatlerin
tekmillegdiriimasi ve (ve ya) genislandiriimasi sahasinds texniki destek gosterilacekdir.
Daha deaqiq, emak sahssina dair masalalerle (ganclerin masgullugu (milli va regional
saviyyads), amayin tehlukssizliyi ve muhafizaesi (©TM), korporativ sosial masuliyyst (KSM),
beynalxalg emak standartlari (BSS) ve amak sahasinds fundamental hiiquq va prinsiplerse
hérmet) bagl xidmatlarin iglenilib hazirlanmasi Gzrs talimler taskil olunacaqdir.

ASK-In tabligat-tagvigat rolunun giclendiriimasi magsadi ile ASK-in biznes miihitinin
tehlil edilmasi ve tecriilbays asaslanan daliller ssasinda dayisikliklerin tesviq edilmasi
potensialinin artinimasi Ggn dayanigh musssisaler tGgln slverigli muhit (EECE) alstler
dastindan istifade olunacaqdir. Bundan slave, ASK-ya analitik senadlerin hazirlanmasinda
ve maliyys ve sahibkarliq mihitinin tekmillagdirilmasi vasitssile biznes maraglarinin tesviqi
sahssindaki saylerinde destek gosterilocekdir. Qeyri-formal igtisadiyyatin ve bitiin
saviyyelerde qeyri-edalstli reqabastin, elece de korrupsiyanin ve geyri-gaffafigin aradan
qaldinimasi sahssinds tedqigatlarin aparilmasi ve siyasstlerin formalasdiriimasi Gictin ASK
texniki destekden faydalanacaqdir.

Butin bu destsyin komponentleri ASK-ya Uzvluylu igagétirenler tciin daha da
celbedici edscek ve Azerbaycanda real biznes maraglarinin midafissi Ugin onun
nifuzunu ve temsil etme qabiliyystini artiracaqdir.

indikatorlar:

» ASK tersfinden teskilati ve idarsetms tacriibslerinds edilmis deayisiklikler;

e ASK-in Uzvleri Ggln hazirladigi ve tetbiq etdiyi yeni ve (ve ya) daha tekmil
xidmatlarin sayi;

* ASK-in hazirladigi analitik senadlerin ve onlarin tesvigi tiglin tebligat
strategiyalarinin sayi;

» sosial-igtisadi sahade ASK-in istiraki ile siyaset masalolerine  dair
maslehatlasmalerin ve gabul edilmis gararlarin say.

IV. icra, monitoring va giymatlandirme mesalslari

Hokumst, Sahibkarlar (Isegétiirenler) Taskilatlari  Milli Konfederasiyasi ve
Azerbaycan Hemkarlar lttifaglari Konfederasiyasi hazirki LOOP-in hazirlanmasinda asas
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rol oynamiglar. LOOP &lks prioritetlori, sas naticsler, is géstericileri ve strategiyalar BOT-
in Layigli ®mak tzra Texniki Dastak Qrupu ve Sarqi Avropa ve Markazi Asiya Uzre Moskva
seharindaki Olke Nimayendsliyi ve Azsrbaycandaki ugtarsfli tersfdaslar ils apariimis
goxmarhalali maslehatlagsmalar prosesinda miuayyan edilmisdir ve bu yanasma onun icrasi
ugin teleb olunan biundvre yaratmigdir.

LOOP-in icrasi, texniki v maliyys resurslarinin bir-birini tamamlamasinin temin
edilmesi magsadile LOTDQ/BOT-in Moskva seherindeki Olke Nimayandaliyi, Avropa
Regional Ofisi, B&T-in Bag Ofisinin texniki bélmsleri ve Turinde BOT Beynalxalg Talim
Markazinin six emakdaslhgl seraitinde hayata kegirilacakdir. BOT-in Azarbaycandaki Milli
Blagendiricisi Umumi slagslendirmani, monitoringi ve L&OP-un icrasi ile bagh milli ve
beynalxalq saylerin qarsiligh alagads olmasini temin edsacekdir.

Mivafig LOOP naticalerinin icrasinin dasteklenmasi, o cimladan, yerli resurslarin
seferber edilmssi yolu ile Azerbaycanda digar beynslixalq agentliklar ve donor taskilatlarla
strateji emakdasliq slave olaraq giiclendirilacekdir. BOT, BMTIP ve diger BMT teskilatlari,
beynsixalq tegkilatlar ve ikitersfli donorlar kimi maragh tersflerle amakdaghgini davam
etdirecekdir. BOT, bir terefden Azsrbaycanla BMT arasinda 2016-2020-ci illari shate edan
terefdasliq ¢ercive (UNAPF) senadinin 6lke naticalerinin, digar terafden ise hazirki LOOP-
Un icrasi magsadi ilo garsiligh faydali amakdashdin yaradilmasi tigin BMT agentliklori
daxilinde muvafig tematik qruplar va xtsusi is¢i qruplarla six emekdasliq quracaqgdir.

LOOP naticalerina spesifik texniki sahalerde BST-in texniki smakdasliq layihslerinin
icrasl, magvarat missiyalari, malumatlarin bélismasi, potensialin artirimasi va talimlarin
kecirilmasi vasitssi ile nail olunacaqdir. Hokumat ve sosial tersfdaslar ehtiyac yarandiqda
ekspertlerle tamin edacak, is mekenlar teqdim edecek ve maddi-texniki deastsak
gosteracekdir. LOOP ugun vyerli resurslarin seferber ediimssi BOT ilo Azsrbaycan
hékumatinin birge vezifssidir. LOOP-de nazerde tutulan tedbirlerin maliyyslesdirilmasi
Azerbaycan Respublikasi ®msk ve ©halinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin ve onun
tabeliyinde olan qurumlarinin her il bu magsadler tgiin dévlet biidcesinda nazards
tutulmus vesaitleri daxilinde heyata kegirilocakdir. BOT LOOP-Un icrasi tglin mivafig
texniki destek ve maliyys resurslari teqdim edacakdir.

LOOP-in icrasi mintszem sakilde Azarbaycan Respublikasinin ®mak va 8halinin
Sosial Mudafissi Nazirliyi, Sahibkarlar (Isagétiirenler) Taskilatlari Milli Konfederasiyasi
(ASK), Azerbaycan Hamkarlar Ittifaglari Konfederasiyasi (AHIK) niimaysndslsrinden ve
BOT-in Azerbaycandaki Milli ©Azsslendiricisinden ibarst (gterafli masverst qurumu
torefinden nezerden kegirilocekdir. Ugterafli mesverst surasinin esas vozifsesi birga
razilagdiriimis megsedlere nail olunmasi tgiin LOOP magsadierinin tesviq edilmasindan,
LOOP icrasinin monitoring edilmasi ve nezarden keciriimssindan, calb olunmus bitin
tersflerin faal igtirakinin ve vezifslerinin yerina yetirilmasinin temin edilmasindan ibarat
olacaqdir. Gender berabarliyi prinsiplerine uygun olaragq, BOT torefdaglan Uctarsfli
magvarst surasinin gender baraberliyi asasinda terkibinin tamin edilmasins ¢agirir.

LBOP imzalandiqdan sonra BT ile ctsrafli tersfdaslar terefinden hartarafli icra
Plani ve Monitoring Cargivasi tertib olunacaqdir. Burada naticsler, fealiyyatler, middstler
ve BOT-in, Hokumatin ve sosial terafdaslarin vezifeleri barade daha konkret va spesifik
malumatlar ks olunacaqdir. Icra ve Monitoring Planlari miintezem olaraq Uctarafii
magverst surasi tersfinden nazsrden kegirilecek ve BOT Milli @ icalendiricisi terafindan
yenilenacek (en azi ilde bir dsfs); teleb olundugu halda, LOOP icras strategiyasinin
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tekmillogdiriimasi ve 6lke programi faaliyystlerinin yeniden misyysn edilmasi dgin
mvafiq duzsligler edilacakdir.

LOOP-in icra olunmasi BOT standart siyasatlerine uygun yekun olarag nezardan
kecirilacakdir.

Azarbaycan Respublikasi Hékumati Beynalxalq ®mak Tegkilati
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