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в организации, в укреплении их потенциала, 
а также потенциала их работодателей. 
Это позволит работникам и работодателям 
активно участвовать в реализации 
положений Конвенции № 189 и более 

эффективно искоренять труд детей – 
домашних работников, одновременно 
защищая молодых работников, достигших 
установленного законом возраста для 
приема на работу.

Важную роль во Всемирном движении 
против детского труда играют 
организации гражданского общества. 
Приоритетными направлениями 
являются формирование всемирного 

движения и защита молодых 
домашних работников, достигших 
установленного законом возраста, 
на глобальном, национальном 
и местном уровне.
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Всемирный день борьбы 
с детским трудом призван повысить 
степень информированности 
и активизировать действия в этой области. 
Поддержка Всемирного дня ширится 
с каждым годом, и в 2013 году 
мы рассчитываем на широкую 
поддержку.

■   Призываем вас и вашу организацию 
принять участие во Всемирном дне.

■   Присоединяйтесь к нам, пусть ваш голос 
вольется во всемирное движение против 
детского труда.

■   За дополнительной информацией обращай-
тесь по электронной почте ipec@ilo.org.



По оценкам МОТ (2010 г.)1, сегодня в мире 15,5 млн 
детей трудятся в качестве домашних работников 
в чужой семье или у работодателя, получая или 
не получая за свой труд заработную плату. Такие 
дети особенно уязвимы перед риском эксплуатации. 
Их труд зачастую скрыт от людских глаз, многие 
из них находятся в изоляции и далеко от дома. Часто 
мы слышим о случаях злоупотреблений в отношении 
детей – домашних работников. В 2013 году 
во Всемирный день борьбы с детским трудом 
мы призываем:

■   пересмотреть политику и законодательство 
с тем, чтобы положить конец труду детей – 

домашних работников и обеспечить достойные 
условия труда и надлежащую защиту молодым 
работникам, занятым домашним трудом, которые 
достигли установленного законом минимального 
возраста для приема на работу;

■   государства – члены МОТ ратифицировать Кон-
венцию МОТ № 189 о достойном труде домашних 
работников и применять ее наряду с другими 
конвенциями МОТ о детском труде2;

■   формировать Всемирное движение против 
детского труда и укреплять потенциал 
национальных организаций работников 
в решении проблемы детского труда.
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З А Щ И ТА  Д Е Т Е Й  О Т  Д Е Т С К О Г О  Т Р У Д АЗ А Щ И ТА  Д Е Т Е Й  О Т  Д Е Т С К О Г О  Т Р У Д А

1  Новые оценки, касающиеся труда детей-домашних работников, будут опубликованы в июне 2013 года
2  Конвенция № 138 о минимальном возрасте для приема на работу и Конвенция № 182 о наихудших формах детского труда.
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Большое число детей становятся домашними 
работниками до достижения установленного 
законом минимального возраста для приема 
на работу. Молодые работники, достигшие 
минимального возраста для приема на работу, могут 
трудиться в этом секторе, однако международные 
нормы требуют внимательно следить за тем, чтобы 
работники в возрасте до 18 лет не трудились 
в опасных условиях.

Исследования, посвященные детям – домашним 
работникам, позволили определить масштабы 
проблемы детского труда:

■   Из 15,5 млн детей, которые, по оценкам, 
трудятся в качестве оплачиваемой или 
неоплачиваемой домашней прислуги в чужой 
семье или у работодателя, 10,5 млн, по оценкам, 
вовлечены в детский труд, поскольку не достигли 
установленного законом минимального возраста 
для приема на работу либо потому что их труд 
считается опасным.

■   Подавляющее большинство детей – домашних 
работников – девочки (72%).

■   Из общего числа детей – домашних работников 
52% заняты опасным детским трудом.

■   Из общего числа детей – домашних работников 
47% не достигли 14 лет, из них 3,5 млн – дети 
в возрасте 5–11 лет, 3,8 млн – дети в возрасте 
12–14 лет.

■   Некоторые дети – домашние работники являются 
жертвами принудительного труда или торговли 
людьми. Точное число таких детей неизвестно, 
однако, по оценкам, в мире насчитывается 5,5 млн 
детей – жертв принудительного труда и торговли 
людьми.

■   Домашний труд зачастую носит скрытый 
характер, и на этот сектор, как правило, 
не распространяется действие трудового 
законодательства. Это делает домашних 
работников особенно уязвимыми. Примеров 
злоупотреблений в отношении домашних 
работников множество, особому риску 
подвергаются дети. Нормы МОТ, касающиеся 
детского труда, предписывают обращать особое 
внимание на положение девочек и всех детей, 
подвергающихся особому риску на работе.

В 2011 году МОТ приняла новые международные 
нормы, продвигающие достойный труд домашних 
работников. В этих нормах четко зафиксировано: 
домашние работники, как и все другие работники, 
имеют право на достойные условия труда и жизни.

Что касается искоренения детского труда, то 
Конвенция № 189 предписывает государствам-
членам установить минимальный возраст 
для приема на работу домашних работников, 
согласующийся с требованиями конвенций МОТ 
о детском труде и не устанавливающий более 
низкий возрастной порог, чем для всех работников. 
Конвенция № 189 и Рекомендация № 201 также 
подчеркивают необходимость выявлять опасные 
формы домашнего труда и запрещать вовлечение 
в такой труд детей в возрасте до 18 лет.

Конвенции МОТ о детском труде имеют наибольшее 
число ратификаций среди конвенций МОТ. Они 
помогают обеспечить необходимую защиту детей 
от детского труда. Принятые недавно Конвенция 
№ 189 и Рекомендация № 201 подкрепляют эти 
усилия. Они содержат четкие рекомендации 
относительно того, как избежать детского труда 
и защитить домашних работников, включая 
молодых работников, которые трудятся в этом 
секторе в соответствии с законом. Ратификация 
и применение государствами – членами МОТ 
Конвенции № 189 – это важный шаг на пути 
обеспечения достойного труда домашних 
работников, что крайне важно для искоренения 
детского труда в этом секторе.

Правительства несут основную ответственность 
за то, чтобы дети, не достигшие минимального 
возраста для приема на работу, учились в школе, 
а те молодые работники, которые достигли 
установленного законом возраста, могли работать 
в безопасных условиях. Правительствам следует 
выявлять виды домашнего труда, которые по 
своему характеру или условиям могут нанести вред 
здоровью, безопасности и моральному состоянию 
детей, а также запрещать и искоренять такой труд. 
Кроме того, правительства должны принимать меры 
к защите молодых домашних работников, в том 
числе посредством таких мер, как:

■   жесткое ограничение продолжительности 
рабочего времени с тем, чтобы предоставить 
молодым работникам время для отдыха, учебы 
и обучения, развлечений и общения с семьей;

■   запрещение работы в ночное время; введение 
ограничений на работу, ставящую слишком 
высокие требования в физическом или 
психологическом плане;

■   разработка и укрепление механизмов 
мониторинга их условий труда и жизни;

■   принятие необходимых мер для их действенной 
защиты от всех форм злоупотреблений, 
домогательств и насилия.

Законодательные меры должны подкрепляться 
соответствующей правоприменительной практикой, 
инспекцией рабочих мест и контролем соблюдения 
законодательства, а также обеспечением 
образования, обучения и предоставлением 
социальных услуг детям – жертвам детского 
труда. Одновременно следует активно заниматься 
сокращением бедности и поиском альтернативных 
решений для малообеспеченных семей, где 
дети зачастую вынуждены с раннего возраста 
заниматься домашним трудом или работать 
в условиях эксплуатации. Правительства также 
должны расширять базу знаний о труде домашних 
работников, в том числе детей, посредством 
включения соответствующих разделов 
в национальные статистические обзоры.

Ведущая роль в решении вопросов детского труда 
принадлежит правительствам, однако нормы МОТ 
подчеркивают и важную роль, которую должны 
играть организации работников и работодателей 
в разработке и реализации соответствующих 
программ действий. Конвенция № 189 также 
признает важную роль организаций работников 
и работодателей. Международное профсоюзное 

движение активно участвовало в процессе 
подготовки Конвенции № 189 и Рекомендации 
№ 201. Представители работодателей также 
выразили готовность участвовать в диалоге 
о достойных условиях труда для домашних 
работников и недопущении нарушений прав 
человека. Социальные партнеры играют ключевую 
роль в объединении домашних работников 


