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1. Partendo da una considerazione generale sulla posizione delle donne nel mondo del
lavoro, vi & ampia evidenza del fatto che le donne affrontano maggiori ostacoli
nell’accedere al lavoro dignitoso. Dal punto di vista della qualita del lavoro, a
livello globale le donne guadagnano 1’80 per cento del salario degli uomini e sono
spesso segretate in occupazioni precarie o informali. Il Covid-19 ha ulteriormente
esacerbato queste disuguaglianze, rallentando il progresso che si stava realizzando
prima della pandemia.

2. L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile coniuga la sostenibilita ambientale,
economica e sociale (complementarieta degli Obiettivi 5, 8 e 13) e I'Accordo di Parigi
pone l'accento sulla “giusta transizione della forza lavoro e la creazione di lavoro
dignitoso e di qualita”, riconoscendo che le misure di adattamento, mitigazione e
risposta ai cambiamenti climatici e transizione ecologica debbano focalizzarsi sul
potenziale di creazione di lavoro di qualitd minimizzando gli effetti negativi.

3. Considerando che i benefici e i costi associati alla transizione ecologica non sono
necessariamente distribuiti equamente tra lavoratrici e lavoratori e che alcuni gruppi
possono trovarsi in una posizione di svantaggio, € necessario adottare delle politiche
di adattamento, prevenzione e mitigazione che riducano piuttosto che
accentuare il divario di genere nel mondo del lavoro. A questo proposito, all'interno
dei negoziati sugli Accordi sui cambiamenti climatici (e le varie COP che si sono
susseguite negli ultimi anni) si & sviluppato un Piano d’azione globale per
I'integrazione delle politiche di genere nelle diverse strategie nazionali sul
cambiamento climatico e la giusta transizione. Questo Piano richiama l'attenzione
sugli impatti per le donne e per gli uomini delle misure di transizione e sulla trasversalita
della prospettiva di genere nei meccanismi di attuazione.

4. Rispetto alle politiche sulla transizione ecologica, molti paesi hanno sviluppato
e stanno sviluppando dei Piani nazionali (“Contributi nazionali determinanti”,
“Piani nazionali di adattamento ai cambiamenti climatici” e “Strategie per la
giusta transizione”). Nel’ambito del Piano globale di genere e del “Gruppo di lavoro
di Lima”, alla fine del 2019 sono stai analizzati i Piani nazionali gia sviluppati. Da questo
lavoro € emersa una generale necessita di rafforzare le prospettive di genere delle
misure dei Piani hazionali, in quanto molti di questi sono neutri rispetto al genere.



5. Nel 2015, un gruppo di esperti di governi, rappresentanze datoriali e sindacali
dell’Organizzazione internazionale del lavoro ha elaborato delle Linee guida sulla
giusta transizione che illustrano i principi sulla base dei quali sviluppare e attuare la
transizione equa, gli ambiti principali di intervento e i meccanismi istituzionali da
attivare. Le Linee guida offrono indicazioni sullo sviluppo di politiche
macroeconomiche, industriali e settoriali, sull’organizzazione della formazione e delle
politiche attive del lavoro, sulla salute e sicurezza e protezione sociale e sul dialogo tra
governi e parti sociali.

6. Le linee guida offrono anche degli strumenti per integrare la prospettiva di
genere nei Piani e nelle politiche nazionali. Nello specifico dell’analisi dei Piani
nazionali € necessario che questi:

— Adottino un approccio di “mainstreaming delle prospettive di genere” nelle
politiche economiche, del lavoro e sociali per la giusta transizione

— Contengano azioni positive e mirate a attenuare le disuguaglianze di genere e
promuovere il lavoro delle donne nei processi di transizione; ecologica;

— Stabiliscano indicatori disaggregati per genere per monitorare gli impatti delle
misure contenute nei Piani;

— Definiscano gli strumenti finanziari per la giusta transizione in maniera da
favorire il progresso verso la parita di genere.

— Prevedano la partecipazione delle rappresentanze del mondo del lavoro
(rappresentanze datoriali e sindacati) e delle donne nello sviluppo, monitoraggio
e valutazione dei Piani per la giusta transizione.

7. Alla luce dell’analisi dei Piani nazionali, L’'OIL ha sviluppato quest’anno delle analisi
con proposte per i seqguiti in materia di rafforzamento della prospettiva di genere
nelle politiche che afferiscono al lavoro per una transizione giusta e equa, come
pure gli aspetti finanziari per la giusta transizione e il ruolo della finanza per la
Presidenza indonesiana del G20.

8. Queste proposte mettono in risalto I'importanza del “gender budgeting” per la
realizzazione di una giusta transizione che porti alla riduzione dei divari di genere nel
mondo del lavoro.

9. La Strategia per una giusta transizione della Spagna, per esempio, potrebbe offrire
degli spunti interessanti anche per altri paesi. Adottata circa due anni fa, la Strategia
mira a massimizzare i benefici sociali della transizione ecologica e a mitigarne gli
impatti negativi. Tra gli obiettivi, essa include la riduzione delle disuguaglianze di
genere nella transizione ecologica. Essa contiene misure specifiche per la creazione
di lavoro verde per i giovani e le donne delle aree rurali, come pure una
disaggregazione di genere degli indicatori e dei dati di monitoraggio.
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