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AZIONI INTERREGIONALI DI

CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO
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Unione europea

Fond ial Direzione Generale Direzione Generale per la
ONGo sociale europeoc dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

« BUDGET € 20.250.000

BUDGET E  DURATA 24 MESI

« 2 FASI

 PON INCLUSIONE FSE FINO
AL 31.12.2023

 ALTRE RISORSE FINO AL
30.06.2024
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Unione europea

e la
Fondo sociale europeo dell'immigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo I t erme d Autorita di Gestione
PON Inc PON Inclusione

P ARTENARI ATO

PIEMONTE LIGURIA VENETO ER FVG

* Ires Piemonte e Com.Chiavar: * Comunita dei * Ag.lavoro
« APL Giovani SCS * ART-ER
* Com. Genova .
* Momo (ATS) e Com. Savona (ATS) * Anc1ER * Nuowvi Vicini
« Piam (ATS) .« Com.Sarzana ° Ver.letoolavoro ‘ ;K;nner Mestieri SCS (AIS)
* Progetto + Com.Ventimiglia * Universita | |
Tenda (ATS) S Verona - * Unione Comuni
* Liguria Ricerche ,
» Liberazione e Scienze ValSavio
Speranza Giuridiche * 8 Comuni

(ATS)
€ 5.250.000 € 2.750.000 €4.750.000 €4.750.000 € 2.750.000
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Unione europea

Fond ial Direzione General le Direzione Generale per la
onao sociale europeo dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

COMMON GROUND - OBIETTIVO

Prevenire e contrastare forme di distorsione del mercato del
lavoro (lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato,
sfruttamento lavorativo) in tutti i settori (anche diversi da quello
agricolo), attraverso interventi di protezione sociale e intervent
attivabili nell’'ambito dei Servizi per il lavoro, promuovendo
lavoro dignitoso e sicuro, e legalita



1
Potenziamento e
qua lificazione di1
conoscenza €
capacita diazione
deipartner e
soggetti pubblicie
privati che
compongono le reti

regionali
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Unione europea
Fondo sociale europeo

Direzione Generale
dell'lmmigrazione e delle
Politiche di Integrazione

Organismo Intermedio
PON Inclusione
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Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la
programmazione sociale

Autorita di Gestione
PON Inclusione

OBIETTIVI SPECIFICI

2 3
Attuazione in Promozione di
ciascuna regione forme di
del sistema di collaborazione con i
interventi multi- soggettl preposti
agenzia descritto alle attivita di
dalle “Iinee- controllo e vigilanza
Guida nazionali in ambito lavorativo,

anche con il

coinvolgmmento di
ITLN-Ovest e N-Est

4
Attivazione di
Interventl mte grati
¢ personalizzati di
orientamento,
formazione,
accompagnament
o allavoro e

mclusione

5
Promozione di1
crescenti livelh di
consapevolezza
tra amministratori
pubblici, soggetti
della societa
civile, imprese ¢
cittadini rispetto

altema.
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Direzione Generale Direzione Generale per la
dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Unione europea
Fondo sociale europeo

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

* Tramite attivita di progetto , 2450 cittadini di paesiterzi
DES TI NATARI regolarmente soggiornanti vittime o potenziali vittime di1
TOTALI - 4 O O O zirllet;aonrlizrzlto lavorativo appartenenti alle seguenti

- operaiagricoli e aspiranti operaiagricoli ;
- addettinel settore della logistica;

operai del settore costruzioni;

cantieristica;

- addettinel settore Commercio ¢ Turismo, con particolare
=, attenzione al segmento ristorativo;

- servizi alla persona e lavoro dicura.

* Altre 1550 persone vittime o potenziali vittime di1
sfruttamento lavorativo negl stessi settorr mmdicati sopra
attraverso azioni di informazione collettiva ¢ di outreach

durante le qualinon ¢ possibile raccogliere le generalita.
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Management/ Disseminazione
Dei Risultati / Valutazione E

Monitoraggio

Potenziare e qualificare 1l livello d1
conoscenza e di1 capacita di
intervento delle regioni partner, €
dei soggetti pubblici e privati che

compongono le loro retiattraverso

la condivisione di interventi, di

buone pratiche, della conoscenza
dei

economicil.

fenomeni nei diversi settori

De finizione di sistemi regionali di

eferral a trazione

pubblica in
ateria di1 identificazione,
protezione e assistenza alle vittime

sfruttamento lavorativo

Attuazione Linee Guida
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Direzione Generale
dell'lmmigrazione e delle
Politiche di Integrazione

Organismo Intermedio
PON Inclusione
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e« chedle POLITICHE SOCIALL

Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la
programmazione sociale

Autorita di Gestione
PON Inclusione

Collaborazione conisoggetti
prepostialle attivita di
controllo e vigilanza in ambito

lavorativo

Attivazione di interventi integrati
e personalizzati di orientamento,
formazione, accompagnamento al

lavoro e inclusione

Promozione dicrescentilivelli di
consapevolezza tra
amministratori

della

imprese e cittadini

pubblici,

soggetti societa

civile,
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dell'Immigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Unione europea
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Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WP0Management/Disseminazione/ Valutazione e monitoraggio

@ COME FUNZIONA

* ¢ coordinato da Regione Piemonte;
e partecipano 1 funzionariregionali,
un Project Manager € un suo

COSAFA

A

* monitora 'andamento progettuale;
* pianifica 1l dettaglio delle attivita;
* condivide 1risultati;

COMITATO DI * valida id(.)01.1ment.i condiyisi, g%i sostituto, un amministrativo;
PILOTAGGIO strumeng di mo.nl.torag.g?o e gl * sirlunisce una volta al mese
INTERREGIONALE SRR ST 00V ooL Tol B SR AL all'avvio del progetto e po11in base
e risolve criticita; o
CDPI alle necessita;
( ) * definisce l'oggetto della .

al CDPI partecipano 1partner delle

valutazione; Regionise necessario.

* definisce la comunicazione di
progetto (task 0.6);

* organizza glieventidi
disseminazione (task 0.6).
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Unione europea

Fond ial Direzione Generale Direzione Generale per la
PIHIO SO0 DUIQpee dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WPO0Management/Disseminazione/ Valutazione ¢ monitoraggio

SostiE COME FUNZIONA
* luogo dicondivisione e validazione * ¢ coordmato da ognisingola
COMITATO DI degli strumentidi lavoro; Regione;
PILOTAGGIO . luogq di condivisione d.i e.:s‘perienze . Viparteclipario icapofila dei
REGIONALE (CDPR) p081.tlve € nege.ttw‘e, att¥V1te.1 | p.ar.tne.r ocali;
realizzate, criticita territoriali, e sirunisce una volta al mese.

metodi1 dilavoro utilizzati, datie
analisidel fenomeno.
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Direzione Generale
dell'immigrazione e delle
Politiche di Integrazione

Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la
programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione

WP1 Capacity Building dei partenariati locali
1.1 1.2 1.3 1.4

* Ires Piemonte propone
traccia di questionario ai
PM delle singole regioni
che integrano e
modificano;

« Ciascun PM raccoglie i
dati e i bisogni formativi
dal partenariato locale;

* Ires organizza un
workshop online di
restituzione per tutto |
partenariato .

« 7 incontridi cui 2 in
presenza i cui contenuti
e strutture saranno
decisi dal CDPI.

 PM definiscono la
formazione in base alle
esigenze raccolte

« CDPI decide oggetto
della valutazione (tra
wp 2 e wp4);

* Regione Piemonte
Incarica il valutatore.
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Fondo sociale europeo Direzione Generale Direzione Generale per la
on P dell'immigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WP2 Definizione disistemiregionali direferral (Linee Guida)

Q LAVOLOSIINZICINALE RECEPIMENTO DELLE PER GLI ALTRI TASK:
DI COORDINAMENTO LINEE GUIDA
TRA ENTI
* OgniRegione attiva 1l tavolo * OgniRegione indica uno o piu VEDI MAPP A
istituzionale di coordinamento tra funzionariche partecipano al CONCETTUALE
enti; gruppo dilavoro perilrecepimento
e 11 CDPI s1confronta sul delle Linee Guida;
funzionamento e 'andamento de1 * I1coordinamento del gruppo, le
singolitavolL modalita di funzionamento ¢ le

tempistiche saranno definite
all'interno del gruppo stesso.



* * * l N CLU S | o N E ) e aaLons €3 MDA

F gnlone' EII.II'DpEE Direzione Generale Direzione Generale per la
onao soclaie europeo dell'immigrazione e delle lotta alla poverta e per la

Politiche di Integrazione programmazione sociale
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PON Inclusione PON Inclusione

WP3 Collaborazione con i soggetti prepostialle attivita di
controllo e vigilanza

SVILUPPO DI UN FORMAZIONE E RAFFORZAMENTO DI
Q MODELLO DI COINVOLGIMENTO ATTIVITA DI CONTRASTO

COLLABORAZIONE CON DELLE EQUIPE E PREVENZIONE

ORGANI DI CONTROLLO MULTIDISCIPLINARI

E VIGILANZA » Ogni Regione pianifica gli incontri * Regione Piemonte potenzia le

* 11 CDPI propone un modello di
lavoro condiviso per lavoro
multiagenzia con Ispettorato;

* OgniRegione attiva mcontri
territoriali e attivita di
collaborazione con organidi
vigilanza.

ispezionie il personale dipolizia
amministrativa deglientilocalu

formativi congiunti tra funzionari
degliorganismidiispezione e
vigilanza e operator/mediatori
interculturalidelle equipe
multidisciplmari.
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Unione europea

' Direzione Generale Direzione Generale per la
Fondo sociale europeo

dell'immigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WP4 Serviziper il lavoro

0 TAVOLI DI CONFRONTO DATABASE POTENZIAMENTO CENTRI
PER L'IMPIEGO
* OgniRegione organizza un tavolo * Regione Piemonte potenzia il * Individuazione de1 CPI territorialie
diconfronto a livello regionale e database perla raccolta dei1dati delle persone impiegate sul
territoriale con CPI, SAL, parti con la collaborazione del CDPI; progetto.
datoriali, sindacati, entilocali.  Regione Piemonte organizza una

formazione per la rilevazione dei
dati.
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Unione europea

. Direzione Generale Direzione Generale per la
Fondo sociale europeo

dell'iImmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WP4 Serviziper il lavoro

STRUTTURE DI

Q SERVIZI SERVIZI PER SERVIZI PER IL
INDIVIDUALIZZATI ACCOGLIENZA ' ABITARE TRASPORTO
DIFFUSA
* [a Regione in * Regione Piemonte con 1 * [ coordinamenti * [ coordmamenti
collaborazione con 1 coordinamentiterritoriali territoriali mdividuano territoriali mdividuano
coordinamentiterritoriali attiva le strutture di le misure pm idonee le misure pim idonee
definisce 1servizi al accoglienza diffusa per per per agevolare 1l
lavoro attivabili sui la prevenzione di I'accompagnamento trasporto da e verso 1
singoli territori. insediamentiinformali. all'autonomia luoghidilavoro.

alloggiativa.
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: Direzione Generale Direzione Generale per la
Fondo sociale europeo

dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

WP5 Aumento della consapevolezza

INCONTRI DI

RICERCA AZIONE COINVOLGIMENTO PROMOZIONE
INFORMAZIONE E DELLE DELLA LEGALITA!
]SEENSIBIUZZAZI ON UNIVERSITA! NEGLI APP ALTI
* e Regioni Piemonte, * OgniRegione promuove * [a Regione Veneto * Le Regioni ER e FVG
Veneto e Liguria con 1l coordinamento promuove percorsidi promuovono protocolli
promuovono una ricerca territoriale iniziative per alta formazione d’mtesa tra tuttii
che evidenzi la mobilita informare e transdisciplinariper gl soggettiistituzionali
lavorativa deibeneficiari. sensibilizzare le imprese, operatorie le maggiormente
le comunita localie le operatricidel progetto interessatiagliappalti
realta associative ¢ deisistemidi ad alta intensita di

straniere confine. manodopera straniera.
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Direzione Generale Direzione Generale per la
dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale

Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

Violazione Diritto Sfruttamento Grave Tratta a scopo
w» del Lavoro sfruttamento sfrutt. lavorativo
E’ vittima di sfruttamento
Es. lavoro grigio lavorativo la persona il cui Definizione di Reclutamento,
stato di vulnerabilita é tale da vittima di trasporto e
compromettere jortemente la sfruttamento trasferimento +
liberta di lavorativo + minaccia o altra
scelta, inducendola ad . . ) ..
T coercizione, forma di coercizione
accettare condizioni di lavoro ) _ , , o
inique a sequito di minaccia e violenza 0 abuso di posizione
approfittamento del proprio (vedi 603bis CP) di vulnerabilita per
stato di bisogno da parte sfruttamento
degli intermediari e degli lavorativo

utilizzatori

\ \ / /

In ogni caso, oltre a queste “categorie”, bisogna
considerare la vulnerabilita rischio tratta
e ulteriori processi di ri-vittimizzazione

Common Ground Antitratta
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e Genera le Direzione Genera le perla
dell'lmmigrazione e

delle lotta alla poverta e per la

Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestio

lusione PON Inclusione

PON Inclusi

SISTEMA DI GOVERNANCE PER DEFINIZIONE DI MODELLO COMUNE DI INTERVENTO

GRUPPO DILAVORO
INTERREGIONALE

Responsabiledel raccordo tra i territori e del
recepimento delle Linee Guida nazionali e di
un modello di lavoro condiviso con organi di
controllo e vigilanza

PUNTO TERRITORIALE
MULTIDISCIPLINARE

Ricevele segnalazioni, identificazione,
presa in carico, eventuale referral, servizi
di assistenzae inclusion. Approccio
multiagenzia

GRUPPO DI LAVORO
REGIONALE

Definisce il modello regionale di
attuazione sul piano regionale (procedure
di segnalazione e interventi per le vittime)
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Unione europea

Fond I Direzione Genera le Direzione Genera le perla
ondo sociale europeo dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

MODELLO DI INTERVENTO PER LA PROTEZIONE E ASSISTENZA DI VITTIME E

POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO

‘ ENTRY POINT/ ‘ PRESA IN CARICO
IDENTIFICAZIONE SERVIZI DI PRIMA
PRELIMINARE ASSISTENZ A

‘ IDENTIFICAZIONE ‘ SERVIZI DI PROTEZIONE E
FORMALE INCLUSIONE

N\
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Unione europea

Fond lal Direzione Generale Direzione Generale per la
ondo sociale europeo dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

AZIONI PER ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA

O O O O

QUALIFICAZIONE PERCORSO DI ELABORAZIONE DI VALUTAZIONE
EQUIPE TERRITORIALI ACCOMPAGNAMENTO SOPs
GDLI
Formazionespecifica su Percorsopartecipativo per Peruniformare il modello di Per identificare difficolta
sfruttamento lavorativo e favorire la costruzione congiunta intervento tenendo conto delle incontrate dalle Regioni
accessoai rimedi del modello di intervento e specificita territoriali e nell’attuazione delle Linee
applicazione delle Linee Guida assicurarealle vittime livelli di Guida e avanzare una serie
assistenzae standard di qualita di proposte inerenti eventuali
comuni revisioni e integrazioni delle

Linee guida
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Unione europea

Fond ial Direzione Generale Direzione Generale per la
ONGo sociale europeoc dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

PARTE AIDENTIFICAZIONE
1. ENTRYOINT;, IDENTIFICAZIONE PRELIMINARE

INDICE DELLE
SOPs

* LIDa chiarriva la segnalazione?

a) antenne
« Procedure comuni per b) sportelli
c) outreach e attivita di mformazione e prevenzione
attuazione del modello d) campagne di informazione e sensibilizzazione
- Standard per assicurare pari * 12 Come sifa la segnalazione? Colloquio, osservazione
indicatori, informativa, consenso € segnalazione
trattamento alle vittime * L3 Ruolo del Numero Verde e referral

* L4 Raccordo con sistema antitratta
« 2 pilastri portanti
2. IDENTIFICAZIONE FORMAIE
2. Ifinalta
2.2 ente antitratta
2.3 magistratura ¢ FFOO : la denuncia e il nulla osta
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Fond ial Direzione Generale Direzione Generale perla
ondo sociale europeo dell'lmmigrazione e delle lotta alla poverta e per la
Politiche di Integrazione programmazione sociale
Organismo Intermedio Autorita di Gestione
PON Inclusione PON Inclusione

PARTE B) L'ANALISI DEI BISOGNI, LA PRESAJARICO

INDICE DELLE 1.RICEZIONE DELLA SEGNAIAZIONE

S O P S 2. ANAILISI DEI BISOGNI (MATERIALE INFO RMATIVO, STRUMENTI E MEDIAZIO NE)

3. PRESA IN CARICO E ATTIVAZIONE DEI PERCORSIE STANDARD MINIMI DI Q UALITA,
SEQUENZA DEI SERVIZI E FOLIO W UP

« Procedure comuni per
* 3. 1Accoglenza:

attuazione del modello a) Emergenza
b) Prima accoglenza
« Standard per assicurare pari ¢) Seconda accoglienza
d) raccordo con altri servizi di accoglienza € protezione (SAL minori, tratta )
trattamento  alle vittime * 3.2 Servizilegal

* 3.3 Assistenza sindacale

* 3.4 Servizi socio sanitari

* 3.5 Orientamento al lavoro e formazione professionale
« 3.6 Accompagnamento all’abitare

3.7 Tasporti

« 2 pilastri portanti

4. ORIENTAMENTO AI SERVIZI TERRITO RIALL
5. AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE (COMUNITA IOCALI, DATORIALL, COMUNITA

MIG RANT])
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