Insan yakisir isin gelecegi icin bakim calismasi ve bakim isleri

Temel mesajlar ve bulgular

Bakim isi insanlik, ekonomiler ve ¢alismanin gelecegi i¢cin yasamsal 6nem tasiyor

Blyiik kiiresel doniisimler hem Ucretli hem de Ucretsiz bakim isi talep ve arzini etkiliyor
Toplumlar ve ekonomiler, genis capli ve toplumsal cinsiyet bakimindan esitsiz bigimde
saglanan Ucretsiz bakim ¢alismasi yani sira yetersiz ve genellikle disuk kaliteli bakim islerine
dayanan, slrdirilemez bir bakim modeli tGzerine kuruludur.

Yeterli bicimde ele alinmazsa, bakim hizmetinin saglanmasinda ve kalitesinde mevcut
eksiklikler (/agiklar) agir ve strdiirilemez kiiresel bakim krizi doguracak ve galisma
yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini artiracaktir.

Bakim galismasinin iliskisel dogasi, insan emeginin yerini robotlar ve diger teknolojilerin
almasi ihtimalini sinirladigindan, Ucretli bakim galismasi 6zellikle kadinlar igin 6nemli bir
istihdam kaynagidir ve olmaya devam edecektir.

Bakim galismasina yonelik dogru yol icin acil eylem ve donlstirici politikalara ihtiyag vardir.

Bakim isine talep artiyor

2015 yilinda 2.1 milyar insan bakima ihtiya¢c duyuyordu (0.8 milyari 6 yas altinda olan 15
yasin altinda 1.9 milyar ¢ocuk ile 0.2 milyar yash). 2030 yilina kadar bu sayinin, 100 milyonu
yashlar olmak Gzere 200 milyon kadar artacagi tahmin ediliyor.

Halihazirda 110-190 milyon engelli, yasamlari boyunca yardima ihtiya¢ duyuyor olabilir.
Haneler daha kiicilms ve genis ailenin roli azalmistir. 2018 yilinda, ¢alisma ¢agindaki
nifusun ¢cogunlugu cekirdek ailede yasiyor (somut olarak %43,5 veya 2.4 milyar insan).
Calisma cagindaki 300 milyon insan, tek ebeveynin oldugu hanelerde yasiyor. Bu hanelerin
%78,4’(inlin basi mali ve bakim sorumluluklarini Gstlenen kadinlardir.

Bazi llkelerde kadin istihdamindaki artis, licretsiz bakim g¢alismasinin mevcudiyetini
asindiriyor.

Ucretsiz bakim “istir” ancak goriinmez, taninmaz ve kararlarda dikkate alinmaz olmaya devam

ediyor

2013 yilinda, doniim noktasi teskil eden isglicl istatistik standartlari, icretsiz bakimin is
oldugunu ortaya koymustur.

Ucretsiz bakim iscileri, diinya genelinde bakim ihtiyacinin biyiik cogunlugunu karsiliyor.
2018 yilinda, her giin 16.4 milyar saat Ucretsiz bakim isinde harcanmistir. Bu, 2 milyar kisinin
hic Ucret almadan her giin 8 saat calismasina esdegerdir.

Bu hizmetlerin degeri saatlik asgari licret esaslyla ol¢lldigilinde, 2016 itibariyla kiiresel
GSH’nin %9’una, satin alma giicii paritesine gore 11 trilyon ABD Dolarina karsilik geliyor.

Kadinlar iicretsiz bakim isinin biilyiik gogunlugunu yapiyor



Diinya genelinde, toplam licretsiz bakim galismasi sliresinin %76,2’si kadinlara ait, yani
erkeklerden ortalama olarak 3,2 misli daha yiksek. Tim bolgelerde kadinlarin Ucretsiz ise
harcadigi sure, kiigciik cocuklarin mevcudiyetiyle birlikte artiyor.

Hem Ucret veya kar karsiligi hem de Ucretsiz bakim isciligi birlikte hesaba katildiginda, glinlik
¢alisma siiresi kadinlar igin (7 saat 28 dakika), erkeklere gére (6 saat 44 dakika) daha
uzundur. Bu da kadinlari zaman bakimindan sirekli olarak, erkeklere gére daha yoksul
yapiyor.

Bazi lilkelerde son 20 yilda erkeklerin Gcretsiz bakim g¢alismasina katkisi artmistir. Ancak
degisim hizi 6ylesine yavastir ki, bu tlkelerde Ucretsiz bakim calismasinda cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi 210 yil slirecektir (yani 2228 yilina kadar).

Ucretsiz bakim isi yapiyor olmasi kadinlarin istihdam imkanlarini etkiliyor

Ucretsiz bakim ¢alismasi, kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasinin éniindeki ana engeldir;
Ote yandan Ucretsiz bakim ¢alismasinin kadin ve erkekler arasinda daha esit dagiimasi,
kadinlarin isglicli piyasasina daha yliksek oranlarda katilmasiyla iliskilidir.

2018 itibariyla 606 milyon kadin ve yalniz 41 milyon erkek, icretsiz bakim g¢alismasi
nedeniyle ya istihdam icin mevcut degil ya da is aramiyor.

Tam zamanli licretsiz bakimci olan bu 647 milyon kadin ve erkek, diinya genelinde isglicii
piyasalarina katilabilecek iken katilmayan en biyk kitleyi temsil ediyor. 2017 yilina ait ILO-
Gallup raporu, diinya genelinde, isglici piyasasinda olmayanlar dahil kadinlarin cogunlugu
Ucretli islerde ¢alismayi tercih ediyor; ve erkekler de ayni goriste.

Bes yasin altinda ¢ocuklarla yasayan kadinlar en diisiik istihdam oranlarina sahiptir (%47,6);
buna karsilik o yasta cocugu olan babalar (%87,9), ve 0-5 yas araliginda ¢cocugu olmayan
babalar (%78,2) ve anneler (%54,4) daha yliksektir.

Diinya genelinde ve tim bolgelerde, kiiglik cocuklarla yasayan anneler igin “annelik
nedeniyle istihdam cezasi (/mahrumiyeti)” s6z konusudur. Buna karsilik babalar icinse,
“babalik nedeniyle istihdam primi” s6z konusudur, diinya genelinde babalar nifus iginde en
ylksek istihdam oranlarina sahiptir.

Kiiresel “ebeveyn istihdam farki” (yani, kiiglik cocuklarin anneleri ile babalarinin istihdam
oranlari arasindaki fark %40,3’tur.

Bekar kadinlarla karsilastirildiginda, isgtictine dahil olma olasiligl, genis ailede yasayan
kadinlardan %16,6 daha azdir. Ayni durumdaki erkekler ise, bekar erkeklerle
karsilastirildiginda isglicli piyasasinda aktif olma olasilig %0,5 daha yiksektir.

Ucretsiz bakim galismasi, kadinlarin is kalitesini diisiiriiyor

Ucretsiz bakim calismasi, kadinlarin daha kaliteli islere gecisinin dniindeki ana engellerden
biridir. Kadinlarin Gcret veya kar karsiligi calisacagi saatleri azaltiyor, gelirlerini etkiliyor.
Diinya genelinde, bir iste ¢alisan kadinlar, yetiskin erkeklere ve 0-5 yas araliginda ¢ocugu
olmayan kadinlara gore daha az silreyle (icretli veya kar karsiligi iste calisiyor.

En az bir kiiglik cocukla yasiyor olmak, haftada neredeyse 5 saat licret veya kar karsilig
calisma sliresi diizeyinde cinsiyet esitsizligi yaratiyor. Bu esitsizlik Avrupa ve Orta Asya’daki
kadinlar icin en ylksektir (9 saat 12 dakika).



e Bakim sorumluluklari olan kadinlar, ayni zamanda, diger kadinlar ve erkeklere gore, serbest
meslek sahibi olma, kayitdisi ekonomide ¢alisma olasiligi daha yliksektir ve sosyal glivenlige
katilma olasiligi daha distktir.

Bakim ¢alismasi diinya genelinde 6zellikle kadinlar igcin 6nemli istihdam kaynagidir

e Diinya genelinde 381 milyon insan (249 milyon kadin ve 132 milyon erkek) bakim isiyle
ugrasiyor. Bu, toplam kiresel istihdamin %11,5’ini, toplam kiiresel kadin istihdaminin
%19,3’lnl ve toplam kiiresel erkek istihdaminin %6,6’sinI temsil ediyor.

e 123 milyon bakim isgisi egitim alaninda, 92 milyon ise saglik ve sosyal ¢alisma alaninda
istihdam ediliyor.

e 49 milyonu kadinlar olmak tzere 70 milyon ev isgisi vardir.

e Bakim iscisi olmayan 72 milyon kisi bakim sektérlerinde galisiyor, 24 milyon bakim isgisi ise
bakim sektorleri disinda galisiyor.

Bakim isgilerinin disiik is kalitesi, bakim ¢alismasinin disiik kaliteli olmasina yol agiyor

e Bakim iscileri siklikla go¢menlerdir; kayitdisi ekonomide, koéti kosullarda ve dislik Gcretle
cahsiyor.

e Hemsire ve ebeler, en kadinlara 6zgli sektor olan saglik hizmeti mesleklerinde en biiyuk
meslek grubunu teskil ediyor. Ucretleri genelde diistiktiir.

o Kisisel bakim iscileri — cogunlugu evde — diislik licret ve agir ¢calisma kosullarinda galisiyor ve
ayrimci uygulamalara maruz kalmalari olasidir.

e Ulkenin gelir gruplan icinde, erken ¢ocukluk personelinin statii, ticret ve yan haklari, ilkokul
o0gretmenlerinden daha disuktir; bu da is memnuniyeti oranlari ve iste kalma oranlarinin
daha dislik olmasina yol agabilir.

e Ev iscileri, tim isglici genelinde en kotli ¢alisma kosullarinin bazilarini yasiyor ve istismara
Ozellikle agiktir.

Bakim politikalari ve bakim islerine yatirnrm anlamli, ancak hala ¢ok az sayida doniistiiriicii politika
mevcut

e 2016 yilinda, 184 iilkenin yalniz 77’si (%42), 2000 tarihli 183 No.lu ILO Analigin Korunmasi
Sozlesmesi’'nde belirtilen Gcretli analik izni asgari standartlarini karsiliyordu ve 167 lilkeden
57’si (%39) babalar igin kanuni izin hiikimlerine sahip degildi.

e Kaliteli cocuk bakim hizmetlerine evrensel erisim, 6zellikle diisiik ve orta gelirli ilkelerde
gerceklesmenin ¢ok uzagindadir. 2015 yilinda diinya genelinde, 3 yas alti cocuklarin erken
gocukluk egitimine brit katilm oranlari sadece %18,3 idi.

e Sadece yuksek gelirli birkag tGilkede Devlet, uzun siireli bakim hizmetlerinin finanse
edilmesinde 6nci rol oynuyor. Afrika, Latin Amerika ve Asya Ulkelerinin cogunda uzun sireli
bakim hizmeti hemen hemen yoktur.



Dogru yolu igeren senaryo, 2030 yilina kadar egitim, saglik ve sosyal ¢alismaya bugiin yapilan
yatirimlarin iki katina gikarilmasini gerektiriyor

Bakim calismasinda dogru yolun uygulanmasi amaciyla bakim ekonomisinde yatirimlarin
ikiye katlanmasi, 2030 yilina kadar bakim sektorlerinde 475 milyon isin yaratilmasini
saglayacaktir. Bu da, 201 yili itibariyla bakim sektorlerinde mevcut olan 206 milyon ise ek
olarak 260 milyon is demektir (%130 artis).

Bakim aciklarini kapatacak sekilde egitim ve saglik SKH’lerinin basariimasi, bakim hizmetinin
saglanmasinda 18,4 trilyon ABD Dolari tutarinda kamu ve 6zel harcama yaratacaktir; bu da
2030 yilinda 45 tlkenin tahmin edilen GSYH’sinin %18,3’line karsilik gelir.

Bu is yaratma potansiyelini, 2015 diizeylerine gore saglik ve sosyal ¢alisma alaninda 66
milyon ilave is ve egitim alaninda 54 milyon is siiriikleyecektir. Bakim sektorlerindeki bu ilave
120 milyon is, dolayli olarak 149 milyon is daha yaratacaktir.

Bakim hizmetinin saglanmasina yapilan yatirimlar, 2030 yilina kadar, 2015 itibariyla %8,7
diizeyinde olan kiiresel GSH’nin en az 6 ylizde puan diizeyi kadar daha artirilmaz ise,
kapsamdaki aciklar blyliyecek ve bakim iscilerinin ¢alisma kosullari agirlasacaktir.

Bakim ¢alismasina yonelik dogru yol: insana Yakisir Bakim isleri i¢in 5R Cer¢evesinin temel 6nerileri

Bakim g¢alismasina yonelik dogru yol, hem (cretli bakicilarin ve bakim hizmeti alicilarin
yararina olacak sekilde kaliteli bakim saglanmasini, ve bakim isgileri igin insana yakisir is
saglanmasini gerektiriyor. Dogru yolun uygulanmasi mimkindir ve bes ana politika alaninda
donustirici 6nlemler gerektiriyor: Bakim, makroekonomi, isglicli, sosyal koruma ve gog.
SKH’lerin basarilmasini destekleyen ve ilgili tim iscilerin yararina olan kaliteli bakim
istihdami, saglik hizmetleri, sosyal ¢alisma ve egitime 6nemli yatirimlar istiyor.

Erken cocukluk bakimi ve egitimi ile uzun sireli bakim alaninda biyiik kapsama aciklarini
kapatmak, bakim hizmetlerinde gelecekte istihdami biiylitecek baslica faktor olabilir.

Bakim hizmetlerinin genislemesini finanse etmek, tlkenin mali alaninin genisletilmesini
gerektiriyor. Kaliteli bakim hizmetlerine yatirim, bakim sektorlerinde ve baska yerlerde
insana yakisir is imkanlarinin yaratilmasi yoluyla kadinlarin ekonomik gliclenmesini artiracak
stratejik bir politika miidahalesi olabilir.

Bakim galismasina yonelik dogru yolu basarmak igin gereken politika dnerileri ve
dnlemlerine, insana Yakisir Bakim isleri icin 5R Cergevesi esin vermelidir: Ucretsiz bakim
calismasini tani, azalt ve yeniden dagit; daha fazla sayida insana yakisir isi geng bakim
iscilerine ermek suretiyle tcretli bakim g¢alismasini 6dillendir; ve bakim isgilerinin temsil,
sosyal diyalog ve toplu pazarlik haklarini giivence altina al.



