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Reporting, recording, 
and notifying occupational 
accidents and diseases: 
a guide for Employers 
and Managers

	X Informar, registrar y notificar 
los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales 
en Honduras:   
Guía breve para los empleadores  
y el personal directivo
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	X Introducción

Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales es fundamental 
para la productividad y la sostenibilidad de su empresa. Una prevención eficaz 
puede lograrse diseñando y aplicando políticas y estrategias basadas en datos e 
información sobre los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, los 
accidentes de trayecto (in itinere), los sucesos peligrosos y los incidentes.

X� Gráfico 1. De la información a la prevención
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1Código del Trabajo, artículo 435.
2Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
(RGMPATEP), capítulo IV, artículo 9.
3Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
(RGMPATEP), capítulo IX, artículos 46 y 47.
4Reglamento General de la Ley del Seguro Social, artículo 98.

	X Primeros pasos:  

¿Por qué debo registrar y notificar los accidentes de 
trabajo y las enfermedades profesionales?
En Honduras el empleador está obligado a dar aviso de los accidentes ocurridos, 
a la Inspección General del Trabajo o a sus representantes y al Juzgado de Letras 
del Trabajo que corresponda1.

Dentro de las obligaciones de los empleadores y sus organizaciones, se establece 
que el empleador debe llevar un registro adecuado de los accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales ocurridos en los lugares de trabajo2.

De igual manera se establecen otras consideraciones sobre los programas de 
seguridad y salud en el trabajo referentes a la investigación, registro, actualización 
y análisis de los datos referentes a accidentes de trabajo, enfermedades 
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo3.

Además, para los empleadores afiliados al Instituto Hondureño de Seguridad 
Social (IHSS), todo accidente debe ser informado al Instituto en el formulario que 
le suministre para este propósito. El Patrono deberá llevar un registro de todos 
los accidentes de trabajo que ocurran a sus trabajadores y de los incidentes 
ocurridos dentro de la empresa4. 

	X  Propósito

El objetivo de esta guía es proporcionar información que le ayude a usted y a su 
equipo a mejorar y promover la información, el registro y la notificación de los 
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, los accidentes de trayecto 
(in itinere), los sucesos peligrosos y los incidentes, para una mejor prevención de 
sucesos similares, identificando sus causas y estableciendo medidas preventivas 
y de control.
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¿Qué acontecimientos debo identificar, registrar y 
notificar a las autoridades competentes?
Según la legislación vigente en Honduras deben de notificarse los accidentes de 
trabajo a las autoridades competentes5,6 y al Instituto Hondureño de Seguridad 
Social7 y llevar registros adecuados de accidentes de trabajo, enfermedades 
profesionales e incidentes.

Dentro de las obligaciones de los trabajadores se encuentra dar aviso a su superior 
inmediato sobre la existencia de condiciones inseguras o defectuosas, fallas en 
las instalaciones, maquinarias, procesos, operaciones de trabajo y sistemas de 
control de riesgos. La información sobre sucesos peligrosos e incidentes permite 
establecer medidas de prevención y control para evitar la ocurrencia de riesgos 
profesionales8.

La legislación en Honduras establece las siguientes definiciones:

5Código del Trabajo, artículos 435 y 436.
6Código del Trabajo, artículo 859.
7Reglamento General de la Ley del Seguro Social, artículo 98.
8Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
(RGMPATEP), capítulo V, artículo 10.
9Código del Trabajo, artículos 402 y 404; Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y   
Enfermedades Profesionales, artículo 6; Reglamento General de la Ley del Seguro Social, artículo 4 numeral 31.
10Código del Trabajo, artículo 405.

RIESGOS PROFESIONALES:
Son los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales que se 
produzcan en los trabajadores a causa de 
las labores que ejecutan por cuenta ajena 
y por la exposición a los factores de riesgo 
en los ambientes laborales9.

También se entenderá por riesgo 
profesional toda lesión, enfermedad o 
agravación que sufra posteriormente el 
trabajador como consecuencia directa, 
inmediata e indudable de un accidente de 
trabajo o enfermedad profesional de que 
haya sido víctima de acuerdo con lo dicho 
en los artículos anteriores10.
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ACCIDENTE DE TRABAJO:
Todo suceso imprevisto y repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y 
que produzca al trabajador una lesión orgánica o 
perturbación funcional permanente o pasajera11.

Suceso, evento o acontecimiento imprevisto 
y repentino relacionado causalmente con la 
actividad laboral, que ocasiona, de manera 
temporal o permanente, lesiones corporales, 
trastornos funcionales y/o muerte inmediata o 
posterior del trabajador. Se considera de igual 
manera el que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o durante la ejecución de 
una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y 
horario de trabajo y el que se produzca durante el 
trayecto y horario habituales del trabajador desde 
su residencia al lugar de trabajo y viceversa12.

ENFERMEDAD PROFESIONAL:
Todo estado patológico que sobrevenga como 
consecuencia obligada de la clase de trabajo que 
desempeña el trabajador o del medio en que se 
ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado 
por agentes físicos, químicos o biológicos. Las 
enfermedades endémicas y epidémicas de la 
región sólo se consideran como profesionales 
cuando se adquieren por los encargados de 
combatirlas por razón de su oficio. Se incluye la 
tabla de enfermedades profesionales13.
Alteración de salud, nosológicamente bien 
definida, producida por la acción directa y 
obligada del trabajo o las condiciones en que 
este se ejecuta, en trabajadores que se expongan 
a factores etiológicos constantes presentes en 
determinadas profesiones u oficios, bajo las 
circunstancias previstas en la ley nacional vigente 
a través del Código del Trabajo. En los casos en 
que una enfermedad no figure en la Tabla de 
Enfermedades profesionales establecida en el 
Código del Trabajo, pero se demuestre, por el 
IHSS la relación de causalidad con los factores de 
riesgo presentes en el trabajo será reconocida 
como Enfermedad Profesional conforme lo 
establecido en el Reglamento14.

11Código del Trabajo, artículo 403.
12Reglamento de la Ley del Seguro Social, artículo 4 numeral 29.
13Código del Trabajo, artículo 455.
14Reglamento de la Ley del Seguro Social, artículo 4 numeral 27.
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ACCIDENTE DE TRAYECTO: 
Los accidentes que causen la muerte o 
produzcan lesiones corporales que ocurran 
en el recorrido directo entre el lugar 
de trabajo y: (i) la residencia principal o 
secundaria del trabajador; (ii) el lugar en el 
que el trabajador suele tomar sus comidas; 
o (iii) el lugar en el que el trabajador suele 
cobrar su remuneración15.

SUCESO PELIGROSO: 
Los sucesos fácilmente reconocibles, según 
su definición en la legislación nacional, que 
podrían causar lesiones o enfermedades a 
las personas en su trabajo o al público en 
general16.

INCIDENTE:
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en 
relación con el trabajo, en el que la persona 
afectada no sufre lesiones corporales, o 
en el que éstas sólo requieren cuidados de 
primeros auxilios17.

15Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, artículo 1 literal d.
16Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, artículo 1 literal c.
17Organización Internacional del Trabajo. Repertorio de recomendaciones prácticas de la OIT Ginebra, Oficina 
Internacional del Trabajo, 1996.

Las normas internacionales del trabajo establecen las siguientes definiciones:
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	X ¿Quién debe hacer qué?   

X Cuadro 1. Información, registro y notificación: ¿Por quién, a quién y sobre qué?   

Trabajadores.

El supervisor 
inmediato, 
la persona  
competente 
o toda otra 
persona u 
organismo 
designados.

Accidentes de trabajo y las 
lesiones provocadas por 
los mismos, enfermedades 
profesionales, accidentes 
de trayecto, sucesos 
peligrosos e incidentes. 

Un ejemplo de informe se 
encuentra en el Anexo 1.

Empleador o su 
representante 
(delegado 
de Salud 
Ocupacional, 
encargado 
dentro de la 
Comisión Mixta 
de Higiene y 
Seguridad) o 
trabajador 
independiente.

Persona 
encargada del 
registro 
establecido para 
ese fin.

Accidentes de trabajo y las 
lesiones provocadas por 
los mismos, enfermedades 
profesionales, accidentes 
de trayecto e incidentes.

El empleador debe llevar 
un registro de todo 
trabajador a su servicio 
en el que debe constar, 
como información mínima: 
nombre y domicilio, 
número del seguro social 
y el nombre y domicilio 
de los beneficiarios de las 
indemnizaciones legales, 
en caso de muerte del 
trabajador, a causa de un 
riesgo profesional.

Estos procedimientos están especificados en las leyes y reglamentos de Honduras 
de acuerdo con lo siguiente:

Actividad ¿Por quién? ¿A quién?
¿Qué acontecimiento 
y qué información?

INFORMACIÓN

REGISTRO
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NOTIFICACIÓN

Trabajadores, 
empleadores.

Inspección 
General del 
Trabado, y, 
al Juzgado 
de Letras del 
Trabajo que 
corresponda.

Accidentes de trabajo y 
lesiones provocadas por 
los mismos, accidentes de 
trayecto.

Los datos para notificar 
son los establecidos en la 
Historia Clínica Ocupacional 
de Accidente de Trabajo 
del Servicio de Medicina 
Ocupacional de la Secretaría 
de Trabajo y Seguridad 
Social (Anexo 2).

Instituto 
Hondureño 
de Seguridad 
Social.

Accidentes de trabajo y 
lesiones provocadas por 
los mismos, accidentes de 
trayecto.

Los datos para notificar son 
los establecidos en Informe 
Patronal de Accidente 
de Trabajo del Instituto 
Hondureño de Seguridad 
Social (Anexo 3).

Trabajadores.

Servicio de 
Medicina 
Ocupacional del 
Departamento 
de Medicina, 
Higiene y 
Seguridad Social 
de la Secretaría 
de Trabajo y 
Seguridad Social 
(STSS).

Enfermedades
profesionales.
Se notifica la sospecha de 
Enfermedad Profesional, 
la cual se investiga, 
evalúa y califica por los 
médicos del Servicio de 
Medicina Ocupacional del 
Departamento de Medicina, 
Higiene y Seguridad Social 
de la Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social (STSS).

Los datos para notificar 
son los establecidos en la 
Historia Clínica Ocupacional 
del Servicio de Medicina 
Ocupacional de la Secretaría 
de Trabajo y Seguridad 
Social (Anexo 2)

NOTIFICACIÓN

Actividad ¿Por quién? ¿A quién?
¿Qué acontecimiento 
y qué información?



10 GUÍA PARA EMPLEADORES

Trabajadores.

Secretaría 
General del 
Instituto 
Hondureño de 
Seguridad Social 
(IHSS).

Enfermedades 
profesionales.

Se notifica la sospecha de 
Enfermedad Profesional, 
la cual se investiga, evalúa 
y califica por la Comisión 
Técnica de Riesgos 
Profesionales.
Los datos para solicitar 
la evaluación son los 
establecidos en la Secretaría 
General del IHSS.

Fuente: elaboración propia.

¿Qué puedo hacer como empleador para facilitar la 
información?  
•	 Establecer un mecanismo para que los trabajadores puedan aportar la 

información necesaria al supervisor inmediato, la persona competente o toda 
otra persona u organismo designados, en consulta con los trabajadores o sus 
representantes;

•	 Proporcionar información y formación a los trabajadores sobre el mecanismo de 
información;

•	 Identificar a una o varias personas competentes que reciban la información 
sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, accidentes de 
trayecto, sucesos peligrosos e incidentes, y lleven a cabo las  acciones de 
seguimiento, incluidas el registro y la investigación. Esta persona puede ser 
el delegado de Salud Ocupacional, encargado dentro de la Comisión Mixta de 
Higiene y Seguridad, por ejemplo;

•	 Garantizar la existencia de políticas en vigor que impidan la adopción de 
medidas disciplinarias o de represalias contra los trabajadores que informen de 
este tipo de sucesos;

•	 Garantizar la confidencialidad de los datos personales y médicos;
•	 Promover que los trabajadores cumplan con los requisitos, para informar sobre 

accidentes de trabajo y las lesiones provocadas por los mismos, enfermedades 
profesionales, accidentes de trayecto, sucesos peligrosos e incidentes.

NOTIFICACIÓN

Actividad ¿Por quién? ¿A quién?
¿Qué acontecimiento 
y qué información?
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¿Cuáles son las obligaciones del empleador en materia 
de registro? 
•	 Identificar a una persona competente para que prepare y mantenga los regis-

tros;
•	 Garantizar los mecanismos para que todos los eventos se registren, 

independientemente del día y la hora en que ocurran;
•	 Mantener los registros para garantizar que estén disponibles y puedan 

consultarse con facilidad en cualquier momento, dentro de lo razonable;
•	 Informar a los trabajadores y a sus representantes de los mecanismos para el 

de registro;
•	 Proporcionar información adecuada a los trabajadores sobre las medidas 

de prevención y control para evitar los accidentes de trabajo y las lesiones 
provocadas por los mismos, enfermedades profesionales, accidentes de 
trayecto, sucesos peligrosos e incidentes, para reducir el riesgo de sucesos 
similares.

¿Cuáles son las obligaciones del empleador en materia 
de notificación?
•	 Consultar la legislación y los reglamentos nacionales sobre la notificación 

requerida y los plazos establecidos;
•	 Cumplir con las disposiciones legales, para notificar los accidentes de trabajo 

y las lesiones provocadas por los mismos, y los accidentes de trayecto a las 
autoridades competentes (cuadro 2);

•	 Identificar a una persona competente para preparar el informe y notificarlo a la 
autoridad nacional competente.

Los empleadores que no notifiquen a la autoridad competente tal y como exigen la 
legislación y los reglamentos nacionales pueden incurrir en sanciones.  
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¿Qué debe 
notificarse?

¿Cuándo debe notificarse a la autoridad 
nacional de SST?

¿Quién debe notificar?

Accidentes 
de trabajo y 
las lesiones 
provocadas 
por los 
mismos, y 
accidentes de 
trayecto.

Inspección General del Trabado, y, 
al Juzgado de Letras del Trabajo que 
corresponda.

Dentro de las primeras veinticuatro (24) 
horas. Adicionalmente ya sea durante 
este término anteriormente señalado 
o dentro de los tres (3) días siguientes, 
proporcionará los datos y elementos de 
que disponga, para poder fijar la causa de 
cada accidente18.

Instituto Hondureño de Seguridad Social.
Dentro de un plazo máximo de veinticuatro 
horas, salvo caso fortuito o de fuerza 
mayor debidamente comprobado. El aviso 
debe ser dado por el patrono (empleador) 
o su representante, o por el trabajador, 
sujeto a verificación por el Instituto en el 
formulario que le suministre para este 
propósito19.  

Los patronos
(empleadores),
los lesionados mismos, 
los causahabientes o 
beneficiarios de éstos o 
el sindicato respectivo20.

Defunción 
inmediata.

Dar parte a la Inspección General del 
Trabado, y, al Juzgado de Letras del Trabajo 
que corresponda tan pronto como se 
tenga conocimiento del suceso21.

Los patronos
(empleadores),
los lesionados mismos, 
los causahabientes o 
beneficiarios de éstos o 
el sindicato respectivo22.

Fuente: elaboración propia a partir de la legislación de Honduras.

X Cuadro 2. Disposiciones legales referentes a notificación en Honduras

18Código del Trabajo, artículos 435 y 436.
19Reglamento General de la Ley del Seguro Social, artículo 98.
20Código del Trabajo, artículo 859.
21Código del Trabajo, artículo 437.
22Código del Trabajo, artículo 859.
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Información sobre el acontecimiento

Ubicación

Tipo de 
acontecimiento

□  Accidente de trabajo y          
    las lesiones provocadas  
    por los mismos

Fecha

□  Enfermedad
     profesional
     o enfermedad
     sospechosa

Hora □  Suceso peligroso

Personas implicadas (con el mayor 
detalle posible)

□  Incidente

Actividad laboral que estaba 
teniendo lugar

Descripción del 
acontecimiento

Cuando se haya producido una lesión

Información sobre la persona que 
ha sufrido la lesión

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo

Departamento

Puesto de trabajo

Fecha de incorporación 
al puesto

Descripción de la lesión

Relato del acontecimiento por la 
persona que ha sufrido la lesión

Nombre del testigo o testigos

Relato del acontecimiento por el 
testigo o testigos

Observación de la escena

Cuáles fueron los primeros auxilios / 
atención médica brindada 

Nombre de la persona que completa 
el informe

Fecha del informe

Firma del trabajador:                                                                   Fecha:
Firma del supervisor:                                                                   Fecha:

Fuente: ejemplo adaptado de las ‘’Workplace Safety and Health Guidelines: Investigating Workplace Incidents for SMEs’’ del Consejo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Ministerio de Trabajo de Singapur (2013) y del Manual del participante de la OIT para Mejora 
de la seguridad y salud en el trabajo en las pequeñas y medianas empresas (2021).

	XAnexos

Anexo 1. Ejemplo de formulario para informar en el lugar de trabajo
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