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La población migrante en Argentina 

 En Argentina, el 4.9% de la población es migrante. 

 El 54% de las personas migrantes son mujeres.

 El 80% de las personas migrantes proviene de países sudamericanos. 

 Más del 70% de los migrantes sudamericanos está en edad laboral activa. 

Las migraciones masivas desde el continente europeo se interrumpieron a
mediados del siglo XX, pero las migraciones desde los países limítrofes, y otros
países como Perú y más frecuentemente Colombia y Venezuela se mantienen
vigentes y dinámicas.



 La tasa de actividad y la tasa de empleo entre los migrantes sudamericanos 

superan a las de la población nativa. 

 La tasa de actividad es menor entre las mujeres migrantes sudamericanas que 

entre los varones. 

 Migrantes limítrofes - Entre un 2 y un 3 % de la población.

 Nivel de instrucción en general inferior al de la población total de la
Argentina.

 Migrantes regionales no limítrofes, migrantes europeos y el resto de los
migrantes cuentan con un nivel de instrucción más elevado que el del
promedio nacional.
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 El 24,2% de los migrantes latinoamericanos realiza actividades por cuenta 

propia (contra 21% de las personas no migrantes) que se traduce en menores 

ingresos y por lo tanto en mayores niveles de pobreza e indigencia. 

 Similar nivel de cuentapropismo en migrantes latinoamericanos se registró en 

estudios previos lo que da cuenta de un fenómeno estructural y de difícil 

reversión. 

 Mayores tasas de trabajo no registrado (45% en migrantes contra 28% en no 

migrantes).



Ramas de actividad donde se inserta la población 
migrante (2018)

Trabajadores/as migrantes latinoamericanos

 comercio (21%)

 construcción (18%)

 servicio doméstico (17%)



 De acuerdo con la OIT (2015), la brecha entre la tasa de informalidad
entre migrantes y nativos obedece a las características de la informalidad
propias de Argentina, que afectan en particular al perfil sociodemográfico
y al patrón de inserción laboral que presentan los trabajadores migrantes.

 Además, las dificultades para el acceder a la regularización migratoria
inciden en los niveles de informalidad de los y las trabajadores migrantes.

 Algunas de las principales situaciones de inseguridad que afrontan las
personas migrantes se asocian con la migración irregular. Esta situación
expone a las personas migrantes a diversas situaciones de vulnerabilidad
entre las que se encuentran el tráfico ilícito de migrantes, la trata de
personas, el trabajo infantil, la informalidad y precarización laboral, entre
otras.



 En virtud del criterio de “nacionalidad Mercosur”, entre 2004 y 2018 se

otorgaron aproximadamente 1.250.000 residencias temporarias a personas

provenientes principalmente de Paraguay, Bolivia y Perú. Además, se

resolvieron más de un millón de residencias permanentes, gran parte de ellas

a quienes habían obtenido previamente una residencia temporaria.

 Mientras tanto las “personas migrantes extra – Mercosur” reciben un

tratamiento diferencial, a nivel documentario, que limita sus posibilidades de

acceder a una residencia migratoria.



Objetivo 6: Facilitar la contratación equitativa y ética y salvaguardar las
condiciones que garantizan el trabajo decente
j) Velar por que los migrantes que trabajan en el sector informal de la economía
puedan acceder sin riesgo a mecanismos eficaces de denuncia y recurso en caso
de que sufran explotación, abusos o violaciones de sus derechos en el lugar de
trabajo, de tal manera que no se exacerbe la vulnerabilidad de los migrantes que
denuncian esos incidentes y puedan participar en los correspondientes
procedimientos jurídicos, ya sea en el país de origen o en el de destino;

Objetivo 7: Abordar y reducir las vulnerabilidades en la migración
d) Examinar la legislación laboral y las condiciones de trabajo vigentes para
detectar y abordar eficazmente las vulnerabilidades y abusos en el lugar de
trabajo que sufren los trabajadores migrantes, sea cual sea su cualificación,
incluidos los trabajadores domésticos y quienes trabajan en el sector informal
de la economía, en cooperación con los interesados pertinentes, en particular el
sector privado;
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 En Argentina  desde 2015 el saldo migratorio es positivo. 

 Estimación de stock 145.000 – ALTA CONCENTRACION EN AMBA

 Se observa el aumento de la participación de los ingresos terrestres

60% Aeropuertos 40% Vías Terrestres (Misiones, Jujuy y Mendoza)

 Se trata de una población joven y en líneas generales calificada, con una 

importante cantidad de profesionales que cuentan con títulos de 

posgrado. 

 Argentina aplica a venezolanos/as el criterio de nacionalidad MERCOSUR.  

 A través de la Disposición 520/2019 de la DNM, se flexibilizaron los 

requisitos de ingreso y radicación para venezolanos, alentándose también 

la integración socioeconómica por medio de medidas específicas. 

-



La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019)

Población encuestada 
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Entre agosto y septiembre de 2019 se recolectaron datos sociodemográficos y laborales de la población

venezolana residente en CABA.



La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 

Población encuestada 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 

Ocupados en Argentina por rama de 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 

Salario percibido por las personas encuestadas 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 
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La inserción laboral de la migración venezolana en Argentina (2019) 

Información o soporte y situación habitacional
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Inserción laboral de profesionales de la

salud venezolanos en Argentina

Papel que están jugando las asociaciones de profesionales de la Salud venezolanos.

Han tejido una eficiente red de comunicaciones que nuclea a cientos de
profesionales venezolanos, demostrado su capacidad de gestión al elaborar
instructivos para facilitar la consecución de trámites ante diversas instancias
ministeriales; establecer contactos con autoridades provinciales, directores de

hospitales y asociaciones profesionales locales.

 En la República Argentina, si bien se cuenta con una dotación satisfactoria de 

profesionales de la salud, la distribución dista de ser la mejor. 

 A pesar del contexto de severa restricción financiera son varias las provincias que 

están tomando iniciativas destinadas a la incorporación de los profesionales de la 

salud llegados de Venezuela. 



.

Inserción laboral de profesionales de la

salud venezolanos en Argentina

Recomendaciones

 Código Global de Prácticas para el Reclutamiento de Personal de Salud que
promovió la OMS en 2010 puede ser un marco para reflexionar sobre la
pertinencia de las medidas adoptadas en la República Argentina ante la llegada
de profesionales de la Salud venezolanos.

 Atender a si poseen las y los trabajadores migrantes los mismos derechos y
responsabilidades que los profesionales locales.

 Monitorear si al ser contratados, promovidos y remunerados operan para los
profesionales extranjeros los mismos criterios que para que los profesionales
graduados en el país.



Inserción laboral de profesionales de la 

ingeniería venezolanos en Argentina

La informalidad laboral también afecta a la mayoría de las y los ingenieros
venezolanos.

Según la encuesta de la IngVenAr tenían un empleo registrado (relacionado o no con la
disciplina de origen) 27% de los ingenieros y 23% de las ingenieras.

 Aún en un contexto de caída de la demanda de trabajo, en la República Argentina
tiene lugar una notoria demanda de ingenieros.

 Al momento de ser contratados, las y los ingenieros venezolanos encuentran un
mercado de trabajo segmentado, que prioriza algunos atributos.

 En este sentido, la juventud y la masculinidad están sobrevaloradas en el mercado
laboral de los ingenieros, promoviendo la exclusión de las mujeres ingenieras y de
los mayores de cuarenta años.



Respuestas 

1) Relocalización en localidades externas al AMBA

2) Acceso a la calificación para la reconversión laboral. 

Inserción laboral de profesionales de la 

ingeniería venezolanos en Argentina

 La primera debería acompañarse con medidas que fortalezcan la receptividad de 
migrantes, relacionadas con el acceso a la vivienda, el empleo y la documentación. 

 Ambas requieren un intenso trabajo de vinculación con los actores del sector 
productivo y el fortalecimiento de los dispositivos de intermediación laboral entre 
los demandantes y oferentes de empleo. 
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Muchas gracias

Mariana Beheran
OIM Argentina

mbeheran@iom.int
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