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COVID-19 kuresel salgini, ¢calisma yasamini
dondsturmustar. Dinyanin bir¢ok yerinde
enfeksiyonlar artmaya devam ederken, bazi tlkeler
azalan oranlari sirdirmek ve ekonomilerini yeniden
canlandirmak icin ¢calismaktadir. Hikimetler,
isverenler, isciler ve ilgili drgutleri, enfeksiyon
oranlarini yavaslatmada kaydedilen ilerlemeyi

ise guvenli donUs saglayarak desteklemede Kkilit
bir role sahiptir. Bu, herhangi bir yerdeki givenli
olmayan is uygulamalari her yerdeki saghga tehdit
olusturdugu igin isbirligi ve esgudumliu eylem
gerektirmektedir.
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Uluslararasi Calisma Orguti

Saghkli ve guvenli calisma kosullari, insana yakisir
is icin esastir ve ise donus i¢in politika rehberliginin
dayandirilmasi gereken temeldir. Bu rehberlik notu
sunlari hedeflemektedir: (1) Hikimetler, isveren ve isci
orgutlerine ise asamali ve guvenli bir donus i¢in ulusal
politika rehberligi gelistirmede yardimci olmak ve (2)
isyeri dizeyinde risk degerlendirmeleri ve dnleyici
ve koruyucu onlemlerin uygulanmasi icin kontrol
hiyerarsisine gore rehberlik saglamak.!

Isyeri diizeyinde uygulamali rehberlik icin bakiniz: ILO, Safe Return to Work: Ten Action Points, ayrica bakiniz: Safe Return to Work: Guide for
Employers on COVID-19 Prevention, buna ek olarak: Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work: Action Checklist.




» Il. ise giivenli déniis icin

P COVID-19 kiresel salgini ortaminda ise saglikli ve glivenli donis / Politika Bilgi Notu

etkili politika rehberligi olusturmak

Bazi ulkeler ise glvenli donus icin ulusal politikalar
ve rehberler yayinlamistir ve digerleri de durum
ilerledikce bunu yapmayi planlamaktadir. Bir
politika rehberi olusturmanin, iscilerin hak ve
ihtiyaclarini, tim insanlarin amag ve haklarini
ekonomik, sosyal ve cevresel politikalarin temeline
koyan isin gelecegine insan merkezli yaklasimdan
haberdar olmasi gerekmektedir.: ise dénise
dair tum kararlarda belirleyici faktorler yasam
ve saglik degerlendirmeleri ve risk durumu ve
bertaraf edilmesi olmalidir. Ekonomilerin yeniden
canlandirilmasinin strduralebilir olmasi igin
iscilerin isyerlerinde glvende hissetmeleri ve yeni
koronavirus ile dogrudan iliskili gereksiz risklere
maruz kalmayacaklarinin glvencesinin verilmesi
gerekmektedir. Iscilerin ayni zamanda psiko-sosyal
riskler, temizlik ve dezenfektan maddelerinin artan
kullanimindan kaynaklanan kimyasal tehlikeler ve
yetersiz tesis ve ekipmanin sebep oldugu uygunsuz
vlcut duruslarindan kaynaklanan ergonomik riskler
ve daha bircogu dahil diger risklerin hafifletiimesi
icin de 6nlem alindigini bilmesi gerekmektedir.
Buna ek olarak, tecrit ve is faaliyetlerini durdurma
safhasinin ardindan faaliyetler yeniden baslarken,
diger tehlike kaynaklarina buyuk dikkat verilmelidir.

Uluslararasi ¢calisma standartlari ise dénus icin
normatif bir cerceve saglamaktadir. Ozellikle
1981 tarihli ve 155 No'lu Is Sagligi ve Glvenligi
Sozlesmesi, 1985 tarihli ve 161 No’'lu Saglhk
Hizmetlerine iliskin Sézlesme, 2006 tarihli 187
No'lu Is Saghgi ve Glivenligi Gelistirme Cerceve
Soézlesmesi ve eslik eden Tavsiye Kararlari,
Ulkelerin COVID-19'u ele almak icin kendi
kosullarina uyarlanmis politika ve programlar
gelistirebilecekleri referans noktasi sunmaktadir.

Bunlarin arasinda acik¢a olusturulmus bir hak ve
sorumluluklar sistemi yer almaktadir. 155 No'lu
S6zlesmenin 16. Maddesi, isverenlerin kontroll
altindaki isyerleri, makineler, ekipman ve is
sureglerinin makul olarak uygulanabilecek kadariyla
guvenli ve saglik riski tasimadigindan emin olmalari
gerektigini belirtmektedir. Bu, ILO'nun is saghgi

ve guvenligi yonetim sistemleri rehberinde de
belirtildigi gibi, riskleri dnlemek ve hafifletmek
icin risk degerlendirmesi ve kontrol hiyerarsisini
benimsemeyi gerektirmektedir. isverenlerin iscilere,
bedelsiz olarak yeterli koruyucu ekipmani saglamasi
gerekmektedir. Isverenler, ayrica iscilere ve
temsilcilerine is sagligi ve guivenligi (ISG) konusunda
danismak, yeterli ISG bilgi ve egitimini saglamak ve
yetkili makami (is teftis kurulu veya sosyal guvenlik
kurumu gibi) meslek hastaligi veya yaralanma
durumlarindan haberdar etmekten sorumludur.?

isciler, yerlesik ISG usullerini izlemek ve isveren
tarafindan dizenlenen ISG egitimine katilmaktan
sorumludur. 155 No'lu S6zlesme kapsaminda isciler,
yasam veya sagliklarina yakin ve ciddi bir tehlike
arz ettigine inanmak i¢cin makul gerekgelerinin
oldugu tum durumlari ilk amirlerine rapor
etmelidir. Isciler kendilerini béyle bir durumdan
uzaklastirma hakkina sahiptir ve isveren, makul
olarak uygulanabilecek kadar dizeltici 6nlem alana
kadar iscilerden geri ddnmelerini isteyemez. 155
No'lu S6zlesmenin 13. ve 19(f) Maddesine gore
isciler bu hakki kullandiginda usulsiiz tim sonuglara
karsi korunmaktadirlar. Iscilerin bu haklardan
yararlanabilmesi icin hikimlerin ulusal mevzuatta
yansitilmasi gerekmektedir.

ILO'nun 2007 tarihli ve 205 No'lu Baris ve
Dayaniklilik icin Istihdam ve Insana Yakisir Is Tavsiye
Karari, kriz durumlarini atlatmada hikimetlerin,
gerektigi takdirde, is saghgi ve guvenligi hukimleri
dahil is mevzuatini incelemeleri, olusturmalari,
yeniden olusturmalari veya guclendirmeleri ve
is teftisi dahil calisma idaresi sistemini gerektigi
sekilde guc¢lendirmelerini tavsiye etmektedir.
Ornegin is mufettisleri, uyumu desteklemek icin
isveren ve iscilere teknik bilgi ve tavsiye saglamada
ve yasayl uygulatmada kilit rol oynamaktadir. 1947
tarihli ve 81 No'lu Is Teftisi Sézlesmesi kapsaminda
is mufettisleri, isgilerin yasam ve sagligina tehdit
olusturduguna inanmak icin sebeplerinin oldugu
tim durumlari duzeltmek icin 6nlem almaya
yetkilendirilmislerdir.

2 ILO’nun COVID-19'un sosyo-ekonomik etkisiyle bas etmek icin dort stitunlu politika cercevesi hakkinda daha fazla bilgi icin bakiniz: Global Impact

and Policy Recommendations, 18 Mayis 2020.

3 Sektérel standartlara da ayrica bakiniz: 1988 tarihli ve 167 No'lu insaat islerinde Guvenlik ve Saglik Sézlesmesi ve 1988 tarihli ve 175 No'lu Tavsiye
Karari; 1995 tarihli ve 176 No'lu Madenlerde Glvenlik ve Saglk S6zlesmesi ve 1995 tarihli ve 183 No'lu Tavsiye Karari; 2001 tarihli ve 184 No'lu

Tarimda Guvenlik ve Saglik S6zlesmesi ve eslik eden 192 No'lu Tavsiye Karar!.



Etkili politika tasarimi ve ise guvenli donusi
kolaylastirmak icin gereken gliveni olusturmada
sosyal diyalog kritik 6nem tasimaktadir. ise
donuse yonelik etkili ulusal énlemler, yeterli bir yasal
ve duzenleyici cerceve gelistirmek ve ilgili tim politika
ve 6nlemlerin sektorler ve tim iscilerin ihtiyaclarina
yanit vermesini saglamak icin, en yuksek temsil
oranina sahip isveren ve is¢i 6rgutlerin diyalogu ve
katihmina baglidir. isveren érgutleri, isletmelere
ulusal ve yerel makamlar tarafindan saglanan
rehberlige uyma konusunda danismanlik yapma
ve yardimci olmada ¢ok énemli bir role sahiptir.
Ayni zamanda isci érgutleri iscilerin kaygilarini
dile getirebilmekte, haklarini korumaya yardimci
olabilmekte ve isciler, 6zellikle de en kirilgan olanlar
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ile risk maruziyeti ve 6nleyici tedbirler konusunda
iletisime gecebilmekte ve bilgi paylasabilmektedirler.

Politika rehberligi, ulusal iSG sistemlerine
yerlestirilmelidir. Bu sistemler, en yuksek temsil
oranina sahip isveren ve is¢i 6rgutlerine danisarak
ulusal politika ve programlar gelistirme yoluyla
ISG'nin surekli iyilestirilmesini desteklemektedir.
Buna ek olarak, 6nleme ilkesine en buyuk 6nceligin
verildigi ve isyeri tehlikelerinin kontrol hiyerarsisi
yaklasimi altinda ele alindigi, tum duzeylerde
saghklive gavenli bir calisma ortami hakki icin saygi
kultarind desteklemektedir. Ulkeler, calisma idare
kurumlari dahil ulusal ISG sistemlerinin kurumsal
altyapisini guglendirerek daha iyi yeniden insa

etmeye hazir olacaklardir.

» Ulusal ISG sistemlerinin unsurlari ve COVID-19 ile miicadeleye yardimlari

Kanunlar

ve ikincil
dizenlemeler,
toplu s6zlesmeler
ve ilgili diger ISG
belgeleri

Ulusal makamlar, ulusal yasal cerceveye uygun, yeterli bir duzenleyici cerceve yoluyla, kanunlar, bakanlk
kararnameleri, kararlar, rehberler ve teknik notlar dahil cesitli yasal ve teknik belgeleri kullanarak COVID-19 ile
iliskili ISG rehberligi hazirlamalidir. Hikiimetler, bilgi agiklarini ele almak, daha kiiciik sirketlerin ve en kirilgan
iscilerin 6zel ihtiyaclariile ilgilenmek ve kanunu gerektigi gibi uygulamak dahil karar ve diizenlemelerin pratik
uygulamasiniincelemelidir.

Ulusal iiglii iSG
organi

Bu ihtisas Ugll organi, COVID-19'a kargi miicadeleye iliskin ydnerge veya rehberlik gikariimasi dahil ulusal
dlzeyde tim kararlara, ise donus politikalari ve ulusal ISG politikasinin birbirlerini pekistirmesini saglamak
icin, katilmalidir.

Teftis sistemleri
dahil uyum
mekanizmalari

Is teftis kurullari, COVID-19'a iliskin 6nleyici ve koruyucu énlemler dahil gtivenilir bilgi yayma ve ise donis
protokollerinin etkili bicimde uygulanip, bu protokollere uyulup uyulmadigini ilgili kanunu uygulatmak dahil
izlemede kilit bir rol oynamaktadir.

Yonetim, isciler
ve temsilcileri
arasinda isbirligi
icin isyeri
dizenlemeleri

Ortak ISG komiteleri ve isci temsilcilerinin isyeri risk degerlendirmesi ve ise dénis protokollerinin secimi veya
gelistirilmesi ve uygulanmasina katilmasi gerekmektedir. isci temsilcileri, 5nleme planlamasina degerli fikirler
sunmakta, énlemleri uygulamada yénetimi desteklemekte ve isciler ile birlikte hareket etmektedir. isverenler,
isciler veya temsilcilerine, islerine iliskin is saghgi ve gtivenliginin tim yonleri konusunda, ulusal hukuka
uygun olarak danismalidir. Isciler, saglik ve giivenlik gérevlerini yerine getirmek ve yeterli egitimi almak icin
Ucretli calisma saatleri dahilinde makul bir zamana sahip olmalidir.

Bilgi ve
danigsmanhk
hizmetleri,
arastirma,
egitim ve saghk
takibi dahil iSG

Bu hizmetlerin kilit saglayicilari arasinda ulusal ISG arastirma merkezleri, kurum ve kuruluslari, ISG
profesyonelleri ve birlikleri ve is saghigi hizmetleri yer almaktadir. Bu hizmetlerin saglanmasi, kiiresel salgini
kontrol altina almak ve durdurmak, saglikli ve giivenli isyerleri temin etmek icin en basta gelmektedir. Is
saghgi hizmetleri (161 No'lu S6zlesme’de de tanimlandigi gibi), isyerinde iscilerin sagligini takip etmekten ve
dolayisiyla kesin ve supheli vakalari izlemek, olasi tim bulagmalarin izini sirmek ve iscilere karantina talimati
vermek ve halk sagligi ve sosyal guvenlik makamlarini haberdar etmek ve diger gorevlierden sorumludur.

hizmetleri

iste yaralanma Kesin ve supheli COVID-19 vakalarini detayli olarak degerlendirmek ve virtsun isyerlerinde nasil yayildigini
ve meslek analiz etmek, ise donuls protokollerindekiihlalleri ve 6nleyici ve koruyucu onlemlerdeki eksiklikleri tespit
hastaliklarina etmeye ve duzeltici 6nlemlere imkan tanimaya yardimci olmaktadir. Isverenlerin ulusal hukuka uygun
iliskin veri olarak ve yetkili makamlarca gerekli goruldiigu sekilde is saghgi ve guvenligi ve calisma ortamina iliskin

toplama ve analiz

kayit tutmalari gerekmelidir. Ulusal diizeyde veriler, kamu makamlarinin durumu herhangi bir zamanda
degerlendirmesine ve bilingli, kanita dayali kararlar almasina imkan tanimaktadir.

iste yaralanma
sigortasi
sistemleri

Iste yaralanma sigortasi sistemleri, bu sekilde tanindigi yerlerde COVID-19 dahil meslek hastaligi
durumlarinda iscilerin zararini karsilamaktan sorumlu olduklari icin COVID-19'a karsi mucadelede kilit role
sahiptir.* Ayni zamanda fonlama veya uzmanliklari oldugu durumlarda ISG hizmetleri saglayarak son derece
6nemli destek sunabilmektedirler.

* Not: COVID-19'un bir meslek hastaligi olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecedini ulusal hukuk belirlemektedir. ILO'nun 1964 tarihlive 121 No'lu is
Kazasi Yardimlari Sézlesmesi'ne gore [1980 tarihli degisik Cizelge I] bulasici hastaliklar, saglik veya laboratuvar isi veya ¢zellikle bulagsma riski taslyan diger isler
gibi 6zellikle bulasma riski taglyan mesleklerde yakalanildigi zaman meslek hastaligi olarak degerlendirilebilmektedir. Buna ek olarak, 2002 tarihli ve 194 No'lu
Meslek Hastaliklari Listesi Tavsiye Karari'na (2010'da gtincellendi) gore, iste biyolojik ajanlarin sebep oldugu ve listede dogrudan bahsedilmeyen hastaliklar
(COVID-19 icin durum bdyle) is faaliyetlerinden kaynaklanan biyolojik ajanlara maruziyet ve iscinin yakalandigi hastalik(lar) arasinda dogrudan bir iliski bilimsel
olarak kuruldugu veya ulusal kosul ve uygulamaya uygun yontemler ile belirlendigi zaman meslek hastaligi olarak degerlendirilebilmektedir.
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ILO raporu Kuresel Salgin Karsisinda:
Iste Saglik ve Guvenligi Saglamak’i
buradan okuyabilirsiniz

10.

Ise donis icin etkili ulusal politikalar,
devlet kurumlarinin esgidumli eylemini
gerektirmektedir. Sorumlu makamlar, ilgili
bakanlklar, 6zellikle de ¢alisma ve saglk
bakanliklari arasinda vakalarin kaydedilmesi,
bildirilmesi ve takibi i¢in koordinasyon
duzenlemelerini belirlemelidir. Is saghigr hizmetleri
ve halk sagligi hizmetlerinin birbirini pekistiren
rolt, COVID-19'un basaril bicimde dnlenmesi ve
hafifletilmesi icin bir 6n kosul olarak taninmalidir.
Ulusal politika énlemleri, ayni zamanda krizin
isciler ve aileleri Uzerindeki etkisini dikkate almali
ve isverenleri virisin yayilmasini 6nleyen ¢alisma
siiresi dizenlemelerinde desteklemelidir. Is
suUreglerini ve is duzenlemelerini uzaktan calisma
gibi 6nlemler ile yeniden duzenlemek, iscilerin
islerini yapmaya devam ederken virlse yakalanma
ve virusu yayma riskini azaltmakta ve isletmelerin
faal kalmasina imkan tanimaktadir. Bununla
beraber, kiresel salgin sirasinda iscilere islerini
yurutirken daha fazla 6zgurlik ve esneklik vermek
icin aile dostu is dizenlemeleri benimsemek son
derece 6nemlidir.

ise doénis politikalarinin higbir isgiye
karsi ayrimcilik yapmamasini ve kirilgan
durumdakilerin ihtiyaglarini dikkate almasini
saglamaya 6zel dikkat gésterilmelidir. Ulusal
ise donus politikalari, toplumsal cinsiyete duyarli
olmalidir: Ulusal ve isyeri duzeylerinde karar
almada hem kadin hem de erkeklerin gorusleri
alinmali ve katilimi saglanmalidir.* Ciddi hastalik
riski yuksek olan iscilerin ihtiyaclari gibi, hamile
iscilerin ihtiyacglari da dikkate alinmalidir.s Kayitdisi
ekonomiiscileri, multeciler ve gé¢men isciler, kisisel

4

Bakiniz BM Kadin, Checklist for COVID-19 Response, 20 Mart 2020.

1.

12.

koruyucu ekipman dahil koruyucu dnlemlere,
bunun yani sira COVID-19 i¢in tedavi ve bakim,
akil sagligi ve psiko-sosyal destek, yonlendirme,
rehabilitasyon ve sosyal korumaya esit erisime
sahip olmalidir. COVID-19 ile enfekte olan veya
oldugundan suphelenilen veya bunu atlatan
iscilerin sosyal dislanmasini 6nlemek icin 6zel ¢caba
gosterilmelidir.

Kayitdisiisciler, saglik makamlari tarafindan zorunlu
tutulan fiziksel mesafeyi koruma, el yikama veya
kendi tecrit etme gibi dnlemlere uyamayabilmekte,
bu da bulasma riskini artirmaktadir.c Kayitdisi
iscilerin korunmasi, hastalikla ilgili bilgilerin
zamaninda yayilmasi ve hastaligin yayilmasina
iliskin farkindalik artirma yoluyla énlemeye
odaklanmalidir. Solunum hijyeni, 6ksuruk/
hapsirma adabi ve kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanimi gibi temel kontrol 6nlemleri, daha
gelismis diger muhendislik kontrolleri mevcut
olmadiginda hayati 6nem tasimaktadir.

Etkili ve koordine iletisim, isverenleri, isgileri ve
daha genis toplumu ise dénuse iliskin politika
rehberligi hakkinda bilgilendirmek icin son
derece 6nemlidir. Hem isveren hem de isgcilerin
faaliyetlerin yeniden baslamasi ve ise donis igin
belirlenmis gerekleri bilmesi gerekmektedir. Mikro
ve kucuk sirketler gibi bazi isyerlerinin tavsiye
edilen 6nlemleri uygulamaya koyarken yardima
ihtiyaci olabilmektedir. Koordinasyon makamlari
veya sorumlu makamlar, risk yonetimi ve acil
durum hazirhgi dahil isyeri saghgi ve guvenligi
onlemlerine iliskin dizenli ve kolay anlasilir bilgi ve
destek hizmetleri saglamalidir.

5 Hamile kadinlar arasinda COVID-19 riskinin hamile olmayan kadinlara gére daha ytksek oldugunu destekleyen bir kanit simdiye kadar yoktur.
Bununla birlikte, hamile kadinlarin COVID-19 ile ayni aileden virlsler ve grip gibi diger solunum enfeksiyonlari ile enfekte olduklarinda agir
hastalik risklerinin daha ytksek oldugu bilinmektedir. ILO'nun 183 No'lu Analigin Korunmasi S6zlesmesi kapsaminda hamile bir kadin, kendi
veya cocugunun saglik ve glvenligine énemli bir risk olusturan isler yapmak zorunda kalmamahdir. Eslik eden Tavsiye Karari riskin ortadan
kaldiriimasini; risk ortadan kaldirilamaz, is kosullari uyarlanamaz veya baska bir gérev yerine transfer miimkin degilse maruziyetten kaginmak
icin ek Ucretli izni; ve bu kendisi icin glivenli olur olmaz isine veya esdeger bir ise donus hakkini 6ngérmektedir.

6 ILO, 2020, In the Face of a Pandemic: Ensuring Safety and Health at Work sayfa 18.



P COVID-19 kiresel salgini ortaminda ise saglikli ve glivenli donis / Politika Bilgi Notu

» |ll. isyeri diizeyinde giivenli déniis igin
ulusal politika rehberligi uygulamak

Isyerlerinin yeniden acilmasi ve acik kalmasi icin
genel gerekler ulusal rehberlik tarafindan, cogunlukla
halk saghgi acisindan belirlenmektedir.” Isyerlerinin
daha fazla bulasmayi dnlemek icin ayrintili risk
degerlendirmesine dayali dogru isyeri politikasi ve
énlemlerini benimsediklerin emin olmalari ve 1SG
Onlemlerini ILO standartlari ve rehberliginde belirtildigi
gibi, kontrol hiyerarsisine uygun olarak uygulamalari
gerekmektedir.

13. isletme dahilinde yénetim ve iscileri ve/

veya temsilcileri arasinda is birligi, ise dénus
6nlemlerinin uygulanmasinda temel bir
unsur olmalidir. Strdurdlebilirligi saglamak icin
isverenler, yayllmay! 6nlemek amaciyla halk saghgi
ve mesleki risk yonetimi dnlemlerini uygulamak
ve COVID-19 vakalarinin erken tespitini saglamak
icin isciler ve isyeri ISG komiteleri ile, is saglig
hizmetlerinin yardimiyla isbirligi yapmalidir.
Bu nedenle isyerleri, hastaligin dnlenmesi ve
hafifletilmesi icin is devamliligi planlari baglaminda
ve risk degerlendirmesinin sonuglarina gére acil
durum hazirhgi dahil eylem planlari gelistirmelidir.®

Isyeri risk degerlendirmesine
bes adimli yaklagim

14. isyerlerini agma, kapatma ve yeniden agma ve is

faaliyetlerini askiya alma veya azaltma kararlari,
ayrintili risk degerlendirmesine dayanilarak
alinmalidir. Bu, ayni zamanda alinmasi gereken
koruyucu onlemleri tespit edecek, acil durum
hazirligi prosedurlerinin olusturulmasina yardimci
olacak ve ulusal makamlarin tavsiyelerini uygulamak
icin diger eylemleri tespit edecektir. Kayitdisi
ekonomi ortamindaki isyerlerinde su ve temizlik
gibi temel hizmetlere erisim gibi diger faktorler de
dikkate alinmalidir. isyerinde COVID-19'u énlemek
ve hafifletmek icin dnlemler, diger is saghgi ve
guvenligi risklerini ele alan 6nlemler ile birlikte
uygulanmalidir. Virtis maruziyetini dnlemek icin yeni
risk kaynaklari olusturan énlemler uygulamaktan
kacinmaya gerekli 6zen gésterilmelidir. Ozellikle ise
guvenli gidis-gelis, guvenlik agisindan kritik personel
ve hizmetlerin mevcudiyeti - bakim, ilk yardim, acil
hizmetler vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere belirli faktorler degerlendirilmelidir.

COVID-19 ve ozelliklerinin dikkatle incelenmesi, risk altindakilerin zarar gérmesini
6nlemek icin gereken 6nlemleri ortaya koymaktadir. Isyerindeki risklerin
degerlendirilmesi icin bes adimh bir yaklagim kullanilabilir:

(1) Tehlikeleri tespit etmek;

(2) Kimin ve nasil zarar gorebilecegini tespit etmek;

(3) Riski degerlendirmek, saglik ve guivenlik risk kontrol énlemlerini tespit etmek ve

karar vermek;

(4) Hangi risk kontrol 6nlemini uygulamaktan kimin sorumlu oldugunu ve zaman
cercevesini kaydetmek; ve

(5) Bulgulari kaydetmek, risk degerlendirmesini izlemek, incelemek ve gerektiginde

guncellemek.

Source: ILO, A 5 Step Guide for Employers, Workers and Their Representatives on

Conducting Workplace Risk Assessments

7

8

isyeri duzeyinde uygulamali rehberlik i¢in bakiniz: ILO, Safe Return to Work: Ten Action Points, ayrica bakiniz: Safe Return to Work: Guide for

Employers on COVID-19 Prevention, buna ek olarak: Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work: Action Checklist.

Iscilerin ve temsilcilerinin katihmina iliskin daha fazla bilgi icin bakiniz ILO Occupational Safety and Health Convention, No. 155 (art. 19) ve

Recommendation No. 164 (para. 12).



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_232886.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_232886.pdf

P COVID-19 kiresel salgini ortaminda ise saglikli ve glivenli donis / Politika Bilgi Notu

15.

16.

Ayni is ortami farklh risk duzeyinde mesleklere ve
farkh meslek veya is gorevleri benzer maruziyet
duzeylerine sahip olabilmektedir. Bu nedenle risk
degerlendirmesi, belirli her is ortami ve her meslek
veya meslek grubu icin ayri olarak yapiimalidir.
Her risk degerlendirmesi ¢evreyi, gorevi, eger
varsa tehdidi (6rnegin 6n saftaki personel igin) ve
muhendislik kontrolleri ve KKD gibi kaynaklarin
mevcudiyetini dikkate almalidir. Ayri dizeyde
risk degerlendirmesi, bazi isgilerin yaslari veya
onceden var olan saglik durumlari nedeniyle daha
yuksek agir hastaliga yakalanma riskine sahip
olabileceklerini dikkate almahdir.

Mevcut is yontemleri ve sureclerinde herhangi bir
dizeltme yapmadan veya yenilerini uygulamaya
baslamadan 6nce ve surekli olarak, isciler ve
temsilcileri ve boyle bir komitenin mevcut oldugu
yerlerde saglik ve guvenlik komitesine danisarak
ve onlari dahil ederek riskler degerlendirilmelidir.

17.

18.

Degerlendirme yalnizca iscileri degil, ayni
zamanda tedarikgileri, musterileri ve ziyaretcileri
de dikkate almalidir. Risk degerlendirmesi sureci,
gelisen durumun izlenmesi icin saglam usuller ile
desteklenmeli ve kabul edilen dnlemlerin dutzenli
araliklarla degerlendirilebilmesi ve incelenebilmesi
icin kayitlar tutulmalidir.

Tum risk degerlendirmeleri tim calisma giununu
ve ayrica ise gidis-gelise iliskin riskleri, kafeterya
ve umumi tuvaletler gibi ortak alanlara erisimi ve
iscilerin dolastigi bina bélgesini dikkate almalidir.

Isyerine giivenli déniise yonelik tiim stratejiler
kontrol hiyerarsisi temelli olmalidir. Bu,
koruyucu o6nlemleri en etkiliden en az etkili
sirasiyla planlayan ve ortadan kaldirma, ikame,
mihendislik kontrolleri, idari kontroller ve
nihayet KKD'yi iceren isyeri sagligi ve guvenligi
yaklasimidir.
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El hijyeni uygulamalarini
iyilestirmek icin DSO
tavsiyesine buradan bakiniz.

P COVID-19 igin
kontrol hiyerarsisi uygulamak

Ortadan kaldirma

Isyeri yeniden acilirsa mesleki tehlikeyi ortadan kaldirmak heniiz mimkiin olmadigi icin, iscileri
koronaviris maruziyetinden korumak amaciyla diger koruyucu 6nlemlerin birlesimi gereklidir.

ikame - veya tehlikeyi daha az tehlikeli bir sey ile degistirmek uygulanabilir degildir.
Bununla birlikte, eski is streclerini yenileri ile degistirerek yayilma oranini azaltmak mimkun
olabilmektedir. Bunlarin arasinda artan uzaktan calisma kullanimi ve sanal toplantilar ve
asagida tanimlanan diger kurumsal kontroller (fiziksel mesafeyi koruma gibi) yer alabilmektedir.

Miihendislik kontrolleri

Ne var ki, her isyeri calisanlari uzaktan calistirarak is streclerini degistirememektedir. Bu durumda
bir sonraki adim, muhendislik kontrollerini uygulamaktir. Uygun olan isyerlerinde bu tir kontroller,
is¢ci davranisina bagimh olmadan tehlikelere maruziyeti azaltmakta ve uygulamasi en maliyet etkin
¢6zUm olabilmektedir. MUhendislik kontrolleri sunlari icermektedir:

P> Havalandirmayi iyilestirmek, 6rnegin; ¢alisma ortamindaki havalandirma sikligi artirarak;
gerektiginde yuksek verimli hava filtreleri takarak; bazi ortamlarda (saglik hizmeti
ortamlarindaki havayolu enfeksiyonu izolasyon odalari ve cenaze ortamlarinda otopsi odalari
gibi) 6zel negatif basing havalandirmasi ile;

» Seffaf plastik siperler gibi fiziksel engeller yerlestirmek;

P> Musteri hizmeti icin arabaya servis penceresi hazirlamak.

idari ve kurumsal kontroller tehlike maruziyetini azaltmak veya asgariye indirmek icin is politikasi
ve usullerinde yapilan degisikliklerdir. COVID-19 ise dénus planlari baglaminda bu kontroller, 6rnek
olarak ilave vardiya getirme veya belirli bir zamanda tesisteki toplam isci sayisini azaltmak igin
iscilerin degisimli gtinlerde bulunmasini saglamayi, hasta veya enfekte olmasi muhtemel olan isciler
icin saglik takibi ve micadele 6nlemleri Gzerine politikalar olusturmayi icermektedir.

Fiziksel mesafeyi koruma, mimkin olan en genis sekilde uygulanmalidir. Isciler arasinda 2 metre
mesafe, ulusal rehberlik veya risk degerlendirmelerinin sonucu aksini belirtmedigi strece yeterli
gOrulmektedir.

Tam isverenler, uygun goruldugu sekilde hem iscilere hem de isyerine yonelik dogru hijyen ve
enfeksiyon kontrol 6nlemlerini uygulamalidir:

Isci hijyeni

b Iscilere, misterilere ve isyeri ziyaretcilerine ellerini yikayacak bir yer saglamak dahil sik ve titiz
el yikamayi desteklemek. Sabun ve musluk suyu mevcut degilse, ytuzde 60 ile 80 arasinda alkol
iceren, alkol bazli el dezenfektanlari saglamak.

» Okslirme ve hapsirma esnasinda agzi uygun sekilde kapatmak dahil solunum adabini tesvik
etmek.

» Iscileri baskalarinin telefon, masa, ofis veya diger is araci ve ekipmanini kullanmaktan
muUmkun oldugunca kaginmasini saglamak.


http://www.who.int
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Isyeri hijyeni
P Yerler, ekipman ve calisma ortaminin diger unsurlarinin rutin temizligi ve dezenfekte edilmesi
dahil dizenli temizlik uygulamak.

P> Masa ve calisma yerlerinin ytzeyleri, kapi kollari, telefonlar, klavyeler ve is aracglarinin dizenli
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi kultirtnu desteklemek, umumi tuvaletler ve asansérler
gibi ortak alanlari duzenli olarak dezenfekte etmek.

Kisisel koruyucu donanim

Muhendislik kontrolleri ve idari kontrollerin daha etkili oldugu dusunulse de, bazi tirden
maruziyetlerin, 6zellikle de en tehlikeli mesleklerde énlenmesi icin kisisel koruyucu donanim da
gerekebilmektedir.

Kisisel koruyucu donanimin dogru kullanimi maruziyeti 6nlemeye yardimci olabilmektedir fakat
mumkun oldugu zamanlarda diger koruma stratejilerinin yerini almamalidir. Kisisel koruyucu
donanim, bedelsiz olarak isveren tarafindan saglanmaldir.

Kisisel koruyucu donanimin érnekieri arasinda eidiven, goziuk, yuz siperi, yuz maskesi, tuium,
onlik, kiyafet Usti 6rtuler, bone ve galoslar ve uygun oldugunda solunum korumasi yer almaktadir.
COVID-19 salgini sirasinda gereken kisisel koruyucu ekipman turleri, calisma sirasindaki enfeksiyon
riski ve maruziyete neden olabilecek gérevlere bagli olacaktir. COVID-19 gibi bir bulasici hastalik
salgini sirasinda mesleklere veya gorevlere 6zgu kisisel koruyucu donanim tavsiyeleri cografi
konuma, isciler icin guncellenmis risk degerlendirmelerine ve kisisel koruyucu ekipmanin virasun
yayllmasini énlemede etkinligine iliskin bilgiye dayali olarak degisiklik gosterebilmektedir.
Isverenler, tavsiye edilen KKD hakkinda giincellemeler icin ulusal referanslari diizenli olarak kontrol
etmelidir.

Kisisel koruyucu donanimin etkili olmasi icin is¢inin karsilastigi tehlikeye uygun olarak secilmeli;
duzgun bicimde oturmali ve diizenli araliklarla onarilmali; gerektiginde sirekli ve dizgin bicimde
giyilmeli; duzenli olarak kontrol edilmeli; gerektigi sekilde muhafaza edilmeli ve degistirilmeli
ve isciyi, digerlerini veya cevreyi kontamine etmekten kaginmak icin diizgtin bicimde ¢ikarilmali,
temizlenmeli ve saklanmali veya atilmalidir.
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