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Arkaplan Notu

Baglam

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun 187 liye devleti, Haziran 2019’da, Orgiit’iin “iscilerin haklarini ve
tim insanlarin ihtiyaclarini, hedeflerini ve haklarini ekonomik, sosyal ve ¢evresel politikalarin temeline
yerlestiren galisma yasaminin gelecegine yonelik insan odakl yaklasimi daha da gelistirerek sosyal
adalete iliskin anayasal gorevini tiikenmez bir glicle ileriye tasimasi gerektigini” bildiren Calisma
Yasaminin Gelecegine iliskin ILO Yizincuyil Bildirgesi’ni kabul etmistir.

Uzerinden bir yil gegmeden, kiiresel salginin (COVID-19) ekonomik, mali ve calismaya iliskin sonuglari,
tiim dinyay esi benzeri gorilmemis kapsam ve 6lgekte bir krize siirliklemis; Ytzinciyil Bildirgesi’'nde
belirtilen zorunluluklari daha da acil hale getirmistir. Uluslararasi toplum glcgbirligi icinde, klresel
salginin yikici insani, ekonomik ve sosyal etkileriyle miicadele etmektedir. ILO’nun tahminlerine gore,
2020’nin ilk geyreginde bolgemizde ¢alisma siresi kaybi %3 (12 milyon tam streli ise esdeger) olmus,
ikinci ceyregin sonuna kadar da kayip %12,9’e (50 12 milyon tam sureli ise esdeger) ulasabilecektir.?

Kiresel capta saglik konusu en yiiksek 6ncelik olmalidir; ancak 6te yanda da, Ulkelerin ¢ogunda
uygulanan kati kisitlama 6nlemlerinin biylik ekonomik ve sosyal soklara neden oldugu inkar edilemez.
Virtsiin yayllmasini dnlemeye yonelik genel tecrit, karantina, sosyal mesafe ve diger tecrit 6nlemlerinin
uzamaslyla, kiresel ekonomi hizla daralmaya siriklenmekte, ancak bazi durumlarda ise, Ulkeler
arasinda veya alt bolgeler icinde bariz farlihklar olusmaktadir. Kiiresel tedarik zincirleri daha pargal
hale gelirken, sektorler bir biitiin olarak agir bicimde etkilenmekte, isletmeler liretimi durdurmakta,
gittikce artan sayida isci issizlik, gelir ve ge¢im imkanlari kaybi riskiyle karsilasmakta ve birgok mikro ve
kiiclik isletme iflasin esigine striklenmektedir.

Bolgemizdeki Ulkeler, ekonomilerini kurtarmak ve vatandaslarini desteklemek icin canlandirma
paketlerinin ilk serisini uygulamaya koymustur.? Uye devletler ve bdlgesel organlar tarafindan segilen
politikalar, kendi ekonomileri ve toplumlarinin, krizden ¢iktiginda ne durumda olacaklarini
belirleyecektir. Bélgemizde ¢abalar ¢ok genis ve goriilmemis dlcektedir ve canlandirma paketleri birkag
trilyon diizeyine ulasmistir.

1 Rakamlar, haftada 48 saatlik ¢alisma stiresi varsayimiyla, tam sireli is esdegerine dayanmaktadir. Bu rakamlar, issizlik
rakamlarinda fiilen artisa esit olarak gorilemez, daha ziyade, COVID-19’un neden oldugu ekonomik gerileme nedeniyle
toplam istihdam kaybi olarak yorumlanmalidir. Bkz. Ek I, ILO Gézlem Dérdiincl Baski: COVID-19 ve Calisma Yasami, 27 Mayis
2020, erisim igin: here.

2 Jlkelerin politika dnlemlerine iliskin ayrintili genel bakis icin, bu konuya 6zel olarak tahsis edilen ILO veritabanina erisim igin:
here.



Bu yarim glinlik etkinlikte, bu esi benzeri gérilmemis krizle ve sosyal ve ekonomik etkileriyle miicadele
icin bolgemizde ortaya ¢ikan uygulamalar vurgulandi; ilk sonuglar ve hafifletme stratejileri hakkinda
gorisler paylasildi; diize ¢ikma ¢abalarinin merkezine insani koyan politika segenekleri sergilendi.

Amacg

e |LO organlarinin toplantilari ve diger faaliyetlerinin kesintiye ugradigi bu donemde, bolgesel
Uclt yapi ortaklariyla ILO’nun iliskilerini stirdlirmek;

e COVID-19 kiiresel salgininin sosyal ve ekonomik etkilerini ele almak tzere Ug¢li yapi ortaklarina
ylksek diizeyli bolgesel platform saglamak;

e Kiiresel salgin sonrasi diize cikis bakimindan ILO Calisma Yasaminin Gelecegine iliskin ILO
Yiizincuyil Bildirgesi’nin uygulanmasi ve 6nemine 6zellikle odaklanmak.

Katilimcilar

Etkinlige katihm, bolgedeki 51 Ulkedeki tim ILO Ugll yapi ortaklarinin yani sira, diger ilgili paydaslara
aciktir. Davetiyeler Bakanlara, sosyal ortaklarin st dizeyli temsilcilerine, bolgesel ve cok tarafl
kuruluslarin seckin tiyelerine gonderilmistir.

Katilimcilar, gorinti/ses ile katilmayi saglayan miinhasir cevrimici platform yoluyla baglanmistir.
Etkilesim esas olarak sohbet (chat) isleviyle kolaylastirilmis; bu islev, oturum moderatérlerinin
tartismalari yonetmesini saglamistir. Etkinlikte ingilizce, Fransizca, ispanyolca, Rusca ve Almanca
dillerinde s6zIl geviri saglanmistir.

Konusmacilar ve panelistler, tim panellerde toplumsal cinsiyet dengesini de saglamak (lzere, genel
olarak bélgenin cografi ve ekonomik cesitliligini yansitacak bicimde belirlenmistir. Bdlgedeki ILO Ulke
Ofisleri, aktif katihm ve angajman saglamak Uzere, ulusal hilkimet diizeyindeki muhataplariyla aktif
irtibat! stirdiirmistiir. Sosyal ortaklarin katilim ve girdileri, ILO isci Faaliyetleri Biirosu (ACTRAV) ve
isveren Faaliyetleri Biirosu (ACT/EMP) {izerinden, ITUC ve |OE ile koordine edilmistir.

Yaklasim

Avrupa ve Orta Asya Bolgesel Etkinligi, dort oturumdan olusmus, paneller ILO COVID-19 Krizinin
Ekonomik ve Sosyal Etkileriyle Miicadele Politika Cercevesi’'ndeki®* Madde Il (isletmeler, isler ve
gelirlerin desteklenmesi) ve Madde IllI'e (isyerinde iscilerin korunmasi) derinlemesine odaklanmis;
Madde IV (sosyal diyalog yoluyla ¢6ziim) ise, oturumlar boyunca (¢l yapi ortaklarinin katilimiyla
entegre edilmistir. Madde I'e (Ekonomi ve istihdamin canlandiriimasi) iliskin konular, Acilis
Oturumu’nda ele alinmistir.

Acilis Oturumu’nda hiklimetler, bolgesel kuruluslar ve sosyal ortaklarin st diizeyli temsilcilerini bir
araya gelerek bolgede bu krizin farklilik ve benzerliklerini ortaya koyacaklar ve muteakip tartismalar
icin zemini hazirlamislardir. Ardindan, ILO COVID-19 Politika Cergevesi kapsaminda Madde Il ve lll'e
odaklanan Ugli yapida iki tematik panel diizenlenmistir. Bélgesel Etkinlik, ortaya ¢ikan baslica trendleri,
alinan dersleri ve gelecege yonelik politika seceneklerine iliskin birtakim ipuglarini vurgulayan Ozet
Oturumu ile kapanmistir.

Acilis Oturumu’nda, her konusmacinin kendi katkisiyla tartisma zemini hazirlanmis; panellerde ve Ozet
Oturumu’nda ise, daha etkilesimli bicimde, COVID-19 miicadele ve diize ¢ikis dnlemleri Uzerine

3 Dokiimana erisim igin: online.



bolgesel perspektif gelistirmeye yonelik ortam saglanmistir. Bu 6zet, Kiresel Etkinligin 1. glintinde (7
Temmuz) sunulacaktir. Bolgesel oturumun 6nemli anlarina iliskin kisa bir video da hazirlanacaktir.

Acilis Oturumu (45 dakika)

Acilis Oturumu, ¢calisma yasaminin COVID-19 tarafindan etkilenmis ve etkilenecek olan cesitli yonleri
ve aktif mali politika, genisletici para politikasi, belirli sektorlere borg ve mali destek dahil olmak lizere
politika dnlemleri hakkinda genel bir giris saglamistir. Agilis Oturumu’nun moderatérligini ILO Bolge
Direktdri yapmis, konusmacilarin her birine sunumlari icin 7ser dakika taninmistir.

e |LO, COVID-19'un galisma yasamina getirdigi benzeri goriilmemis zorluklari 6zetleyerek; ILO
Micadele Stratejisi’'nin dért maddesini oraya koyarak; isgiict piyasalarinin COVID-19’a kisa,
orta ve uzun vadede tepkilerini ana hatlariyla sunarak miteakip panel tartismalarina zemin
hazirlamistir. Sunumlar, COVID-19 ile kapsayici, stirdirilebilir ve insan odakli miicadelenin
gelistirilmesinde ILO Yiziinciyil Bildirgesi’nin ve Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar’'in
Onemini vurgulamistir.

e Avrupa Birligi Konseyi Donem Baskanligi (Almanya), 2020’nin ikinci yarisinda makroekonomik
ve isglicl piyasalari 6nceliklerine deginmis, bazi basaril tlke 6rnekleri vermistir.

e Rusya Federasyonu Bakani, bélgenin o kismindaki dnlemleri bildirmis, Glkede ve genel olarak
alt bolgede hastaligin ve isglicii piyasasindaki etkileriyle micadele i¢in alinan kisa ve orta
onlemlere deginmistir.

e Avrupa Komisyonu, Uye devletlerde COVID-19’la miicadele bakimindan isglicii piyasasi
Oonlemlerini 6zetlemis, bolgesel diizeyde AB’nin yiriittigl koordinasyon islevini ve ulusal
diizeyde, istihdam ve sosyal korumay destekleyen mali ve parasal politikalar dahil olmak
lzere, AB dogrudan destek 6nlemlerini vurgulamistir.

e isci ve isveren gruplarindan birer bélgesel temsilci de, kendi tyelerinin kriz ilk basladiginda
yasadiklari deneyimler ve daha hizl, daha iyi ve daha sirdirilebilir dize cikisin
sekillendirilmesinde oynadiklari rol hakkinda konusmustur. Bu benzeri gorilmemisi krizde
sosyal diyalogun degeri vurgulanmistir.

Tematik Oturumlar

Panel 1 — isletmeler, isler ve gelirleri desteklemek (70 dakika)

iki hiikiimet temsilcisi, bir isci ve bir isveren temsilcisinden olusan bu ti¢lii oturumda, bdlgede bugiine
kadar uygulanan onlemlerin bir kismi tartisilmis ve 6nimiizdeki dénemde beklenen zorluklara iliskin
gorinlim sunulmustur. Sunumlar 6zellikle su hususlara odaklanmistir:

e ihtiyac duyanlara acil koruma ve siirdiiriilebilir sosyal koruma saglama yaklasimlar;

e istihdamin korunmasi ve is yaratma énlemleri;

e is devamllig saglamaya yonelik acil yardimlar ve daha iyi diize ¢ikis amaciyla siirdiriilebilir
isletmeler icin yetkinlestirici ortam.

Konusmacilarin her birine kendi bakis acisini sunmasi icin 5 dakika (toplamda 25 dakika) taninmis;
ardindan etkilesimli tartisma yapilmistir (45 dakika). Tartismalar, oturuma iliskin notta belirtilen
sorulara odaklanmis ve etkinlige katilanlardan gelen bakis agilari entegre edilmistir. Panel oturumunu
bir gazeteci yonetmis, tartismalarin ¢ergevesini ¢izmis ve 6zetlemistir.

Panel 2 — isyerinde iscileri Korumak (70 dakika)



iki hilkiimet temsilcisi, bir isci ve bir isveren temsilcisinden olusan bu ti¢lii oturumda, bélgede bugiine
kadar uygulanan onlemlerin bir kismi tartisilmis ve dniimizdeki donemde beklenen zorluklara iliskin
gorinim sunulmustur. Sunumlar 6zellikle su hususlara odaklanmistir:

e ise giivenli ve basarili ddniis dahil, is saghigi ve giivenligi;
o Ayrimcilik ve dislamanin 6nlenmesi;
e Uzaktan calisma ve Ucretli izne erisim dabhil, yeni calisma diizenlemeleri.

Konusmacilarin her birine kendi bakis agisini sunmasi i¢in 5 dakika (toplamda 25 dakika) taninmis;
ardindan etkilesimli tartisma yapilamistir (45 dakika). Tartismalar, oturuma iliskin notta belirtilen
sorulara odaklanmis ve etkinlige katilanlarin gelen bakis agilari entegre edilmistir. Panel oturumunu bir
gazeteci yonetmis, tartismalarin ¢cergevesini ¢izmis ve 6zetlemistir.

Ozet Oturumu (25 dakika)

Son oturumda, hikiimet, isci ve isverenlerden birer temsilci olmak (izere Ug¢ tartismaci bir araya
gelerek, etkinlikte ortaya ¢ikan gorisleri 6zetlemis, Yiziinclyil Bildirgesi'ne dayali olarak politika
secenekleri saglanmis, bolgede ILO’nun gelecekteki eylemleri icin yonlendirme saglanmistir. Bu
tartismaya dayali olarak Ofis, 6zet notu ve kisa video hazirlayacak; bu materyal ILO Kiiresel Zirvesi’'nde
Bolgeler Giini’ne (7 Temmuz) gosterilecektir. Oturumun moderat6rligind, ILO Avrupa ve Orta Asya
Bolge Direktorl yapacaktir. Resmi sonug bildirisi olmayacaktir; ancak tartismalarin, miteakip stratejik
planlar ve ¢alisma programiicin hazirliklar dahil olmak tizere, ILO’nun gelecekteki faaliyetlerine yonelik
bolgesel girdilere bilgi saglayacaktir.



