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SOSYAL TARAFLAR VE SiVIL TOPLUM KURULUSLARININ CALISMA
YASAMINDA TEMEL iLKELER VE HAKLAR KONUSUNDAKIi KAPASITELERININ
GUCLENDIRILMESI PROJESI

iSCI ORGUTLERI, ISVEREN ORGUTLERI ve SiVIL TOPLUM KURULUSLARINA
YONELIK KUCUK HIBE PROGRAMI

BASVURU REHBERI

1. Arka plan

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) tarafindan uygulanan ve AB Tirkiye Delegasyonu tarafindan
desteklenen "Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Konusundaki Kapasitelerinin Guglendiriimesi Projesi”, Tlrkiye'de calisma yasaminda
temel ilkeler ve haklara® saygi duyulmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Proje, Turkiye'deki isgi
ve isveren orgutlerinin yani sira hak temelli sivil toplum kuruluslarinin ¢alisma yasaminda temel
ilkeler ve haklar alaninda savunuculuk kapasitelerini, calisma yasaminin gelecegi? ekseninde,
gugclendirmeyi amaglamaktadir.

Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar

1998 yilinda kabul edilen ve 2022 yilinda giincellenen ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi, devletlerin ve isveren ve is¢i 6rgutlerinin temel insani de@erleri, diger bir deyisle
sosyal ve ekonomik hayat icin dnem tasiyan degerleri destekleme taahhidinin bir ifadesi
niteligindedir. Bildirge, ILO U{yeliginin dogal olarak getirdigi ylikimlllik ve taahhitleri teyit
etmektedir. Bu baglamda, asagidaki ILO soézlesmeleri temel calisma ilke ve haklarini
tanimlamigtir:
> Orgltlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik hakkinin etkin taninmasi
o 87 sayili Sendika Ozgurliigi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
o 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi
» Her turlu zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldiriimasi
o 29 sayili Zorla Calistirma Sézlesmesi
o 105 sayili Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi
» Cocuk isgiliginin fiilen énlenmesi
o 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi
o 182 sayill En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldiriimasina lliskin Acil Eylem Sézlesmesi
> lIstihdam ve meslek bakimindan ayrimcilia son verilmesi
o 111 sayili Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
o 100 sayili Esit Ucret Sézlesmesi
» Gulvenli ve saglikh bir calisma ortami
o 155 sayili is Sagligi ve Giivenliginelliskin Sézlesme
o 187 sayili is Saghigi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi

Calisma Yasaminin Gelecegi

Calisma yasaminda temel ilkelere ve haklara yaptigi vurgunun yani sira proje, ¢alisma yasaminin
gelecegiyle ilgili firsat ve zorluklari da ele almayi amaglamaktadir. Bunlar arasinda, gevre sorunlari
ile micadele, blytk olgekli go¢ hareketlerinin yonetilmesi, toplumlarin hizla degisen demografik
yapisina ayak uydurulmasi, galisma yasamindaki genis ¢apli dijitallesmeye uyum saglanmasi ve

L ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi hakkinda daha fazla bilgi icin:
https://www.ilo.org/ankara/projects/fundamental-principles/lang--tr/index.htm
2 Calisma Yasaminin Gelecegi hakkinda daha fazla bilgi icin: https://www.ilo.org/ankara/projects/fundamental-
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kiiresellesmenin etkilerinin ele alinmasi sayilabilir.

iklim degisikligi ve sirdirilebilirlik kaygilari, daha yesil bir ekonomiye adil ve kapsayici bir gegis
ihtiyacini vurgulayan "adil gegis" ve "yesil isler" gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Go6g, klresel isgucu piyasalarini yeniden sekillendirmekte ve isgucinun cesitlendirilmesi
acisindan hem zorluklari hem de firsatlari beraberinde getirmektedir. Yaslanan nifus nedeniyle,
herkes i¢in sosyal guvenlik ilkesine bagli kalarak, istihdam politikalarinda yash calisanlarin
ihtiyaclarinin ve uzmanliklarinin gézetilmesi gerekmektedir. Ne egitimde, ne istihdamda, ne de
yetistirmede olan (NEIY) genc niifusun karsilastigi sorunlarla miicadele etmek, isgiiciine katilimini
artiraacak egitim, beceri gelistirme ve istihdam programlarini birlestiren kapsamli yaklagimlar
gerektirmektedir. Calisma yasaminda devrim yaratan dijitallesme ve robotlagsma ile birlikte,
otomasyon ve yapay zeka teknolojileri pek ¢ok isi kolaylastirirken, isten ¢ikarilma ve beceri
gelistirme ihtiyacina iliskin endiseleri de artirmaktadir. Kiresellesme ile birlikte calisma kavrami
yeniden tanimlanmis ve yeni firsatlar yaratilmis olsa da, kiresellesmis bir isgicl piyasasinda
farkli beceri setlerine ve uyum politikalarina de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu temel egilimler, calisma
yasaminin geleceginin surdurilebilir, kapsayici ve gelismis bir dizeyde olmasi i¢in gerekli anlayisi
ve proaktif midahale ihtiyacini gostermektedir.

2. Hibe Programinin Amaci

Hibe programinin amaci, Turkiye'deki is¢i ve igveren orgltleri ile hak temelli sivil toplum
kuruluglarinin  galisma yasaminda temel ilkeler ve haklar konusunda savunuculuk yapma
kapasitelerini, ¢galisma yasaminin gelecedi baglaminda, gigclendirecek yenilik¢i uygulamalar
gelistirmeleri icin desteklemektir.

3. Hibe Programinin Metodolojisi:

Projenin amacit:

Hibe programi, isci ve igveren orgutleri ve STK'lar tarafindan gelistirilen yenilikgi proje fikirlerini
destekleyecektir. Hedef gruptaki kuruluglar, Uluslararasi Caligma Orgutii'ne (ILO) sunulmak tizere
standart bir hibe bagvuru formu ve proje butgesi hazirlayarak proje basvurularini yapabileceklerdir.
Projeler, bagvuru sahibi kurulusun kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik hibe programi
hedefiyle uyumlu olacak sekilde, bagvuru sahibi kurulus tarafindan agik¢a belirlenmis bir hedefe
ulasmaya yoénelik olarak hazirlanmalidir. Hibe programi, gelecegin isleri baglaminda ortaya
¢cikmasi beklenen firsatlarin ve zorluklarin etkili bir sekilde ele alinabilmesiicin ¢alisma yasaminda
temel ilkeler ve haklarin savunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gugclendirilmesini
amaclamaktadir. Caligma yasaminda temel ilkeler ve haklar ile ilgili olmayan hibe fikirleri
ILO tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Faaliyetler ve kaynaklar:

Basvuru sahibi kurulus, proje basvurusunda tanimlanan proje hedefine ulagsmak igin planladigi
faaliyetleri agiklamalidir. Bu faaliyetler agikga ve anlasilir bigimde tanimlanmis, uygulanabilir ve
projenin hedefiyle dogrudan uyumlu olmalidir. Proje basvurusunda ayrica, insan kaynaklari,
ekipman, mali ihtiyaclar, lojistik, teknolojik donanim ve diger ilgili unsurlar da dahil olmak Uzere,
planlanan faaliyetlerin yurattlmesi icin gereken kaynaklara detayl bir sekilde yer verilmelidir. Bu
nedenle, projenin uygulanmasi igin gerekli tim finansal ihtiyaglarin, hibe basvuru formuna ek
olarak, hibe bitgesi ile kapsaminda ILO'ya sunulmasi gerekmektedir.

Hibenin aktariimasi:

Proje basvurusunun ILO tarafindan onaylanmasinin ardindan, kurulus ile ILO arasinda bir hibe
sdzlesmesi imzalanacaktir. Kurulus tarafindan sunulup onaylanan butgeye uyumlu bir hibe tutari,
onaylanan proje basvurusunda belirtilen faaliyetlerin finanse edilmesi amaciyla kurulusun banka
hesabina aktarilacaktir. Onaylanan proje basvurusunda belirtiimeyen faaliyetler i¢in yapilan
harcamalar ILO tarafindan uygun goériilmeyecektir.
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Raporlama gereklilikleri:

Kurulusun, proje faaliyetlerinin uygulanmasindaki ilerlemeleri ve ilgili harcamalari agiklayan bir ara
rapor ve bir nihai rapor sunmasi gerekecektir. ILO, rapora iligkin ek bilgi isteyebilir ve proje
hedefine ulasiimasini saglamak amaciyla revize faaliyetler talep edebilir. ILO, nihai 6demeyi
ancak kurulus tarafindan sunulan nihai raporun onaylanmasindan sonra yapacaktir.

4. Ne tur faaliyetler desteklenecektir?

Hibe programi kapsaminda, projelerin arastirma ve raporlama, egitim ve danigsmanlik, ag
olusturma ve ortaklik kurma, savunuculuk ve farkindalik yaratma odakh bir dizi faaliyetin yani
sira ILO onayina tabi diger ilgili faaliyetleri icermesi beklenmtekdir. Calisma ziyaretleri veya
projenin amacina 6énemli dlgide katkida bulunmasi kosuluyla yurt disindaki etkinliklere katilim
gibi 6zel durumlar haricinde, faaliyetler Turkiye'de gerceklestiriimelidir.
Bu alanlarda desteklenmeye uygun faaliyet drnekleri, bunlarla sinirli olmamak tzere, su
sekildedir:

e Arastirma ve raporlama:

o Politika 6nerileri de dahil olmak tzere galisma yasaminda temel ilkeler ve
haklara iliskin arastirma ¢alismalarinin yrutiimesi (6rnegin; belirli bir sektor/is
kolundaki bir isci veya isveren grubunun karsilastigi zorluklar).

o Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar konusundaki mevcut veya olasi
ihlallerin izlenmesi ve raporlanmasi.

o Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklarla ilgili savunuculuk ¢calismalarina
yonelik kapasite gelistirme ihtiyaclarini belirlemek amaciyla kurumsal ihtiyac
analizleri yapilmasi.

e Egitim ve danigsmanlik:

o Kurulus c¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve Uyelerinin ¢alisma yasaminda temel
ilkeler ve haklar konusunda bilgi, beceri ve farkindaliklarini artirmaya ydnelik
egitim kurslarinin veya etkinliklerin dizenlenmesi.

o Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar icin savunuculuk konusunda iyi
uygulamalari gézlemlemek amaciyla ulusal veya uluslararasi ¢alisma ziyaretleri
dizenlenmesi.

o Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar konusunda el kitabi, brosur, poster ve
dijital araglar gibi egitim materyallerinin tasarlanmasi ve dagitiimasi.

o Savunuculuk konusunda kurumsal kapasiteyi gelistirmeye ydnelik danismanlik
hizmetleri alinmasi.

e Ag olusturma ve ortaklik kurma:

o Belirli gundemlerle ilgili koalisyonlar ve igbirlikleri olusturmak igin diger
kuruluglarla ve kamu kurumlariyla ortakliklar ve aglar kurulmasi.

o Ortak ilgi ve sorun alanlar tGzerinde tartisma yurutmek ve stratejiler gelistirmek
uzere farkli paydaslari bir araya getiren etkinlikler (atlye galismasi, seminer,
konferans, sempozyum, toplanti, vb.) diizenlenmesi.

o Uluslararasi igbirlikleri kurmak veya bu igbirliklerine katilmak amaciyla galisma
gezileri ve etkinlikler dizenlenmesi.

e Savunuculuk ve farkindalik arttirma:

o Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar konusu ile ilgili giindemlere yonelik
politika belgelerinin hazirlanmasi ve yayginlastiriimasi.

o Calsma yasaminda temel ilkeler ve haklar konusunda farkindalik yaratmak
amaclyla kamuoyunu bilinglendirme kampanyalari ve iletisim c¢alismalari
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

o Kurumsal savunuculuk stratejisi gelistirmeye ve uygulamaya ydnelik toplanti ve
etkinlikler diizenlenmesi.

e Ek Faaliyetler (ILO Onayina Tabi):
o Hibe bagvuru sahipleri tarafindan énerilen ve ILO'nun onayina tabi olan, ¢alisma

N esaminda temel ilkeler ve haklarin savunulmasingek@iigidambuitn aRmdioe mmmm—
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faaliyetler. Bu faaliyetler hibe programinin hedefleriyle uyumiu olmali ve ILO
tarafindan belirlenen ilgili kriterlere uygun olmalidir.

5. Projelerde ne tur harcamalar uygun goérulecektir?

Hibe programi kapsaminda, sadece proje uygulamasi ve ydnetimi icin gerekli olan harcamalar
uygun gorulecektir. Desteklenmesi uygun olan maliyetler agagidaki gibidir:

e Proje faaliyetlerinin uygulanmasina katkida bulunmak U(zere goéreviendirilecek olan
egitmenler, arastirmacilar, danismanlar ve teknik/idari uzmanlara édenen Ucretler.

¢ Ulasim, konaklama ve harcirahlar dahil olmak Uzere, projeyle ilgili faaliyetlere iligkin
seyahat masraflari (ILO personeline uygulanan esik degerlere uygun olarak hesaplanir).

e Salon kiralama, ekipman, materyal ve organizasyon maliyetleri dahil olmak Uzere egitim
giderleri.

e Veritoplama, analiz, raporlama, yayinlama ve yayginlastirma dahil olmak tzere arastirma
giderleri.

o Bilgi ve iletisim materyallerinin hazirlanmasi ve dagitiimasi, farkindalik kampanyalari ve
paydas katilim faaliyetleri de dahil olmak Gzere iletisim ve kamuoyu olusturma galismalari
ile ilgili giderler.

o Etkinliklere iligkin salon kirasi ve yiyecek-icecek giderleri, tercime ve diger organizasyon
hizmetleri ile ilgili giderler.

e Proje uygulama doéneminde kullaniimak Uzere kiralanacak olan ofis ile ilgili maliyetler
(kuguk tadilat ve yenileme calismalari dahil edilebilir).

e Yasal ve idari giderler ve sigorta dahil olmak Uzere proje uygulamasi ve yonetimi ile ilgili
diger maliyetler.

6. Projelerde ne tur harcamalar uygun goriulmeyecektir?

e Dogrudan proje ile ilgili olmayan, kurumun genel faaliyetleri ve isleyisi ile ilgili
harcamalar.

e Calistaylar, egitim kurslari, seminerler, konferanslar ve kongreler gibi etkinliklere temsil
edilen kurulugtan bagimsiz olarak bireysel katihmi saglamaya yénelik harcamalar.

o Belirli bir toplumsal gruba sosyal hizmet saglamaya yonelik harcamalar.

e Siyasi partileri desteklemeye y6nelik harcamalar.

o Altyapl, ingsaat ve blylk oélcekli tadilat harcamalari.

7. Hibelerin Kapsami

Hibe programi, toplam 50 kuruluga destek vermeyi amaclamaktadir. Proje slrecinde, ek bitge
ortaya ¢ikmasi durumunda bu say! arttirilabilecektir. Hibe programinin toplam butgesi 1.000.000
ABD Dolari olup, hibe alan kurulus basina en az 5.000 ABD dolari en fazla 50.000 ABD dolari
tutarinda hibe verilecektir.

Kuruluglar, subeleri ve istirakleri de dahil olmak Uzere baglantili yapilari aracihdiyla hibe
basvurusunda bulunabilirler. Ancak, ister merkez ofis ister merkeze bagl bir sube olsun, yalnizca
bir tizel kisilik hibe almaya hak kazanabilir.

Hibe Sozlesmeleri icin uygulama siresi en fazla 24 ay olarak belirlenmistir. Ancak ILO, hibe
programinin zaman gizelgesine uyum saglamak amaciyla daha kisa bir sure talep etme hakkina
sahiptir.

Bu hibe programinda es finansman sarti aranmamaktadir. Ancak hibe alan kurumlar, ILO'ya
onerdikleri projelerini genisletmek veya siresini uzatmak icin ek kaynak tahsis edebilirler.
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6. Uygunluk Kriterleri

Hibe programina bagvurabilmek igin kuruluslarin karsilamasi gereken kriterler sunlardir:

o Uygun Kurulusglar: Hibe programi yalnizca, Turkiye'de yerlesik is¢i ve isveren orgitlerine
ve STK'lara yoneliktir.

e Hedefe Uygunluk: Sunulan projelerin amaci, galisma yagsaminda temel ilkeler ve haklarla
ilgili ilerleme saglanmasi konusunda, bagvuran kurulugun ihtiyaclarini ve énceliklerini ele
alarak kurumsal kapasiteyi arttirmayi hedeflemektedir.

o Kuruluglar, bir hibe projesini yuritmek icin gerekli idari kapasiteye ve deneyime sahip
olmalidir.

e Kuruluglar, proje faaliyetlerinde AB'nin mali destegini gorindr kilmayi kabul etmelidir.

o Kuruluglar, hibe Sdzlesmesinde yer alacak ILO ve AB'ye 6zgl hikim ve kosullari kabul
etmelidir.

Bagvuru igin uygun gorllebilmeleri igin, kuruluslarin bu uygunluk kriterlerine uymasi
gerekmektedir. Secim surecinde, Turkiye'de yasayan Roman toplulugunu gic¢lendirmeye yonelik
proje basvurularina dncelik verilebilir.

7. Bagvuru ve Sec¢im Siireci

Hibe programi, ILO Tirkiye Ofisi tarafindan denetlenecek ve yonetilecektir. Bagvuru ve segim
sureci, asagidaki adimlardan olusacaktir:

A. Basvuru: ILO Turkiye Ofisi, resmi internet sitesinde bir basvuru ¢agrisi yayinlayarak is¢i ve
isveren orgutlerini ve sivil toplum kuruluglarini proje basvurularini sunmaya davet edecektir.
iigilenen taraflar, bagvurularini hazirlamak ve sunmak icin Ek 1 Hibe Bagvuru Formu ve Ek 2 Hibe
Bitce Formunu kullanacaktir. ILO, hibe programini tanitmak igin oturumlar dizenleyecek ve
basvuracak kuruluglarla toplantilar yaparak taslak basvurularini sunmadan dnce gelistirmelerini
destekleyecektir.

B. Uygunluk Kontrolleri: Tum formlari tam olarak dolduran ve tim sorulara kapsaml cevap
veren basvuru sahipleri uygunluk kontroliine tabi tutulacaktir. Basvuran kuruluslarin uygunlugu,
Ek 3 Uygunluk Kontrol Listesi’nde tanimlanan kriterlerine goére degerlendirilecektir. Uygunluk
kosullarini karsilayan basvurular, kisa liste asamasi igin Degerlendirme Komitesine iletilecektir.
C. Kisa Listenin Belirlenmesi Degerlendirme Komitesi, sunulan tim basvurulari kapsamli bir
sekilde degerlendirecek; ve en yiksek puan alan proje basvurularini kisa listeye alarak bu
basvurularin sahiplerini milakata ¢agiracaktir. Toplamda 70 veya daha ylUksek puan alan basvuru
sahipleri mulakata davet edilecektir. Komite, basvurulari degerlendirmek ve kisa listeye almak icin
yapacagdi ¢alismalarda, Ek 4 Puanlama Cetvelini kullanacaktir.

Puanlama cetvelinde her bir basvuru su kriterlere gére degerlendirecektir:

1. Arka Plan ve Gerekge: Bagvuru sahibinin neden bu projeye ihtiya¢ duyuldugunu agiklayan
arka plan bilgiler ve gerekgelere iliskin agiklamalar degerlendirilecektir.

2. Hedefler: Bagvurunun, bu rehberde agiklanan hibe programinin genel hedefleriyle uyumu
dikkate alinacaktir.

3. Hedeflenen Yararlanicilar: Proje sonuglarinin hangi hedef gruplara yonelik fayda
yaratacagi acgik bir sekilde tarif edilmesi ve hedef gruplarin hibe programinin gercevesiile
uygunlugu degerlendirilecektir.

4. Proje Faaliyetleri: Proje faaliyetlerinin uygulanabilirliginin ve etkinliginin incelenmesinin
yani sira projenin amacina uygunlugu da dikkate alinacaktir.

5. Sarduralebilirlik: Projenin surduralebilirligi, projenin hibe destedi sona erdikten sonra da
devam ettirilmesi ve etkisinin strdirilmesi potansiyeline bakilarak degerlendirilecektir.

6. Butce: Hibe butce formudaki mali detaylarin kapsamina ve maliyetlerin
gerekgelendiriimesine bakilarak incelenecektir.

Bagvuru sahiplerinin, proje basvurusunu hazirlarken ve milakat asamasina hazirlanirken bu
kriterleri g6z énunde bulundurmalari dnemle tavsiye edilir.
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D. Nihai Degerlendirme: Nihai dederlendirme kapsaminda kisa listeye kalan basvuru sahipleriyle
cevrimici milakatlar yapilacaktir. Bu milakatlar sirasinda bagvuru sahipleri, bitge de dahil olmak
Uzere hibe basvurularini Degerlendirme Komitesine sunma firsati bulacaktir. Komite,
basvurularda verilen bilgileri dogrulamak ve nihai puanlamayi yapmak igin bu sunumlardan
yararlanacaktir. Degerlendirme surecinin tutarli ve adil olabilmesi igin, ilk dederlendirmede
kullanilan puanlama cetvelinin aynisi kullanilacaktir. Degerlendirme Komitesi, uygun gorulen
basvuru sahipleri arasindan en ylksek puani alanlara dncelik vermek suretiyle hibe destegi
almaya hak kazanan kuruluslari sececektir. Secilen kuruluglarin nihai listesi, ILO web sitesi
araciliglyla kamuoyuna duyurulacaktir.

7.1. Degerlendirme Komitesinin Olusumu

Degerlendirme Komitesi, ILO Tirkiye Ofisi'nden ve ILO Genel Merkezi'ndeki ilgili departmanlardan
secilecek yetkililerden olusacaktir ve bu yetkililer, ILO Turkiye Direktéri tarafindan belirlenecektir.
Basvurulari degerlendirmeye baslamadan 6nce, Degerlendirme Komitesinin her bir Uyesinin,
degerlendirme sulrecinin batunliagund ve gizliligini saglamak amaciyla bir gizlilik s6zlesmesi
imzalamasi gerekecektir.

7.2. Hibe Secim Sureci Takvimi

Basvuru Basvur Uygunlu | Kisa Mulakatlar ~Hibe almaya Hibe
¢agrisinin  ularicin Kk listenin In hak sozlesmelerinin
yayinlanm  son kontroll = yayinlanm tamamlan kazananlarin imzalanmasi
asl tarih erinin asl masi duyurulmasi

tamamla

nmasi
31 Mart 30 19 02 Agustos 23 AJustos 06 Eylul 2024 = 20 Eylul 2024
2024 Haziran Temmuz 2024 2024

2024 2024

8. Basgvurularin tamamlanmasi

ilgilenen tim kurumlarin bagvurularini e-posta yoluyla kilavuz@ilo.org ve yeleser@ilo.org
adreslerine gondermeleri gerekmektedir. Son basvuru tarihi 30 Haziran 2024, saat 17:00'dir

(UTQ).

Lutfen bagvurunuzun asagidaki belgeleri icerdiginden emin olun:
e Ek1 - Hibe Bagvuru Formu
e Ek 2 - Hibe Bagvuru Butgesi

Bagvuru sureciyle ilgili her turlt sorunuz veya ek bilgi talebiniz icin, yukarida verilen e-posta
adresi araciligiyla bizimle iletisime gegebilirsiniz.
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9. Hibe Sézlesmelerinin imzalanmasi

Hibe destedi almaya hak kazanmis kuruluglara, ILO tarafindan standart bir hibe sézlesmesi
sunulacaktir. Hibe s6zlesmesinin ekinde, s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi niteliginde olan su
belgeler yer alacaktir:
e ILO Hibeleri icin Gegerli Hikim ve Kosullar
AB Tarafindan Desteklenen ILO Hibeleri icin Gegerli Hikim ve Kosullar
ILO Hibeleri: Hibe Alan Kurulus Onay Formu
Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanmis Hibe Bagvuru Formu
Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanmis Hibe Basvuru Butgesi
Rapor Formu
Hibe Kullanimina iliskin Onay Formu

9. Odemeler
Hibe programina iliskin 6deme sireci asagida ana hatlariyla anlatiimistir;

Hibe sbdzlesmesinin imzalanmasinin ardindan ILO, s6zlesmede belirtilen hibe tutarinin %90'in
hibe almaya hak kazanmis kurulusun belirledigi banka hesabina aktaracaktir. Sézlesmede
belirtilen hibe tutari, édenebilecek azami tutari gdstermektedir. Her bir hibe yararlanicisina
yapilacak fiilli 6deme, yukarida aciklanan kriterlere uygun olarak kurulus tarafindan sunulan
bitceye ve yapilan harcamalara goére belirlenecektir. Bu stireci kolaylastirmak igin kurulus, hibe
dénemi boyunca yapilan harcamalarin kapsamli bir 6zetini sunan bir raporu, onay formunu ve
destekleyici belgeleri sunmalidir.

Ayrica, 6deme surecinin bir pargasi olarak, hibe tutarinin %10'u, kurulus tarafindan sunulan nihai
rapor ve eklerinin onaylanmasindan sonra yapilacaktir. ILO'nun, ekleriyle birlikte nihai raporu
dogrulamasini ve kabul etmesini takiben, hibe tutarinin kalan %10’u kurulusun banka hesabina
yatirilacaktir.

Kurulus gerekli raporu ve eklerini sunmamasi durumunda, hibenin tamamini ILO'ya iade etmekle
yukumli olacaktir. Ayrica, sdzlesme suresinin sonunda harcanmamis fon kalmasi veya uygun
gorulmeyen harcamalar olmasi halinde, kurulus kullanilmayan bakiyeyi ve uygun gérilmeyen
maliyetlere karsilik gelen tutari ILO'ya iade etmelidir.

10. Hibe Almaya Hak Kazanan Kuruluglarin Sorumluluklari

e Kurulus, hibeyi Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanan Hibe Basvuru Formu
dogrultusunda ve hibe s6zlegsmesi ve eklerinde belirtilen sartlara uygun olarak kullanmayi
taahhut eder.

e Kurulus, faaliyetlerin ve harcamalarin dogrulanmasina yonelik belgeler dahil olmak tizere,
hibe s6zlesmesinin yuritilmesi boyunca ILO tarafindan talep edilen ilerleme raporlarini
sunmayi taahhit eder.

e Kurulus, proje uygulamalarini takip etmek icin ILO tarafindan gergeklestirilecek periyodik
izleme ve degerlendirme g¢alismalarina onay verdigini, ayrica mentorluk asamasinda ILO
proje ekibiyle birlikte ¢calisacagini taahht eder.

e Hibe siresinin tamamlanmasindan sonraki iki hafta iginde, kurulusun, faaliyetlerin ve
harcama belgelerinin dogrulanmasina yonelik belgeleri de igeren bir raporun yani sira,
projenin hibe s6zlesmesine uygun olarak kullanildigini gésteren bir onay belgesi sunmasi
beklenmektedir.

e Kurulus, proje faaliyetlerinin uygulanmasinda ILO Tuirkiye Ofisi tarafindan gdreviendirilen
yetkililerle birlikte calismayi taahhit eder.

e Kurulus, hibeye iligkin olarak dogru ve diizenli kayitlar tutmayi ve bunlari ILO'ya veya ILO
tarafindan denetim veya dogrulama amaciyla belirlenen Gglncli taraflarin erigsimine
sunmayi taahhat eder.
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11. Ek Listesi

e Ek 1 - Hibe Basvuru Formu
e Ek 2 - Hibe Basvuru Bltcesi
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