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2020 yilimin ilk aylarinda baslayan kiiresel salgin ile diinya niifusunun biiyilik bir ¢cogunlugu
icin evler, is yerlerine doniismiistiir. Boylece, en eski ¢aligma bigimlerinden biri olan evde
calisma konusu ¢aligma diinyasi aktorlerinin daha fazla giindemine gelmistir. Oysa ki, ILO’nun
evde caligmaya (home-work) iligskin uluslararasi standartlarin belirlenmesine ve uygulanmasina
yonelik girisimleri salginin ¢ok dncesine dayanmaktadir.

Calisanlarin kendi yasam alanlarinda gerceklestigi icin “goriilmeyen ve goriinmez” seklinde
nitelendirilebilecek bir ¢alisma bi¢imi olan evde ¢alismaya iliskin standartlarin uygulanmasi
konusunda uluslararasi sézlesme ve tavsiye karar1 vardir. ILO’nun 1996 yilinda kabul ettigi 177
Sayillh Evde Calisma Sozlesmesi bu agidan 6nemli bir yere sahiptir. Bu sozlesme ile, evde
calisanlarin da, diger ¢alisanlar gibi, belirli haklara sahip calisanlar oldugu giiclii bir bi¢imde
vurgulanmastir.

EVDE CALISMA: GORUNMEZLIKTEN INSANA YAKISIR iSE

177 Sayili Evde Calisma Sozlesmesi’nin kabul edilisinin 25. yilinda, “Evde Calisma:
Goriinmezlikten Insana Yakisir ise”! (ILO, 2021) baslikl1 bir rapor yaymlanmistir. Bu Raporda,
endiistriyel ev-eksenli calisma ve uzaktan ve dijital platformlarda ¢alisma ele ele alinmakta ve
evde calismanin toplumsal cinsiyete dayali boyutlar1 ortaya koyulmaktadir. Ayrica, evde
calisma konusunda yasal tamimlar ile giinlik deneyimler arasindaki farkliliklar da
tartisilmaktadir.

Rapor ile giiniimiizde daha da yayginlasacag diisiiniilen evde ¢alisma icin salgin 6ncesi mevcut
durum sunulmakta, bu baglamda da insana yakisir is kosullarinda ¢alismak i¢in atilabilecek
somut adimlar dnerilmektedir.

! https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo
ankara/documents/publication/wems_766227.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo

B e

2R\, Uluslararasi 5
gﬁ]_@ ;\:4 Calisma I B Sverige
>’ Orgita

Raporun Tiirkiye ile iliskili boliimleri ise Mugla Sitk1 Kogman Universitesi dgretim iiyesi Prof.
Dr. Saniye Dedeoglu’nun, ev-eksenli par¢a basi iiretim yapan kadinlar ile bilgi islem
teknolojileri araciligiyla uzaktan evde “freelance” calisanlarin c¢alisma kosullarinin
derinlemesine bir bigimde incelendigi “Evden Iceri Bir Diinya: Tiirkiye’de Ev-Eksenli
Calisanlar? raporuna dayanmaktadir.

KADINLAR ve EVDE CALISMA

Evde ¢alisanlarin ¢ogu kadindir. ILO tahminlerine gore, 2019 yilinda 147 milyon kadin ve 113
milyon erkek evden ¢alismis; kadinlar tiim ev temelli calisanlarin %56’sin1 olusturmustur.
Kadinlarin evde ¢aligma egilimi (%11,5) erkeklerinkinden (%5,6) ¢ok yiiksektir.

11.5%

Bugiin de bu rakamlarin diismiis olmasi pek miimkiin
2 5 6% goziikmemektedir. COVID-19 salgininin istihdam iizerinde

etkileri konusundaki aragtirmalar evde caligma bigiminin
yayginlasacagma isaret etmektedir. Ayrica, salgmnin kadin
istihdami tlizerindeki etkileri tizerine gergeklestirilen pek ¢ok
calismada, kadimnlar i¢in evde calisma, is-yasam dengesi,
siddet ve taciz gibi konularla iliskilendirilerek ¢cok boyutlu bir

m

sekilde ele alinmaktadir.

ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan Tiirkiye’de insana yakisir is kosullarinda calisan kadinlarin
sayisin1 artirmak temel amaci ile Isve¢ mali katkisiyla yiiriitiillen “Kadinlar i¢in Daha Cok ve
Daha lyi Isler” programinin hedef gruplarindan birisi de evde calisan kadinlardir. Program
kapsaminda, “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” vesilesiyle, her yil kadin istthdami ve toplumsal
cinsiyet esitliginin farkli bir konusuna odaklanan tematik konferanslar diizenlenmektedir.

Bu sene, hem salginla birlikte yayginlagsan bir ¢alisma bi¢imi olarak daha fazla giindeme
gelmesi hem de ILO’nun 177 Sayili Evde Calisma Sozlesmesi’nin 25. Y1l1 olmast sebebiyle, 4
Mart 2021°de diizenlenecek cevrimigi etkinlikte kadinlarin insana yakisir kosullarda evde
caligsmasi konusu detayl bir bi¢cimde tartigilacaktir.

Etkinlikte, “Evde Calisma: Goériinmezlikten Insana Yakisir Ise” raporunu hazirlayan
arastirmacilarin kadinlar i¢in evde ¢alismaya iliskin sunacaklar1 genel c¢ercevenin ardindan,
kadinlarin evde g¢alisma pratiklerine iliskin ¢alisanlarin ve igverenlerin perspektifleri ele
alinacaktir.

2 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_764768.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_764768.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_764768.pdf
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PROGRAM
14:00 - 14:20 Acihis Konusmalari

e Sn. Numan Ozcan, Direktér, ILO Tiirkiye Ofisi
e Sn. Staffan Herrstrém, isvec Ankara Biiyiikelgisi

e Sn. Nurcan Onder, Calisma Genel Midiiri, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig

14:20-15:10 Diinyada ve Tiirkiye’de Kadinlar igin Evde Calisma

Moderatér: Sn. Ozge Berber Agtas, Kidemli Program Yéneticisi, ILO
Tiirkiye Ofisi

e Sn. Mr. Sergei Soares, Ekonomist, ILO Genel Merkez

e Sn. Prof. Dr. Saniye Dedeoglu, Mugla Sitki Kocman Universitesi

15:100-15:50 Calisan ve isveren Goziiyle Evde GCalisma: Avantajlan ve
Dezavantajlari

Moderator: Dr. Ayse Emel Akalin, Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal
Diyalog Yoneticisi, ILO Tiirkiye Ofisi

e Sn. Ozlem ilyas, Ofissizler Platformu
e Sn. Nurcan Yalgin, Ev-Eksenli Calisanlar Sendikasi (Ev-Ek-Sen)
e Sn. Buket Koral, Abdiibrahim

15:50-16:20 SORU VE CEVAPLAR
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