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Estrategia de aplicacién del mecanismo

de seguimiento y las actividades promocionales
de la Declaracién tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social
(Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales)

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracion a que apruebe una estrategia para la aplicacion del
mecanismo de seguimiento de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales que incluye
actividades de promocion y un sistema de recogida de informacion. La estrategia propuesta se
esta elaborando de conformidad con las decisiones del Consejo de Administracion adoptadas en
consonancia con las recomendaciones formuladas por un Grupo de Trabajo especial tripartito en
la 313.2 reunion (marzo de 2012) del Consejo de Administracion, y atendiendo a los debates
celebrados en el transcurso de la 317.2 reunion (marzo de 2013) del Consejo de Administracién
(véase el proyecto de decision en el parrafo 27).

Objetivo estratégico pertinente: Transversal.

Repercusiones en materia de politicas: Se solicita al Consejo de Administracion que adopte un mecanismo de seguimiento
que incluye actividades de promocién y un sistema de recogida de informacion.

Repercusiones juridicas: Se solicita al Consejo de Administracion que sustituya la decisién por la que se establece una
encuesta periodica global, adoptada en su 209.2 reunion (marzo de 1979), asi como la decisién relativa al ciclo
cuatrienal de dicha encuesta, adoptada en su 258.2 reunion (noviembre de 1993), por una decisién sobre el nuevo
mecanismo de seguimiento de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales.

Repercusiones financieras: Ninguna.
Seguimiento requerido: La Oficina debera tomar las medidas descritas en los parrafos 5 a 26.

Unidad autora: Unidad de Empresas Multinacionales y Fomento de las Actividades con las Empresas/Departamento de
Empresas, en estrecha consulta con los departamentos y unidades competentes.

Documentos conexos: GB.320/INS/5/1, GB.320/INS/5/2, GB319/INS/5 (Rev.), GB.317/POL/8, GB.317/PV, GB.316/PV,
GB.313/POL/9 (Rev.), GB.313/PV, GB.301/PV, GB.258/10/21 y GB.209/2/3 (1979).

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Antecedentes

1. En noviembre de 2010, el Consejo de Administracion instituyé un Grupo de Trabajo
especial tripartito a efectos de hacer un examen del mecanismo de seguimiento de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social
(Declaracién sobre las Empresas Multinacionales), adoptada en 1979, y con vistas a definir
métodos de promocién para su consideracion por el Consejo de Administracion *. El
informe del Grupo de Trabajo recomendd la introduccion de una serie de mejoras en la
encuesta, en tanto que componente del mecanismo de seguimiento, y propuso diversas
actividades de promocién 2. En marzo de 2012, el Consejo de Administracién adoptd las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre las actividades de promocion y tomo nota de
la recomendacion de seguir realizando una encuesta a todos los Estados Miembros sobre
una base tripartita. Asimismo, solicité a la Oficina que preparase un plan operativo para
poner en marcha el mecanismo de seguimiento de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales y las actividades de promocion especificadas sobre la base de las
recomendaciones presentadas por el Grupo de Trabajo en el transcurso de esa reunion *.

2. En marzo de 2013, el Consejo de Administracion decidi6 aplazar, hasta su 320.2 reunién, el
examen del mecanismo de seguimiento propuesto, a fin de que se pudieran aclarar las
diversas opciones en cuanto a la organizacion, método y costos de la puesta en préactica del
seguimiento, y considerar la manera en que esta labor se integraria en la estructura
reformada de la Oficina, incluida la estrategia de gestion de los conocimientos *.

3. La estrategia de aplicacion propuesta en el presente documento tiene en cuenta las
orientaciones del Consejo de Administracion, asi como la estrategia de gestion de los
conocimientos de la OIT °. La Oficina y el Consejo de Administracién también estan
estudiando una estrategia para fomentar una mayor colaboracién de la OIT con el sector
privado °y en materia de alianzas pUblico-privadas . Ambas dimensiones podrian servir
para impulsar la utilizacion de los principios de la Declaracién sobre las Empresas
Multinacionales.

! Documentos GB.309/PV, pérrafo 311; GB.311/PV, parrafo 100; GB.209/205, parrafo 3
(febrero-marzo de 1979).

2 Documento GB.313/POL/9 (Rev.), anexo. EI Grupo de Trabajo recomendé, entre otras mejoras, la
utilizacion de una serie limitada de preguntas y el establecimiento de mddulos teméticos variables;
la encuesta se realizaria como minimo cada tres afios. En relacion con las actividades de promocion,
habld de cuestiones como los puntos focales de la Declaracién, la integracion de la Declaracion en
los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP), las reuniones regionales de la OIT, las alianzas
publico-privadas y la cooperacién técnica, las actividades sectoriales y el didlogo entre empresas y
sindicatos, como se indica mas adelante.

® Documento GB.313/POL/9 (Rev.), parrafo 8.
* Documento GB.317/POL/S.

® Programa y Presupuesto para el bienio 2012-2013, «Mejoras en el ambito del conocimiento»,
pags. 105-111.

® Como se indica en los documentos GB.319/INS/5 (Rev.) y GB.320/INS/5/1.

" Documento GB.320/INS/5/2.
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4. El presente documento complementa las labores actuales de la Oficina en lo relativo a la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales de acuerdo con lo anteriormente aprobado
por el Consejo de Administracion, consistentes en:

a)

b)

garantizar la coherencia de las politicas a nivel internacional en relacién con las
iniciativas intergubernamentales que proporcionan orientacion a las empresas,
especialmente por cuanto se refiere a las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Principios
Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas;

prestar ayuda a través del servicio de asistencia de la OIT para empresas sobre las
normas internacionales del trabajo;

llevar a cabo actividades de creacidon de capacidad y asistencia técnica en los paises
de conformidad con el Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015 y con los
resultados de los programas por pais.

A. Actividades de promocién

5. En vista del apoyo mostrado por el Consejo de Administracion a este tipo de actividades en
su 317.2 reunion, la Oficina ha optado por crear o ampliar las actividades de promocién en
torno a las siguientes lineas de actuacion.

a) Sensibilizacion y desarrollo de capacidades

6. La Oficina estad elaborando dos instrumentos nuevos para su uso internacional con la
intencion de facilitar una mejor comprensién de los principios de la Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales por parte de los gobiernos, las empresas multinacionales y las
organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores:

1)

2)

Un moédulo de aprendizaje en linea, desarrollado con la participacion de los
mandantes tripartitos, que permite consultar casos concretos en los que se ha aplicado
la Declaracién y que facilita informacion sobre las sinergias y las diferencias en
relacion con otros instrumentos internacionales. EI modulo se publicara en los sitios
web de la OIT y del Centro Internacional de Formacién de la OIT (Centro de Turin),
y en 2015 comenzaré a impartirse un curso de formacion en materia de seguimiento.
Se ha previsto preparar versiones en varios idiomas.

Un conjunto de recursos que incluye una introduccion a la Declaracién, una
descripcion de los demas instrumentos internacionales sobre el tema y una
enumeracion de ejemplos y casos nacionales seleccionados en funcién de los
resultados alcanzados en los paises, asi como una bibliografia comentada de
publicaciones y documentos recientes de la OIT sobre las empresas multinacionales.
El conjunto de recursos tendra una estructura modular que permitira una actualizacion
periddica.

7. Estos instrumentos se utilizaran en las nuevas actividades de sensibilizacion y desarrollo
de capacidades que se lleven a cabo, en particular con otras organizaciones internacionales,
asi como en diversos cursos que imparte el Centro de Turin.
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b) Asistencia en los paises

8.

10.

La Oficina ha puesto en marcha una serie de didlogos tripartitos ampliados (en los que
ademas de los mandantes tripartitos también intervienen las empresas multinacionales) con
la intencion de mejorar la coherencia entre las politicas y practicas del sector privado, las
prioridades nacionales definidas en los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP) y
los principios de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales. Estos dialogos exigen
como preparacion una labor de investigacion, sensibilizacién y desarrollo de capacidades.
En el bienio 2012-2013 se llevaron a cabo actividades con los mandantes tripartitos y las
empresas multinacionales en paises como Angola, Azerbaiyan, Chile, Cote d’Ivoire,
Liberia, Mauricio, Sierra Leona y Zambia, en el marco de los resultados previstos en los
programas por pais. También se realizaron actividades en otros paises a peticién de las
oficinas exteriores, la Oficina de Actividades para los Trabajadores y la Oficina de
Actividades para los Empleadores.

Las prioridades de la experiencia recientemente adquirida en las intervenciones a nivel
nacional han sido la no discriminacion, la eliminacion del trabajo infantil, la mejora de las
condiciones de trabajo, la creacion de empleo, el perfeccionamiento de las competencias
profesionales mediante la formacién, el desarrollo econdémico local, el empleo juvenil y las
relaciones laborales. Entre otros resultados se buscaba establecer un mecanismo de
didlogo/consulta que permitiera alcanzar soluciones consensuadas sobre las cuestiones
planteadas, asi como iniciativas y alianzas publico-privadas y/o proyectos de cooperacién
técnica para poner en practica las medidas acordadas.

Por lo que se refiere al bienio 2014-2015, se han planificado actividades vinculadas al
indicador 3.4 del resultado 3 en Angola, Azerbaiyan, Chile, Cote d’Ivoire, Fiji, Jamaica,
Mauricio, Mozambique y Zambia (que abarcan todos los resultados de programas por
pais); también se han previsto actividades adicionales en apoyo de los resultados de
programas por pais en relacion con otros resultados. Las cuestiones concretas abordadas
varian en funcion del sector econémico clave de la inversién extranjera directa y/o la
prioridad en materia de trabajo decente, lo cual refleja las multiples posibilidades de
interaccién entre los mandantes tripartitos, las empresas multinacionales y la OIT.

C) Red mundial de puntos focales en relaciéon con la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales

11.

La Oficina estd creando una red internacional con puntos focales pertenecientes a los
departamentos de la sede, las oficinas regionales y los equipos de apoyo técnico sobre
trabajo decente de la OIT. Los puntos focales recibiran la formacién necesaria para dirigir
las actividades de promocién de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales entre
los mandantes tripartitos y las empresas multinacionales, y seran los encargados de prestar
asistencia técnica a los mandantes nacionales que asi se lo soliciten sobre cuestiones como
las consultas nacionales, el asesoramiento en materia de politicas, el intercambio de buenas
practicas con otros paises y el establecimiento de comités tripartitos nacionales. Asimismo,
los puntos focales facilitaran la recogida de informacion sobre las experiencias nacionales
susceptibles de integrarse en herramientas internacionales para su presentacion en las
reuniones regionales de la OIT.

d) Promocion a nivel sectorial

12. La Oficina sigue promoviendo los principios de la Declaracion sobre las Empresas

Multinacionales mediante sus actividades sectoriales, en consulta con los 6rganos
consultivos tripartitos del Departamento de Actividades Sectoriales. Entre otras cosas, se
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e)

f)

9)

encarga de elaborar documentos de referencia sobre el curso dado a las diferentes areas
tematicas de la Declaracion en sectores econdémicos concretos y de organizar discusiones
de grupo paralelas a las reuniones sectoriales. Ademas, la Oficina hara lo posible por idear
maneras novedosas de promover la Declaracion en los sectores especificos que asi lo
exijan.

Incorporacion de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales en los proyectos de cooperacion
técnicay en las alianzas publico-privadas

13. En el contexto de los didlogos sostenidos con actores del sector privado (empresas y
fundaciones empresariales) sobre la posible colaboracién con la OIT mediante alianzas
publico-privadas o proyectos de cooperacion técnica, la Oficina promueve la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales de conformidad con los principios generales que rigen
dicha cooperacion ®.

Dialogo

14. El servicio de mediacion en el dialogo entre empresas y sindicatos propuesto por el Grupo
de Trabajo y aprobado por el Consejo de Administracion se organiza a través del sitio web
y del nuevo folleto promocional del servicio de asistencia de la OIT para empresas.

Reuniones regionales

15. La Oficina seguird recomendando que se considere la posibilidad de incluir temas
relacionados con la Declaracidn sobre las Empresas Multinacionales en los érdenes del dia
de las reuniones regionales, asi como en la Memoria del Director General.

Encuesta para reunir informacion sobre el curso
dado alos principios de la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales

16. En la 317.2 reunion ° del Consejo de Administracion se presentd una propuesta relativa a
una encuesta de alcance universal que iria abordando los distintos temas de la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales, que incluia varios modelos de cuestionarios, con un
costo estimado de 530 000 dolares de los Estados Unidos. El Consejo de Administracion
desechd esa propuesta y solicit6 a la Oficina alternativas a la encuesta, teniendo en cuenta
la estructura reformada de la Oficina y su estrategia de gestién de los conocimientos. La
Oficina solicitd a expertos independientes en encuestas que identificasen los solapamientos
y las sinergias existentes entre la informacion recogida mediante la encuesta sobre la
Declaracion y los datos ya disponibles en las herramientas de gestion de los conocimientos
de la OIT.

8 Véanse los documentos conexos sobre las alianzas publico-privadas (GB.320/INS/5/2,
GB.316/POL/6 y GB.301/TC/1).

° Documento GB.317/POL/8, parte B y anexo.
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b)

17.

Partiendo de la evaluacion de los expertos y atendiendo a la estructura de gestion de los
conocimientos de la OIT, la Oficina ha llegado a la conclusién de que se podria establecer
un sistema integrado de recogida de informacion sobre la Declaracién en el que se
combinasen los cuatro elementos enumerados a continuacion. Si asi lo prefiriese el
Consejo de Administracion, estos elementos también podrian ser opciones independientes.

Informacion ya disponible en el portal de gestion
de los conocimientos de la OIT

18.

19.

El portal web permitird consultar datos facticos nacionales sobre leyes y politicas,
estadisticas ° y normas internacionales del trabajo ', y se podra navegar por esferas de
politica *2. A principios de abril de 2014 se pondréa en funcionamiento la primera version
del portal, que dara pleno acceso a informacion sobre una serie de paises en los que estaran
representadas todas las regiones y los diversos niveles de desarrollo econémico. En el
transcurso del bienio 2014-2015 estd previsto que se publique informacion sobre mas
paises.

La Oficina, en consulta con los mandantes y basandose en las prioridades de los demas
componentes del sistema de recogida de informacion, identificara los datos del portal que
podrian ser de utilidad para las discusiones tripartitas en materia de politicas sobre las
areas tematicas abordadas en la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales. Se
podran afiadir nuevas esferas de politica al portal si éstas son especialmente pertinentes
para la promocion de los principios de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales,
segun se desprenda de la informacion obtenida a través del cuestionario destinado
directamente a los mandantes tripartitos (véase el punto d)).

Nuevos datos generados como consecuencia
del desarrollo de las capacidades de las oficinas
nacionales de estadistica

20.

21.

En los Estados Miembros de la OIT no parece facil acceder a datos estadisticos sobre las
actividades de las empresas multinacionales y sus efectos en términos de trabajo decente,
informacidn que es necesaria para un debate de politicas basado en datos empiricos. Esta
circunstancia explicaria la baja tasa de respuestas obtenidas en las encuestas anteriores
sobre la Declaracion. En vista de ello, el Departamento de Estadistica y el Departamento
de Empresas de la OIT han iniciado un ejercicio de inventariado conjunto de ese tipo de
datos a nivel internacional, regional y nacional.

Una vez concluido dicho ejercicio, la Oficina propone elaborar herramientas para
fortalecer las capacidades de las oficinas nacionales de estadistica interesadas en
aprovechar los datos existentes asi como en recopilar datos nuevos. A medida que vayan
apareciendo datos estadisticos nuevos a nivel de pais, éstos se podran agregar al portal de
la OIT para su utilizacion en informes destinados al debate tripartito a nivel nacional,
regional e internacional.

0 °El portal permitira consultar datos estadisticos fundamentales sobre cada pais, con enlaces a
ILOSTAT.

' E| portal incluira una lista de todos los convenios ratificados por un determinado pais, con enlaces
a NORMLEX.

12 |_as esferas de politica del portal reflejaran la mayoria de los temas abordados en la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales.
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C) Investigacion

22.

La Oficina seguira realizando investigaciones sobre las tendencias y las experiencias en el
ambito de las politicas de empresa en materia de responsabilidad social de la empresa, en
la mayoria de los casos en el marco de la asistencia brindada a nivel de los paises o de las
actividades sectoriales.

d) Informacion obtenida directamente de los mandantes
tripartitos, mediante un breve cuestionario rotatorio
entre las cuatro regiones

23.

24,

25.

26.

La Oficina propone recabar informacion, antes de cada reunion regional de la OIT, sobre
las experiencias nacionales en cuanto a los retos y las oportunidades que plantean las
actividades de las empresas multinacionales mediante un breve cuestionario. El
cuestionario se enviaria a los mandantes tripartitos de los Estados Miembros de la region
de que se trate  y, a partir de los resultados y de la informacion disponible en el portal de
la OIT, la Oficina prepararia un breve analisis que someteria a la reunion regional para su
examen. El formato exacto del debate (discusién de grupo, mesa redonda, evento paralelo,
etc.) se decidiria en el momento de fijar el programa de la reunion regional.

Una vez celebradas las cuatro reuniones regionales que constituyen un ciclo completo, con
la presencia de los Estados Miembros de la OIT de las diversas regiones, la Oficina
resumiria los principales elementos de dichos analisis regionales y los resultados de los
debates sobre la Declaracién en un informe global. A continuacion, el Consejo de
Administracién examinaria dicho informe para identificar posibles ensefianzas y buenas
practicas, asi como para evaluar las necesidades de los Estados Miembros y la eficacia de
las actividades de promocion de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales.

La Oficina propone poner en practica este enfoque con ocasién de la decimoctava Reunién
Regional Americana (octubre de 2014) y la decimotercera Reunion Regional Africana
(2015). El cuestionario breve se ultimaria con ayuda de las secretarias del Grupo de los
Trabajadores y del Grupo de los Empleadores y los coordinadores regionales del Consejo
de Administracion.

Estas opciones individuales y/o una combinacion de estos elementos se llevaran a la
practica fundamentalmente mediante la asignacion de recursos internos de la Oficina.

Proyecto de decision

217.

El Consejo de Administraciéon:

a) refrenda el plan para la aplicacion del mecanismo de seguimiento de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, que incluye actividades de
promocién y un sistema de recogida de informacion, segun lo descrito en el
presente documento y en funcion de los debates celebrados en esta reunion y
en su 313.2 reunién (marzo de 2012);

b) adopta los cuatro elementos propuestos en la parte B en relacion con la
recogida de informacion sobre el curso dado a la Declaracién sobre las

13 Veéase el proyecto de cuestionario que figura en el anexo a titulo indicativo.
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Empresas Multinacionales, con lo que reemplaza las decisiones adoptadas
en su 209.2 reunién (marzo de 1979) y su 258.2 reunion (noviembre de 1993);

c) pide a la Oficina que en 2014 ponga en marcha la estrategia de aplicacién
aprobada;

d) solicita al Director General que trate de movilizar recursos
extrapresupuestarios especificamente destinados a las actividades de
promocion;

e) decide que en 2018 revisara el mecanismo de seguimiento de la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales adoptado.

GB320-POL_10_[ENTER-140214-1]-Sp.docx 7
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Anexo

Proyecto de cuestionario

Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales
y la politica social de la OIT
Cuestionario para gobiernos y organizaciones
de empleadores y de trabajadores

Pais:

Habra tres cuestionarios distintos, uno para los gobiernos, otro para las organizaciones de
empleadores y otro para las organizaciones de trabajadores. Aqui los presentamos dentro de
un mismo texto para facilitar su consulta. La formulacion correspondiente a los gobiernos
viene precedida por una G, la de las organizaciones de empleadores por una E, y la de las
organizaciones de trabajadores por una T.

La Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social
(Declaracién sobre las Empresas Multinacionales) fue adoptada por el Consejo de
Administracién de la OIT en 1977 y enmendada en 2000 y 2006. La Declaracion tiene por
objeto «fomentar la contribucién positiva que las empresas multinacionales pueden aportar al
progreso econémico y social y minimizar y resolver las dificultades a que pueden dar lugar las
operaciones de estas empresas» (parrafo 2). Por esa razén, «contiene principios en materia
de empleo, formacién profesional, condiciones de trabajo y de vida y relaciones laborales,
cuya aplicacion se recomienda con caracter voluntario a los gobiernos, a las organizaciones
de empleadores y de trabajadores y a las empresas multinacionales» (parrafo 7).

Como se precisa en el parrafo 6 de la Declaracion, «entre las empresas multinacionales
figuran las empresas, ya sean de dominio publico, mixto o privado, que son propietarias o
controlan la produccion, la distribucion, los servicios u otras facilidades fuera del pais en que
tienen su sede.» Usamos la expresion «empresas multinacionales extranjeras» para
referirnos a determinadas multinacionales que operan fuera de su pais de origen.

Contacto:

Unidad de Empresas Multinacionales y Fomento
de las Actividades con las Empresas MULTI@ilo.org
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1. Conocimiento de los principios de la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales

1.1.

Teniendo en cuenta la situacion politica y econdémica de su pais: ¢,qué aspectos de la Declaracion sobre
las Empresas Multinacionales son mas relevantes por cuanto se refiere a las actividades de las empresas
multinacionales?

1] Fomento del empleo

1[] Igualdad de oportunidades y de trato

1[] Sequridad del empleo

1[] Formacion

1[] Salarios, prestaciones y condiciones de trabajo
1[] Edad minima

1[] Seguridad e higiene

1[] Libertad sindical y derecho de sindicacion
1] Negociacion colectiva

1[] Celebracion de consultas

1] Examen de las reclamaciones

1[] Solucion de los conflictos laborales

s[_] Ninguno
sL_] Otros:

1.2.

Sirvase facilitar mas informacion sobre los retos especificos relacionados con las empresas
multinacionales y los aspectos indicados mas arriba.

10
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2. Diélogo social y celebracion de consultas

2.1.  Ensu pais, ¢dispone [G: el gobierno | E: su organizacién | T: su organizacion] de un representante oficial
0 una oficina que ejerzan de punto de enlace con...

a) ... representantes de trabajadores de [si
empresas multinacionales extranjeras? o

s[_] no hay informacion disponible

b) ... [G: gobiernos | E: organizaciones [si
de empleadores | T: organizaciones de o
trabajadores] de otros paises en relacion
con el comportamiento de las empresas <[] no hay informacion disponible
multinacionales?

2.2.  Ensupais, jcelebra [G: el gobierno | E: su organizacién | T: su organizacion] algun tipo de consultas
institucionales sobre las actividades de las empresas multinacionales con las empresas multinacionales
extranjeras, [G: con las organizaciones de empleadores o de trabajadores | E: con el gobierno o las
organizaciones de trabajadores | T: con el gobierno o las organizaciones de empleadores]?

[ si
2L 1no

s[_] no hay informacion disponible

2.3. Al'margen de estas consultas institucionales, ¢ ha organizado [G: el gobierno | E: su organizacion |
T: su organizacién] en los ultimos afios algun otro tipo de evento relacionado especificamente
con las actividades de las empresas multinacionales?

L si
2L 1no

s[_] no hay informacion disponible

2.4. Sirvase describir el evento o la consulta institucional que le parezca mas importante.
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3. Promocidn de los principios de la Declaracién
sobre las Empresas Multinacionales

3.1, Enlos Ultimos afios, ¢ha organizado [G: el gobierno o algin organismo publico | E: su organizacion |
T: su organizacion] eventos o ha adoptado iniciativas con el fin de promover los principios
de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales?

1] sf
o[ 1no

s[_] no hay informacion disponible

3.2.  EN CASO AFIRMATIVO: ¢ fueron organizados esos eventos o iniciativas...

a) ... conjuntamente con, o con la [ si
participacion de [G: organizaciones o
de empleadores o de trabajadores |
E: el gobierno u organizaciones s[_] no hay informacion disponible

de trabajadores | T: el gobierno u
organizaciones de empleadores]?

b) ... conjuntamente con [G: gobiernos | i1 si
E: organizaciones de empleadores | o
T: organizaciones de trabajadores]
de otros paises? s[] no hay informacién disponible
¢)  ...conayudadelaOIT? i si
L Ino

s[_] no hay informacion disponible

3.3.  Por favor, cite ejemplos de este tipo de actividades de promocién y describa la que haya dado mejores
resultados.

3.4. ;Haencargado [G: el gobierno o algun organismo publico | E: su organizacién | T: su organizacién] algun
tipo de material promocional relacionado con los principios de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales, que se haya publicado en lenguas habladas en su pais? Por favor, mencione ejemplos
de los tipos de materiales disponibles.

s[_] no se han publicado materiales promocionales

s[_] no hay informacion disponible
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