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’apprentissage de qualité
permet de réduire 'inadequation
des compeéetences

Ce qui se traduit généralement
par une augmentation
de la productivité

Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici
www.bit.ly/apprentissage-oit
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’apprentissage augmente
la capaciteé d’innovation
des entreprises

Les travailleurs bien formés sont
plus susceptibles d’apporter

des améliorations techniques

et technologiques
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Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici
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Saviez-vous qu’un apprentissage
de qualite représente une valeur
ajoutéee pour les entreprises ?

_es bénéfices des apprentissages sont nombreux
oour les employeurs, une meilleure
productivité peut étre atteinte avec
des apprentis bien formés et une
meilleure rétention de
travailleurs qualifiés
généralement
observée

Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici
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Former des apprentis,
c’est batir un
avenir durable

Pour son entreprise,
pour les jeunes
et pour la société
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Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici
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81% des employeurs*

sont satisfaits de leur
programme d’apprentissage

Les entreprises qui ont du succes savent que
leurs employés sont derriere leur succes;

IlIs comprennent 'importance

de 'investissement dans

les ressources

AVIEIREES

Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici

*Banque interaméricaine de développement
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Les effets positifs des apprentissages
mentionnés par les chefs

d’entreprises sont nombreux
« W0
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Une meilleure finition du travail, le respect
des délais, le respect de la clientele et
’organisation de ’entreprise sont
seulement quelques exemples
d’impacts positifs

rencontrés. /.
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Découvrez le guide de I’OIT pour
les entreprises sur les apprentissages ici

Source : AFD, Afrique de 'Ouest


https://www.ilo.org/skills/areas/work-based-learning/WCMS_728175/lang--fr/index.htm%20et

