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Ciclos econdmicos y laborales durante los ultimos treinta afios




1994-2002: empeoramiento en las condiciones laborales y aumento de la desigualdad
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2003-2014: mejoras en los mercados de trabajo y reduccion de la desigualdad
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2015-2019: ralentizacion / reversion de las mejoras en los mercados de trabajo
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2020-2023: crisis por la pandemia del COVID19 y posterior recuperacion
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Mas alla de los ciclos econdmicos y laborales: tendencias de largo plazo




Incremento en la participacion laboral femenina y reduccion de la brecha por género. Sin embargo:
v Brechas salariales significativas

v Segregacion ocupacional

v Elevada insercidn en sectores con mayor informalidad (serv. dom., servicios de cuidado)

Fortalecimiento de las instituciones laborales. Sin embargo:
v' Cobertura insuficiente (informalidad, trabajo independiente)
v' Ralentizacidon de los avances y pérdida (en los ultimos afios) del poder adquisitivo (salario minimo)

Extension de cobertura de ingresos y de la seguridad social. Pilares contributivos y no contributivos.

Proteccion a la nifiez y a las personas adultas. Sin embargo:

v' Desafios en materia de cobertura y suficiencia de las prestaciones

v’ Escasa cobertura de los seguros por desempleo e insuficiente proteccién de ingresos a los trabajadores
informales

Avances en politicas activas del mercado de trabajo. Sin embargo:
v" Insuficiente coordinacidn con los requerimientos del aparato productivo
v Insuficiente coordinacidn con las politicas de ingresos para las personas en edad activa

Transicion digital y cambio tecnoldgico. Sin embargo:
» Bajo nivel de capital humano (cantidad y calidad) y altos niveles de desigualdad (acceso y calidad)
» Brechas digitales, de conectividad y de infraestructura



Caracteristicas estructurales de los mercados de trabajo de la region




Elevada incidencia de la informalidad
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Tasa de informalidad similar a la de 2019y a la de 2012/2013.
Fuerte heterogeneidad entre paises.
La mitad de los paises presentan informalidad mas elevada que en 2019.




Fuerte interrelacion entre empleo informal, cuentapropismo y sector informal
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Combinacion de baja productividad, baja capacidad contributiva y falta de cumplimiento de la
normativa laboral. Retroalimentacion entre baja productividad e informalidad.




Fuerte correlacion entre informalidad y el fendmeno del trabajador pobre
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Fuerte penalidad salarial por informalidad 80% de los trabajadores pobres son informales.

Informales: 2 / 5 veces mas probables de ser pobres.

Tener una ocupacion no es reaseguro contra la pobreza




El futuro de los mercados de trabajo y los ingresos en Ameérica Latinay

el Caribe: areas de implementacion de politicas e instrumentos



Necesidad de avanzar en un conjunto integrado de politicas

v" Politicas —productivas, fiscales, tecnoldgicas— para sostener y crear puestos de
trabajo formales. Rol fundamental del crecimiento con estabilidad y aumento de
la productividad.

v Proteccion social y de ingresos con diferentes pilares contributivos y no
contributivos. Sinergias y coordinacion. Disenos apropiados para favorecer
procesos de formalizacion de las empresas y de los trabajadores.

v Regulaciones laborales para alcanzar ingresos y condiciones laborales
apropiadas. Rol de la inspeccidén laboral (tecnologia).

v’ Politicas activas del mercado de trabajo / formacién profesional continua
(vinculado a tres transiciones: verde, demografica y digital).



