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La protección laboral es 
multidimensional e 
integrada
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Determinantes de una protección laboral
adecuada, inclusiva y eficaz

Instituciones y estrategias 
de aplicación y control del 
cumplimiento de medidas 
de protección:

• Inspección del trabajo
• Acceso a la justicia 

laboral
• Organismos para la 

igualdad de 
oportunidades

Atención a trabajadoras y 
trabajadores:

• Sujetos a discriminación 
por motivos de género, 
raza, etnia, edad, 
nacionalidad u otros 
motivos

• Informales 
• Insertos en ciertos 

sectores/ocupaciones o 
nuevas formas de 
organización del trabajo
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 El empleo asalariado ha aumentado en todas las regiones, situándose en el 53 por ciento de todo el
empleo mundial, con un crecimiento más rápido del empleo temporal y el trabajo en plataformas y
teletrabajo.

 Antes de la pandemia, 327 millones de asalariados, 1 de cada 5 empleados asalariados en todo el
mundo, ganaban el salario mínimo aplicable por hora o menos.

 El 35 por ciento de los trabajadores en el mundo trabaja más de 48 horas a la semana, mientras que en
los países en desarrollo el 44 por ciento tiene un empleo a tiempo parcial.

 A nivel mundial, 2,93 millones de trabajadores murieron como consecuencia de factores relacionados
con el trabajo en 2019. Los trabajadores continuaron expuestos a los riesgos tradicionales en sectores
peligrosos como la construcción, la minería, la salud y la agricultura, pero surgen nuevos desafíos
relacionados con la innovación tecnológica y los riesgos psicosociales.

Avances desiguales y retos persistentes entre 
2015 y 2023
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 Ha habido avances en materia de protección de la maternidad, pero 649 millones de
mujeres en 82 países no disfrutan de una cobertura legal adecuada.

 Más del 80 por ciento de los trabajadores autónomos, domésticos y a domicilio son
informales. Las mujeres están más expuestas a la informalidad en la mayoría de los
países.

 El 35 por ciento de los asalariados de 98 países están cubiertos por la negociación
colectiva, aunque se observan grandes diferencias entre los países.

 En 2021, una de cada cinco personas empleadas había experimentado al menos una
forma de violencia y acoso en el trabajo durante su vida laboral, ya sea física,
psicológica o sexual.

Avances desiguales y retos persistentes entre 
2015 y 2023
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La digitalización de la economía y la inteligencia 
artificial



La digitalización de la economía y la inteligencia 
artificial

Oportunidades

• Acceso a una base de clientes,
productos y servicios más amplia

• Fuente de ingresos y de empleo
para grupos sub-representados en
el mercado laboral

• Permite flexibilidad y autonomía

• Trazabilidad

Desafíos

• La clasificación de los trabajadores de plataformas
es compleja

• Falta de previsibilidad de las condiciones de trabajo

• Los trabajadores son remunerados por tarea y están
sujetos a tiempos de espera no remunerados

• Límite difuso entre horas de trabajo y periodos de
descanso; riesgos psicosociales

• Control y decisiones automatizados, protección de
los datos personales y privacidad de los
trabajadores
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¿Cómo aumentar la inclusividad de las 
políticas e instituciones que integran la 
protección laboral? 

¿Cómo asegurar que el diseño e 
implementación de políticas de  protección 
laboral tomen en cuenta las relaciones 
entre sus diferentes dimensiones?

La protección de las y los trabajadores: ¿Cómo 
convertirla en una realidad para todos?

¿Cómo asegurar un mejor cumplimiento 
de las medidas de protección laboral?

¿Cómo avanzamos hacia una nueva norma 
internacional sobre trabajo decente en la 
economía de plataformas?




