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Foro de Jovenes: “No dejar a los jévenes atras...
Impactos de la pandemia por COVID-19 y desafios
para el cumplimiento de los ODS”
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Mira la transmision
completa

11 de agosto del 2021

El pasado 11 de agosto el Proyecto “Mi Futuro es Hoy” desarroll6 el el Foro de Jévenes para abordar
los impactos de la pandemia por COVID-19 y desafios para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sotenible (ODS).

El Foro fue concebido como un espacio de discusién en el que las y los jovenes y representantes de
organizaciones juveniles pudieron plantear problematicas, desafios, soluciones e iniciativas, en
torno a las siguientes tematicas: pobreza y proteccion social, formacion y habilidades técnicas y
profesionales, igualdad de género y reconocimiento del trabajo de cuidado, trabajo decente y
reduccion de la desigualdad a través de la proteccién social.

Ademas de la participacion de jovenes de organizaciones sociales y la sociedad civil se cont6 con
la participacion de Washington Quinchuela, Director de Juventudes del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social (MIES) y Miguel Muioz Gerente del Proyecto Empleo Joven del Ministerio del
Trabajo; quienes fueron invitados en representacion del Gobierno para que puedan escuchar las
inquietudes y propuestas de los jovenes.

Durante sus intervenciones los jévenes mencionaron entre las problematicas mas apremiantes
causadas por la pandemia, la precarizacion laboral y los mecanismos de trabajo virtual que
invisibilizan el desempeiio de trabajo y la falta de limites en la carga horaria. De igual manera se
hizo mencién la desconexion del sistema educativo frente a las exigencias del mercado laboral
como también las pocas facilidades para el acceso a una educacion de calidad para los jovenes.
Asimismo, en cuanto al tema de género, los jovenes invitados hicieron referencia a que tras la
pandemia, se ha intensificado la sobrecarga del trabajo de cuidados del hogar para las mujeres y
se han ampliado mas las desigualdades salariales.

Gran cantidad de jovenes que trabajan ya

estin en condiciones precarias y Ma.Fernanda Tandazo
sometidos a una informalidad tremenda. Alumna de la Escuela de Datos
Hablamos de jovenes que no tienen un Directora General de Data Chill

sueldo fijo y no estan inscritos al seguro
social.

Los panelistas también plantearon sus recomendaciones al Estado ecuatoriano, la sociedad civil y
la academia, para superar las barreras y dificultades que atraviesan y las medidas necesarias para
la recuperacion post pandemia. Se mencioné que se deben brindar oportunidades laborales a los
jovenes, mejorar el acceso a la tecnologia, adaptadar la educacion a este nuevo contexto y formar
a los jovenes en habilidades para estén mas preparados para enfrentar el mundo laboral de mejor
forma. Ademads se menciond la importancia de que la recuperacion econémica tenga un enfoque
sostenible y ambientalmente responsable.

A partir de los diversos temas abordados y las preocupaciones manifestadas por los participantes
y los jévenes que asistieron de manera virtual, se recopilaron las sugerencias para trasladarlas al
Conversatorio por la semana de la juventud al que se convocaron a tomadores de decision,
expertos y académicos del ambito laboral y social.

Webinar: “Habilidades para el empleo de Hoy”

iml
12 de agosto del 2021

Durante la jornada del 12 de agosto UNICEF
Ecuador llevé a cabo un webinar por el dia de
la juventud que estuvo centrado en el
desarrollo de habilidades para el empleo, en
el particular contexto que se atraviesa a nivel
mundial, por la pandemia a causa de la
COVID-19.
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Daniela Arias coordinadora del Proyecto “Mi Futuro es Hoy” y en representacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) presenté los resutados del estudio de necesidades
de formacion, cualificacion y recualificacion profesional para jovenes en las ciudades de Loja,
Machala, Quito y Guayaquil, con enfoque en la demanda y oferta laboral. En ese sentido, destaco
que tanto desde las empresas como desde la juventud se ha identificado la necesidad de que los
jovenes fortalezcan sus habilidades digitales, blandas, técnicas y de que se incentive la
formacion relacionada al empredimiento.

Resalté la importancia de la capacitacion laboral para que los jovenes puedan acceder a
mejores empleos, ya que ha sido esta la poblacion mas afectada en sus medios de vida durante
la pademia.

Asimismo menciono las diferentes actividades desarrolladas en el marco del Proyecto que se
enfocan en promover la transicion de jovenes de la informalidad a la formalidad.

Live Streaming : “ En la Semana de la Juventud,
Hablemos la Plena sobre la Proteccion Social”

12 de agosto del 2021

En el marco de la campafia de sensibilizacion para los
jovenes sobre la proteccion social, denominada “Hablemos
La Plena”, se realizé un live streaming desde la plataforma
de Instagram por el Dia Mundial de la Juventud.

La proteccion social no es solo un tema que
atane a los jubilados, te garantiza una vida digna
durante todo el transcurso de tu vida.

Jairo Rodriguez - Jovenes por el Empleo

Esta edicidon del programa conté con la participacién de
Valeska Chiriboga, feminista, politéloga e investigadora, y
Jairo Rodriguez, economista emprendedor y miembro de la

Organizaciéon “Jovenes por el Empleo”. Los invitados
abordaron la tematica de la proteccion social desde la
perspectiva de la construccion de una sociedad mas
equitativa y con mayor igualdad de género.

Mira la transmision
completa

Conversatorio: “No dejar a los jovenes atras...
¢Hacia donde debe dirigirse la politica publica?”

13 de agosto del 2021

El Conversatorio por la Semana de la Juventud tuvo como principal objetivo establecer un
espacio de discusidon en el que los hacedores de politica, academia y expertos plantearon
soluciones, iniciativas o estrategias para abordar las problematicas y desafios que enfrentan los
jovenes, en torno a los ODS relacionados al empleo, la reduccion de la pobreza y proteccion
social, la igualdad de género y la reduccion de las desigualdades. Se abordaron, estrategias de
accion, buenas practicas y propuestas que aportan a la reduccion de desigualdades e inclusién
social de jovenes, su formalizacion, insercion en el mercado laboral en puestos de trabajo
decentes y a una adecuada retribucién del trabajo de cuidado, tomando en cuenta lo planteado
por los jévenes en el espacio de dicusion del Foro de jovenes realizado el 11 de agosto.

El espacio de discusidn inicié con la intervencion
de Astrid Torres, quien, en representacion de la
juventud, transmitio las inquietudes y propuestas
que surgieron en el espacio de discucion de
jovenes lideres y liderezas.

Astrid Torres - \/ocera del Foro de Jovenes

Hay una precarizacion sumamente
fuerte que nos afecta y que no esta
siendo  solucionada desde los
diferentes sectores. Es algo que nos
esta preocupando y nos esta dejando
atras.
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De parte de los representantes del gobierno, se conté con la presencia de Paulina Durango,
Viceministra de Trabajo y Empleo del Ministerio del Trabajo y Julio Clavijo, Viceministro de
Inclusiéon Econémica del Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES). También formaron
parte del panel de discusién Mauricio Dierckxsens, Especialista en Politicas de Empleo de la OIT;
Pablo Zambrano, Presidente Ejecutivo de la Camara de Industrias y Produccion; y Carolina
Portaluppi, Docente y Coordinadora de la Maestria en Administracion Publica de la Universidad
Casa Grande.

La Viceministra Durango hizo mencién a las acciones que se estan implementando desde el
Ministerio tales como el fortalecimiento de la bolsa publica de empleo y los programas de
capacitacion, con enfoque en las provincias mas afectadas por el desempleo. El objetivo
principal de estas acciones es la formalizacion del empleo joven y del empleo femenino.

Pablo Zambrano destacd que las caracteristicas mas valoradas en los jovenes desde las
empresas son el compromiso, la resilencia y la capacidad de adaptabilidad a las nuevas
realidades del empleo que han surgido a causa de la panedemia.

Desde la academia, Carolina Portaluppi resalté la importancia del rol de las entidades de
formacion e investigacion como un aliado estratégico y fundamental para una transformacion
positiva en favor de los jovenes. Portaluppi considera que las politicas publicas que se han
implementado hasta el momento no han resultado adecuadas para reducir brechas y
desigualdades, por lo que los jévenes siguen siendo invisibilizados.

Mauricio Dierckxsens - Especialista en Politicas de Empleo de la OIT

Silogramos una vinculacion efectiva de una persona joven a un empleo formal,
la probabilidad de que esa persona se mantenga por el resto de su vida en un
empleo formal es mucho mas alto.

El Viceministro Clavijo concluyé diciendo que existe una articulacion entre las diferentes carteras
de Estado para impulsar acciones que promuevan la igualdad de género y la inclusion de los
jovenes a través de la economia popular y solidaria. En ese sentido, invitd a los jovenes, a la
academiay a la cooperacion internacional a aunar esfuerzos para continuar este trabajo conjunto
y crear mas espacios de convergencia.

Destacado
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Festival: #YouthLead Innovation Festival
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INNOVATION FESTIVAL

En ocasion del Dia Mundial de la Juventud, la

Oficina del Enviado del Secretario General #YouthDay
para la Juventud fomenté un espacio global = #YouthLead
para empoderar a las nuevas generaciones a — H &
través de la innovacion. g L L D=
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El Festival de la Innovacion #YouthLead, tuvo lugar los dias 12y 13 de agosto celebracion. En esta
ocasion la celebracion se centré en dar a conocer soluciones innovadoras lideradas por jovenes
para la consecucion de los ODS y la recuperacion de la pandemia por COVID-19, a nivel mundial.
También fue un espacio para el didlogo de diversos actores sobre el uso de la innovacioén y la
tecnologia.

Desde Ecuador, Melissa Valarezo de la iniciativa “Kolecti”, presenté una solucién innovadora para
recolectar datos sobre jovenes en la informalidad. La aplicacion desarrollada por Melissa y su
equipo nacié del Reto de Innovaciéon impulsado por el Proyecto “Mi futuro es Hoy”. La
herramienta diseiada permite recolectar datos de una manera innovadora, tomando en cuenta
los principios de Open Data a la vez que se respeta la privacidad de datos y anonimidad de los
usuarios. La aplicacién servird para obtener mas informacion sobre la situacion laboral de los
jévenes, y pérmitira también formar una comunidad de jovenes con experiencias comunes.

La herramienta digital sera implementada desde el Proyecto en los proximos meses y estara
disponible para que los jovenes puedan acceder a recursos de formacion, eventos, bolsa de
empleo y ser parte de una comunidad que, a la vez, aportara y alimentara la base de datos de
jévenes en la informalidad

Conoce mas

Expandiendo la Proteccion Social a
Jovenes en Situacion de Informalidad
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