
El proyecto interagencial Mi Futuro es Hoy, por más jóvenes con protección social 
(Expandiendo la Protección Social a Jóvenes en Situación de Informalidad ) tiene como 
objetivo principal incorporar a la población joven, entre 18 y 29 años de edad, al sistema de 
protección social en Ecuador y fomentar el acceso al trabajo decente.  Está financiado por 
el Fondo Conjunto para los ODS (Joint SDG Fund por sus siglas en inglés), y se ejecuta de 
manera conjunta entre OIT, ONU Mujeres y PNUD.

Componente 1: Esquema Inovador para incorporar a la 
población objetivo al sistema de seguridad social
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Asesoramiento y apoyo a la Unidad del Registro Social (URS) en la estrategia para la 
construcción de un registro único de jóvenes en la informalidad y su institucionalización, que 
permitirá su sostenibilidad y actualización periódica. Este proceso conllevó la identificación de 
registros, bases de datos administrativas y la coordinación y conformación de mesas técnicas 
para lograr el acceso, actualización y cruce permanente de información.

En el marco de los programas de protección social de la OIT “Mi 
Futuro es Hoy” y el Programa de Asistencia Técnica para la 
Seguridad Social (PATSS), se brinda apoyo técnico al IESS para 
el diseño y propuesta de un esquema innovador para el 
aseguramiento de los trabajadores de díficil cobertura.

A través del diseño de este esquema se busca incentivar la 
inclusión a la seguridad social de trabajadores independientes, 
considerando de forma especial las brechas de edad y género.

Con base en estos hallazgos del estudio de necesidades de formación y recualificación, se 
desarrolló el pilotaje de un curso para evaluar una propuesta de capacitación profesional que 
combine habilidades blandas con habilidades digitales.  

El pilotaje tuvo una duración de 20 horas, que se impartió en tres talleres sincrónicos y fue 
complementados con varias actividades asincrónicas, desarrolladas entre cada sesión.

Continúa el proceso de institucionalización de la metodología 
IMESUN -Inicie y Mejore su Negocio- en el país, que busca 
fomentar la recuperación económica y medios de vida de 
personas nacionales, en movilidad humana y jóvenes en 
informalidad laboral afectados por la pandemia de la 
COVID-19.

Entre las herramientas necesarias para promover la formalización de los jóvenes se encuentra el 
desarrollo y fortalecimiento de competencias laborales. En este contexto se realizó una 
evaluación rápida de las necesidades de formación, cualificación y recualificación profesional 
para jóvenes en las ciudades de Loja, Machala, Quito y Guayaquil, con enfoque en la oferta laboral. 

Entre los principales hallazgos se encontró que:

Como parte de las estrategias y herramientas para impulsar la transición de los jóvenes hacia el 
empleo formal, se encuentra el diseño e implementación de mecanismos de inclusión financiera.

Se busca beneficiar a jóvenes entre los 18 y 29 años que trabajan en el sector informal con el 
objetivo de que los jóvenes puedan sobrepasar o reducir las barreras que les impiden 
insertarse al mercado laboral, a través del acceso a servicios financieros.

Construcción de un registro único de población en la 
informalidad y propuesta de institucionalización

Diseñando un esquema inovador para incorporar a los jóvenes al 
sistema de seguridad social contributivo

Componente 3: Acelerar la transición de jóvenes hacia 
la formalidad

Evaluación rápida de las necesidades de formación, cualificación 
y recualificación profesional para jóvenes

Pilotaje de Capacitación Profesional en Habilidades Digitales

Lanzamiento de campaña de Sensibilización de los jóvenes 
hacia la Protección Social

Diseño e implementación de mecanismos financieros de 
inclusión financiera para jóvenes 

Institucionalización de IMESUN

Talleres de Educación Financiera con enfoque de género

Competencias 
administrativas, de 
relaciones con los 
clientes y afines 

Competencias
digitales

Competencias
técnicas para tipos 
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conocimiento de 

STEM

400

13

e m p r e n d e d o r e s

s e  b e n e f i c i a r á n Se impartirán los módulos de formación: ‘Genere su idea de 
negocio’ e ‘Inicie su negocio’. 

Creación de identidad digital

Herramientas digitales de 
autoorganización

Hablemos de mis derechos

1400
cupos para jóvenes que se 
beneficiarán de los programas 
de capacitación profesional que 
se desarrollarán, en base a este 
pilotaje, a partir de agosto 2021 
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Existe el interés de la población objetivo en capacitarse y recapacitarse para 
adaptarse de mejor forma a las demandas del mercado laboral. 

Hay un reconocimiento general de una necesidad de mayor capacitación en 
habilidades digitales en los diferentes sectores y actividades económicas.

La formación en habilidades blandas también es una requerimiento que se repite 
para todos los sectores. 

La única forma de lograr incluir a poblaciones vulnerables al mercado laboral a 
través de la formación profesional es con programas de formación inclusiva.

En trabajo conjunto con el Proyecto de Inclusión Económica - USAID WOCCU y el Banco Central, 
se realizaron dos talleres virtuales de Educación Financiera con enfoque de género para 
promover la inclusión financiera.

Se incluyó una aplicación práctica en la que se explicaron 
conceptos claves, como el del enfoque de género, para aprender a 
aplicarlo en el ejercicio financiero y que los participantes tengan la 
posibilidad de un acceso igualitario a este recurso; así como 
trabajar por la disminución de obstáculos socioeconómicos que 
impiden la inserción de las mujeres en el ámbito económico y 
financiero.

Áreas de formación o capacitación consideradas prioritarias para los jóvenes

Se abordaron aspectos técnicos, tecnológicos, administrativos, de 
talento humano, jurídicos, entre otros, y que permitirán la sostenibilidad 
del registro único de jóvenes en situación de informalidad.

a.

b.

c.

d.

Los jóvenes  muestran interés en capacitarse en ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas.

e.

Las mesas técnicas con instituciones públicas se 
conformaron con el objetivo de  definir criterios, 
actores, conceptos y aspectos operativos del 
registro; participaron el Instituto Nacional de 
Estadística y Censos, el Ministerio de Trabajo, la 
Dirección Nacional de Registro de Datos Públicos, 
el Ministerio de Economía y Finanzas, la Dirección 
General de Registro Civil y el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social.

Inició la campaña de sensibilización de 
los jóvenes hacia la protección social, 
denominada “Hablemos La Plena”. El 
objetivo de esta campaña digital es que 
más jóvenes conozcan sobre el derecho 
a la Protección Social y sobre su 
importancia para impulsar el trabajo 
decente.

Derribando 
mitos

Testimoniales Podcasts Chatbots

Se abordan los mitos y 
conceptos erróneos 
sobre la Protección 

Social

Historias reales de 
jóvenes y sus 

experiencias con la 
Protección Social

5 capítulos para 
descubrir más sobre la 

Protección Social 

Para resolver las dudas 
más comunes sobre la 

Protección Social

Esta campaña digital tiene entre sus  
principales canales de difusión:

En Instagram:

En la web: www.hablemoslaplena.com

Testimonio de 
MabeMito 1 Podcast Ep.1 Entra aquí

https://www.instagram.com/hablemoslaplena/

A estos esfuerzos se ha sumado la Agencia de Promoción Económica de Quito, ConQuito. 

preseleccionados, 
dentro del proyecto 
FonQuito 3000 que 
busca aportar a la 

reactivación económica 
de la capital del Ecuador

jóvenes se certificaron al finalizar las 
dos sesiones de capacitación en 
donde abordaron seis módulos 
relacionados a temas de educación 
financiera. 

Genere su idea de negocio - GIN

Ahorro e inversión

Planificación y presupuesto familiar

Endeudamiento responsable 

Seguros

Principios cooperativos

Modelo de género

Inicie su negocio - ISUN

Permite a potenciales emprendedores desarrollar 
una idea concreta de negocios.

Permite a potenciales emprendedores, que posean 
una idea de negocio, convertirla en un plan de 
negocios rentable.

El módulo de modelo de 
género estuvo enfocado en 
proporcionar conocimientos 

teóricos y herramientas 
prácticas con una metodología 
fundamentada en el enfoque 

de género e 
interseccionalidad, con el 

objeto de enseñar a las y los 
beneficiarios a identificar las 

barreras de género en el 
ámbito financiero y económico 
promoviendo así su autonomía 

y empoderamiento para su 
desarrollo personal, familiar y 

comunitario.

Propuesta de productos financieros

Crédito para Jóvenes de 18-29 años en 
situación de informalidad, sin 
calificación crediticia, que desarrollan 
actividades productivas, de comercio o 
servicios que al momento de solicitar un 
crédito no cuentan con un colateral. Se 
propone potenciar el uso de fondos de 
garantías existentes por parte de las 
instituciones financieras para garantizar 
los créditos de este grupo

Formar capital social a través de la 
creación de grupos solidarios y un fondo 
de garantía  para apoyar el acceso a 
crédito a jóvenes 18-29 años en 
situación de informalidad.

Cashback o sistema de recompensas, 
como incentivos de ahorro. Las 
entidades financieras en función de sus 
condiciones fijarán un esquema de 
recompensas a los jóvenes que cumplen 
las cuotas y ahorran.

está interesado en participar 
en el testeo de crédito

está interesado en participar en el 
testeo  de cashback

Se desarrollaron dos talleres de 
validación: uno con jóvenes y 

otro con Instituciones 
Financieras

Resultados de la validación desde 
los jóvenes participantes en el 
taller.

30% 

60% 

Se realizó una sistematización de buenas prácticas y experiencias innovadoras y exitosas, 
ejecutadas en varios países, como parte de los insumos para evaluar acciones y estrategias que 
se ajusten a las condiciones particulares del Ecuador.

Los programas más exitosos en materia de extensión de la cobertura de la seguridad social en el 
mundo se han caracterizado por contar con:

Una estrategia integral, multi-dimensional, interinstitucional e intersectorial

Programas articulados de manera funcional en las estructuras organizacionales

Planes de implementación y ejecución de corto, mediano y largo plazo 

La obligatoriedad legal de la afiliación a los regímenes de seguridad social. Sin 
embargo, esta medida es necesaria pero no suficiente

El Diseño de una modalidad de aseguramiento con condiciones pertinentes y 
atractivas para los grupos de trabajadores objetivo. Este aspecto es necesario, 
pero no suficiente.

*Fuente: Análisis de esquemas de seguridad social y diseño un esquema innovador específico para la 
incorporación de población en informalidad a la seguridad social de la República del Ecuador - OIT 2021

Se identificaron propuestas que puedan convertirse en mecanismos de inclusión financiera con 
base en las necesidades de la población objetivo, a través de un trabajo conjunto con 
instituciones financieras y organizaciones que trabajan con jóvenes, bajo la metodología del 
Design Thinking.

Una vez desarrolladas las propuestas de productos, se realizaron reuniones de trabajo con varias 
entidades financieras entre públicas, privadas y del sector popular y solidario para la 
presentación de dichos productos. Se realizó un proceso de consulta y validación con las 
entidades para conocer sobre su interés de implementar estos productos o ajustarlos a los 
actualmente ofertados.

www.jointsdgfund.org

Contacto: ariasd@ilo.org

Expandiendo la Protección Social a 
Jóvenes en Situación de Informalidad
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