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MI FUTURO Perspectivas del mercado laboral
ESHOY & para los jovenes, frente a los
OO o impactos de la COVID-19

Los jovenes en Ecuador
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Efectos de la pandemia en el mercado laboral segun:
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- 331 encuestas realizadas en las ciudades de Quito, - 1243 encuestas realizadas a jovenes en las ciudades
Guayaquil, Loja y Machala (empresas de los sectores de Quito, Guayaquil, Loja y Machala.

de comercio, manufactura y actividades técnicas

profesionales e inmobiliarias.) - 13 entrevistas a actores claves.

- 24 entrevistas a actores claves

Fuente: Evaluaciones de necesidades formacién y readaptacién profesional para
jJovenes, en las ciudades de Quito, Guayaquil, Machala y Loja, OIT (2021)

Areas de formacién o capacitacién consideradas prioritarias para:
Empresas Jovenes trabajadores

Capacidades necesarias para
oportunidades y cambios

- Competencias digitales
L. Habilidades blandas

O Habilidades técnicas Competencias técnicas para
tipos especificos de tareas

Capacidades necesarias para

empleabilidad de trabajadores . o
Competencias en conocimiento

Habilidades digitales de ciencia, tecnologia, ingenieria
— 0 matematicas
i Habilidades para el
emprendimiento
Competencias administrativas,

Q\ Habilidades verdes de relaciones con los clientes y
afines
(transversales)

* Evaluacion de necesidades formacion y readaptacion profesional para jovenes,
en las ciudades de Quito, Guayaquil, Machala y Loja, OIT (2021)

Desde enero 2020, la OIT trabaja con ONU Mujeres y PNUD, en Ecuador, en la
implementacién del Proyecto “Mi Futuro es Hoy” para expandir la proteccion
social de jovenes en la informalidad e impulsar su acceso al trabajo decente.

Como parte de la estrategia para acelerar la transicion de los jévenes de la
informalidad a la formalidad, se realizaron estudios de necesidades de
cualificacién y recualificacion (en Quito, Guayaquil, Machala y Loja) para el
desarrollo de diversos programas de capacitacion para promover la insercién
laboral de los jovenes.

d La cualificacién y recualificacion profesional son esenciales para
que los jovenes trabajadores del sector informal puedan

superar las desventajas estructurales que los excluyen

del mercado laboral.

Conoce mas

Expandiendo la Proteccidn Social a
Joévenes en Situacion de Informalidad
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