El Proyecto “Del Protocolo a la Practica: Un Puente
para la Accion Global contra el Trabajo Forzoso”-
Bridge Project es financiado por el Departamento de
Trabajo de Estados Unidos (USDOL) e implementado
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

A nivel global, el Proyecto busca reducir de manera
significativa las formas contemporaneas de trabajo
forzoso, vinculadas usualmente a la trata de personas.

Ha priorizado cuatro paises: Malasia, Mauritania,
Nepal y Perd.

Mejorar y fortalecer
las politicas publicas

Q00

nacionales sobre
trabajo forzoso

Ello se

logrard a
través de:

Aumento del conocimiento, sensibilizacion y ratifica-
cion del Protocolo 2014 relativo al Convenio sobre el
Trabajo Forzoso

Mejora de las politicas, planes de accion y legislacion
nacionales sobre trabajo forzoso, para que cuenten con
mecanismos de implementacion y monitoreo solidos

Aumento de los esfuerzos para recolectar datos confia-
bles y llevar a cabo investigaciones sobre trabajo
forzoso

Aumento de la sensibilizacion y el acceso a programas
de medios de vida para victimas de trabajo forzoso.

% Teresa Torres @ www.ilo.org/lima/temas/forced-labour
torrest@ilo.org %

El Protocolo OIT de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso brinda orientaciones
especificas para eliminar todas las formas de trabajo forzoso, en un contexto distinto al que se

presentaba en 1930, fecha en que se aprobd el primer Convenio sobre trabajo forzoso (N° 29).

El Protocolo, reafirmando la definicion del Convenio, establece nuevas medidas centradas en
la prevencion del trabajo forzoso, la proteccion de las victimas y el acceso a la justicia y a otras
acciones juridicas y de reparacion; todo ello como parte de un combate eficaz ante el nuevo
escenario y enfocado en un abordaje integral del problema.

Entre ellas se prevé la aproximacion a las causas generadoras del trabajo forzoso, la educacion
y sensibilizacion de la poblacion; el fortalecimiento de acciones para la identificacion, liberacion
y proteccion de las victimas, con miras a su recuperacion integral y reintegracion social; asf
como medidas para asegurar su asistencia juridica.

También reconoce la necesidad de implementar medidas especificas para combatir la trata de
personas con fines de trabajo forzoso, de cara a lo dispuesto por el Protocolo de Palermo en el
2000y a la amplia interseccion reconocida entre ambas figuras.

En ese sentido, la ratificacion del Protocolo representa la renovacion de un compromiso por
acabar de una vez por todas con estas formas modernas de esclavitud que afectan a millones
de personas en el mundo.
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El trabajo forzoso es una forma inaceptable de trabajo en la que se afecta la libertad de trabajo y la En Pert existen fuertes indicios de trabajo forzoso en sectores econémicos como la tala de madera y la En Pert existe mayor informacion sobre el delito de 2 241
dignidad del trabajador. Es considerado una de las formas modernas de esclavitud. mineria de oro ilegales en la Amazonia peruana, los cuales han sido priorizados por el Il Plan Nacional trata de personas. Si bien este y el trabajo forzoso :

para la Lucha contra el Trabajo Forzoso. son figuras distintas, en muchos casos la trata de Casos
El Convenio sobre trabajo forzoso, 1930 (N° 29) lo define como todo trabajo o servicio exigido a un individuo personas desemboca en la explotacion de la victima

bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente. Sobre el trabajo forzoso en la mineria de oro en Madre de Dios, s tomo a través de la imposicion de trabajo forzoso

conocimiento de casos en los que se presentan los siguientes indicadores®:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Los trabajadores tienen restringida la libertad de transito y de comunicacion, se encuentran bajo

fl/i Adoptar medidas vigilancia constante, enfrentan obligaciones extra laborales excesivas, y reciben maltratos y amena-
inmediatas y zas (retencion de pago, DNI o despido) cuando cometen errores. 4 8 9%
La erradicacion del trabajo forzoso es una de las metas al 2030 del eficaces para Algunos trabajadores quisieron salir del campamento y no pudieron porque estaban vigilados o de las victimas
Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) Nro. 8 de Naciones Unidas, erradicar el encerrados, porque su empleador los tenia amenazados, o porque tenian que pagar deudas a su
el cual busca promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y trabajo forzoso empleador. ;
’ '

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

poner fin a las

Pert se comprometio, en el marco de la Cumbre de Desarrollo Sostenible formas m_odernas . Los ;“:r;‘;gt;g%
del 2015, a cumplir con los objetivos de la agenda 2016-2030. de esclavitud y la trabajadores no N ientes CASOS
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et El escenario de trabajo esté caracterizado por la pobreza, la informalidad y la precariedad.
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