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Antecedentes
El presente documento contiene los fundamentos, estructura y metodologia planteada para la

realizacion de reunion “Desarrollo rural con enfoque territorial como herramienta de construccion

de paz”.

Justificacion

Teniendo en cuenta que el pais vive un momento de transformacion para el postconflicto, se hace
necesario reconocer que la misma requiere una gran apuesta por fortalecer las capacidades
nacionales, especialmente en términos de institucionalidad, ciudadania/participacion, seguridad,
cultura de paz. Las Naciones Unidas juega un rol importante esta labor y, en el marco de plan de
asistencia para el desarrollo en el pais en el periodo 2015-2019 que se concentra en la construccion de
paz y el desarrollo sostenible, se hacen necesarias labores de coordinacion entre las agencias para

dar respuesta integral a las metas del plan de dicho plan apoyo.

Atendiendo al reconocimiento que se realizd tras el retiro interagencial realizado en diciembre del
ano pasado, segun el cual necesitamos seguir fortaleciendo la manera como trabajamos
conjuntamente (a través de: 1. Mdas programacion conjunta; 2. Mejor flujo de
informacién/comunicacién; 3. Funcionamiento grupos de resultados (estructura de coordinacion); 4.
Fortalecer presencia territorial), el programa para la promocion del Piso de Proteccion Social en
Colombia (OIT) organizara conjuntamente con el grupo de desarrollo territorial (coordinado por
FAO y UNICEF), asi como con la oficina del coordinador residente de Naciones Unidas en
Colombia, una jornada de trabajo, en donde se compartiran nuestros adelantos e iniciativas de cara
al postconflicto, se intercambiara informacién y se identificaran las bases sobre las cudles se
construird una estrategia conjunta. El encuentro se llevara a cabo el dia 19 de abril de 2016 en la

ciudad de Bogota.

La jornada de trabajo estara dividida en dos momentos. En el primero se escuchard el andlisis sobre

ruralidad y proteccion social por parte de la CEPAL, asi como la presentacion de las distintas

1 Diego Lizarazo Sandoval — Tallerista y consultor externo asociado de OIT, con experiencia de mas de 20 afios
en todos los campos de la seguridad social, profesor universitario y asesor de diversas firmas.
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iniciativas que algunas agencias ya estan desarrollado en las dreas de desarrollo rural, trabajo digno
y proteccion social. Con esta actividad esperamos contribuir al mapeo de iniciativas de cada agencia

para el posible disefio de acciones o programas conjuntos o coordinados.

En el segundo momento se organizara un taller de trabajo entre los asistentes, en donde
identifiquemos las dreas coincidentes, las posibilidades de articulacion y las bases de dicha
estrategia conjunta o coordinada, basada en la matriz de UNDAF. Esta mesa de trabajo ademas dara
cumplimiento a una de las recomendaciones abordadas en diciembre pasado sobre el
funcionamiento del UNCT segun la cual resulta “relevante estimular coordinacion entre agencias y
no solo OCR- Agencias”. La actividad se desarrollara en el Hotel Estelar 93 y su organizacién sera
facilitada por la Oficina de la OIT.

El programa para la promocion del Piso de Proteccion Social en Colombia presentara, en este primer
momento, la estrategia de aseguramiento que responda a las realidades de campo, en especial, de las
relaciones de trabajo, autoempleo y trabajo comunitario como contribuciéon al Memorandum de
Entendimiento entre la OIT y diversas instituciones gubernamentales colombianas, con lo cual se
busca explorar alternativas para aumentar la inclusion en los sistemas de seguridad social, lo que

significa disefiar politicas e instrumentos diferenciales entre el campo y la ciudad.

En el marco de lo anterior, el presente documento describe la planeacidn, construccidn, disefio e
implementacion de la metodologia técnica y contenidos a aplicar en el evento previsto la oficina de
la OIT para paises andinos, para que el mismo sea llevado a cabo manteniendo un orden establecido,

una metodologia y unos tiempos adecuados a la tematica a trabajar.
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Agenda de la reunidn

8:00 - 8:20
8:20 - 8:30
8:30 - 9:00
9:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:40
12:40 - 1:30
1:30 - 3:30
3:30 — 4:00
4:00 - 5:00

Llegada y registro de asistentes

Apertura: presentacion de la reunion y saludo

Italo Cardona

Especialista de legislacion laboral y Administracion del trabajo de la Oficina de la

OIT para los Paises Andinos

Olga Lucia Acosta
Experta CEPAL — Conceptos de ruralidad

Primer panel de presentaciones de agencias
Representantes de FAO, OIT, PNUD, UNICEF, ONUDI, UNODC y ACNUR

Refrigerio

Segundo panel de presentaciones de agencias
Representantes de ONUMUJERES, UNFPA, OPS/OMS, OIM, ACNUDH y PMA

Almuerzo (Incluido)

Mesa de Trabajo

Grupo interagencial de desarrollo Rural con enfoque territorial:
Metodologia participativa

Break - servido durante la mesa de trabajo

Conclusiones de la jornada

Objetivo de la mesa de trabajo

El objetivo de la mesa de trabajo es generar un espacio de discusién y construccion entre las
diferentes agencias de las Naciones Unidas identificando la alineaciéon de las iniciativas que
actualmente vienen trabajando con los objetivos trazados en UNDAF, asi como la identificacion de

lineas comunes de accion, las posibilidades de articulaciéon y las bases de una estrategia conjunta o

coordinada.

Premisas de la mesa de trabajo

Los talleres son uno de los formatos mas utiles en procesos educativos y de construccién de
conocimiento, pero para aprovechar todo su potencial de aprendizaje es fundamental asegurar la
participacion activa de los asistentes, con discusiones constructivas, abiertas, formulacion de

preguntas, ambiente positivo, con un hilo conductor claro y resultados concretos y visibles para

todos.
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Como se describi6 anteriormente, es fundamental garantizar que el taller incluird una representacion

importante de las agencias bajo las siguientes premisas:

1. Fecha y ubicacion del taller:
a. Bogota D.C., Abril 19 de 2016

2. Modalidad: Presencial

3. Duracion del taller:
8 horas- 8ama 12:40 my 1:30 pm a 5 pm.

4. Numero de participantes:
13 agencias
25 participantes

5. Requisitos para el auditorio:

a. La disposicion del auditorio en la mafiana debe ubicar el grupo en forma de U sin
mesas de trabajo, y posteriormente, durante el almuerzo se debe cambiar la ubicacion
a 4 mesas redondas, para trabajar en los grupos de 5-6 personas c/u.

b. Dotacion para cada taller: Video Beam, pantalla o telon de proyeccion, 4 papelografos
con hojas de papel c/u, 1 resma de papel tamano carta, 100 tarjetas de cartulina de
colores de tamano Postcard o similar, boligrafo y hojas para notas para cada
participante.

c. Alimentos y bebidas:

i. Se sugiere contratar con el salon estacion de café permanente.
ii. Se sugiere ofrecer refrigerio manana (de sal) y tarde (de dulce o fruta)
iii. Se sugiere coordinar adecuadamente el horario de almuerzo con el hotel, para
evitar pérdidas de tiempo en agenda.

Perfil del parficipante:
Jefes de oficina y Representantes de agencias del Sistema de Naciones Unidas en Colombia y

funcionarios de las agencias parte de la Mesa de Desarrollo Econdmico Territorial con enfoque

territorial.

Temas Estratégicos
El punto de partida para el abordaje del Taller y la orientaciéon de la Metodologia se fundamenta en

los objetivos de UNDAF, a seguir:
1. Construccion de Paz:

Objetivo Estratégico: Colombia habra avanzado en el goce efectivo de los derechos y la creacién de
condiciones para la Paz, mediante el fortalecimiento de las capacidades del Estado para

garantizarlos.

Resultados esperados:
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1.1 Colombia habra avanzado hacia la Paz reduciendo la violencia, aumentando la resolucion

pacifica de conflictos y garantizando el derecho a la justicia.

1.2. Colombia habra avanzado hacia la Paz gracias a la consolidacion del Estados Social de
Derecho y la gobernabilidad inclusiva, mediante el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la eficacia de los gobiernos locales y la garantia de los derechos humanos en todo

el territorio nacional.

1.3 Colombia habra implementado los acuerdo de fin del conflicto armado en los ambitos

nacional y territorial.

1.4 Colombia habrd avanzado hacia el restablecimiento sostenible de los derechos de las

victimas del conflicto armado.
2. Desarrollo Sostenible:

Colombia habra avanzado hacia el desarrollo sostenible en sus dimensiones social, econdémica y
ambiental, incluyendo avances en equidad, cierre de brechas poblacionales y territoriales, e inclusion
productiva de las zonas mas rezagadas, gestion ambiental integral, y mitigacion y adaptacion al

cambio climatico.

2.1 Colombia habra logrado mayor equidad mediante el avance en los ODS y la reduccion de

brechas econémicas, sociales y de género.

2.2. Colombia habra avanzado en la reduccion de las brechas de género y en el goce de los

derechos de las mujeres bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

2.3. Colombia habra logrado mayor equidad mediante la inclusién social y econdmica de la

poblacién rural.

2.4. Colombia habrd logrado elevar la resiliencia y sostenibilidad socio-ambiental para hacer
frente a los efectos del cambio climatico, aprovechando sosteniblemente los recursos

naturales y gestionar eficazmente los riesgos de desastre.

Metodologia de la mesa de trabajo
1. Ubicacion en las mesas: Se proyectardn en pantalla la conformacién de cada mesa de trabajo y se

pedird a cada asistente ubicarse correspondientemente. La conformacion de los integrantes de cada
mesa de trabajo se definird de acuerdo a las tematicas desarrolladas en las presentaciones de la
jornada de la manana y, teniendo en cuenta al nimero de personas que participen en la jornada de la

tarde.

2. Presentacion de cada participante: Indicando la agencia de donde viene y su rol dentro de la

misma.



Guia Metodoldgica - Reunion Interagencial Naciones Unidas

3. Definicion del facilitador: El tallerista y 1 o 2 miembros del equipo de la oficina de OIT actuaran
como facilitadores de cada una de las mesas, en caso que falte algiin miembro, los participantes de
cada mesa deberan elegirlo entre ellos, ésta persona guiara la discusion y consolidara los puntos mas

importantes que se acuerden en la mesa.

4. Presentacion del taller: Introduccion del tallerista a cada uno de los 2 o 3 grupos de trabajo

respecto al trabajo a realizar a y los objetivos esperados.

5. Presentacion de lineas de trabajo comunes: El tallerista mostrara a los 2 o 3 grupos de trabajo, el
primer ejercicio de lineas de accidon comunes y espacio de trabajo en comun identificados en las

presentaciones de cada agencia en las sesiones de la mafiana. Duracion: 20 minutos.

6. Debate sobre lineas de accion: Cada grupo de trabajo recibira las presentaciones de las agencias,
y realizara una discusion interna respecto a que lineas de accion conjunta adicionales identifica o

cuales de las ya planteadas replantearia o eliminaria. Duracién: 30 minutos.

7. Socializacion de resultados lineas de accion: Posteriormente, el tallerista pedira a cada equipo de
trabajo el resultado de su andlisis para cada una de las lineas de acciéon construyendo consensos

entre toda la plenaria, respecto al listado finales de lineas de accidon que quedaran como resultado.

8. Articulacion de agencias: Una vez consensuado el listado final de lineas de accién, cada equipo
de trabajo discutird respecto a que agencias consideran que deberian participar en cada una de las

lineas de accidn.

7. Socializacion de agencias participantes: Al igual que en el ejercicio anterior, el tallerista pedira a
cada equipo, indicar sus respuestas para cada una de las lineas de accion, y se discutirdn en plenaria,

para construir el consenso final.

8. Bases para una estrategia conjunta: Una vez definida la participacion de las agencias, el tallerista
pedird a cada grupo de trabajo realizar una propuesta respecto a cuales consideran deberian ser los

proximos pasos en la construccion de una estrategia conjunta que alinee dichos planes.

Insumos para la realizacion del taller:
En cada una de las mesas de trabajo se orientard la metodologia para conducir a cada grupo de

participantes hacia el objetivo: “Desarrollo rural con enfoque territorial como herramienta de
construccion de paz”. A través de la orientacion del facilitador y de la discusion de las preguntas de
contextualizacion entregadas, se realizard por la situacion actual, la problematica y desafios hacia el
futuro, hasta llegar a la formulacién de propuestas concretas, que sirvan como base para la
formulacion de Politicas de largo plazo , como base y punto de partida de la discusién y del proceso

de construccién:

e Listado base de Iniciativas actuales por agencia
e Documento UNDAF 2015-2019
e Preguntas de contextualizacion
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o000
Este material esta orientado a servir como guia y a facilitar el proceso de construccién, dando mas

espacio para la discusion de ideas y construccion colectiva de cada equipo de trabajo.

Preguntas de contextualizaciéon para la realizacion del taller:
(Cudles consideran ustedes que deben ser las bases para la construccion de la estrategia

interagencial de cara al postconflicto?

¢Qué hacer para fortalecer las capacidades nacionales, especialmente en términos desarrollo rural

con enfoque territorial?
¢Como mejorar el flujo de comunicacion / informacion entre las agencias?
(Qué hacer para fortalecer la presencia territorial?

¢Coémo incorporar los ODS en los procesos y politicas nacionales?



