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Contexto

En junio de 2019, los 187 Estados Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo adoptaron la Declaracién del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, en la que instaban a la Organizacién a “seguir cumpliendo con
tenacidad su mandato constitucional de lograr la justicia social desarrollando su enfoque del futuro del trabajo centrado
en las personas, que sitla los derechos de los trabajadores y las necesidades, las aspiraciones y los derechos de todas
las personas en el nlcleo de las politicas econdémicas, sociales y ambientales”.

Menos de un afio mas tarde, las consecuencias econdmicas, financieras y laborales de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) han sumido el mundo en una crisis de envergadura y escala sin precedentes, que ha incrementado alin mas
—si cabe— la urgencia de llevar a efecto los imperativos establecidos en la Declaracién del Centenario, al tiempo que la
comunidad internacional se embarca en un empefio colectivo para responder a las devastadoras repercusiones
humanas, econémicas y sociales de la pandemia. La OIT estima que, en el conjunto de la region, se perdio el 3 por ciento
del tiempo de trabajo (equivalente a 12 millones de empleos a tiempo completo) en el primer trimestre de 2020 y que se
podria perder hasta el 12,9 por ciento del tiempo de trabajo (equivalente a 50 millones de empleos a tiempo completo) a
finales del segundo trimestre .

Si bien la recuperacién de la salud en todo el mundo debe seguir siendo la principal prioridad, es innegable que las
estrictas medidas de confinamiento aplicadas en muchos paises han causado graves trastornos econémicos y sociales.
Con la prolongacién del confinamiento, la cuarentena, la distanciacion fisica y otras medidas de aislamiento para
impedir la transmisién del virus, la economia mundial se esta precipitando rapidamente en una recesién, aunque en
algunos casos con claras diferencias entre paises o dentro de una misma subregién. Habida cuenta de la creciente
fragmentacién de las cadenas mundiales de suministro, del grave dafio sufrido por sectores enteros y del parén de la
produccién en numerosas empresas, cada vez son mas los trabajadores que enfrentan la perspectiva del desempleoy la
pérdida de sus ingresos y medios de subsistencia, mientras que muchas micro y pequefias empresas se encuentran al
borde de la quiebra.

" Estos datos se basan en equivalentes a tiempo completo, suponiendo que una semana de trabajo tenga 40 horas, y no pueden equipararse a los
incrementos actuales de las tasas de desempleo, sino que deberian interpretarse como la pérdida acumulada de empleo debido a la recesién econédmica
causada por la COVID-19. Véase el anexo I del “Observatorio de la OIT: La COVID-19 y el mundo del trabajo”, 4° edicién, de 27 de mayo de 2020, disponible
aqui.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745965.pdf
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Diversos paises de la region han introducido una primera serie de medidas de estimulo para salvar sus economias y
apoyar a sus ciudadanos 2. Las politicas concretas escogidas por los Estados Miembros y los organismos regionales
determinaran como saldran sus economias y sociedades en Ultima instancia de la crisis. Los esfuerzos desplegados son
muy variados y tienen una escala sin precedentes, con paquetes de estimulos que suman varios billones en la regién.

Este evento, de medio dia de duracién, tiene por objeto resaltar las nuevas practicas que han ido surgiendo en la region
para superar esta crisis sin precedentes y sus repercusiones sociales y econémicas; compartir puntos de vista sobre los
resultados iniciales y las estrategias de mitigacion, y exponer diversas opciones sobre politicas que centran los esfuerzos
de recuperacién en las personas.

Finalidad:

e mantener el contacto de la OIT con sus mandantes tripartitos regionales durante el periodo de interrupcion de las
reuniones de sus 6rganos de gobernanza y de otras actividades;

e facilitar una plataforma regional de alto nivel donde los mandantes tripartitos puedan abordar las repercusiones
econdmicas y sociales de la pandemia de COVID-19;

e dedicar una atencion especial a la aplicacién y pertinencia de la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro
del Trabajo durante la recuperacién tras la pandemia.

Participantes

Todos los mandantes tripartitos de la OIT de los 51 paises de la regidn, asi como otras partes interesadas pertinentes,
podran participar en el evento. Se enviaran invitaciones a los ministerios, a los representantes de alto nivel de los
interlocutores sociales y a representantes selectos de entidades regionales y multilaterales.

Los participantes se conectaran a través de una plataforma especial en linea que permite mantener comunicaciones
audiovisuales. La interaccion se facilitara principalmente mediante una funcién de charla electrénica (“chat”), que
permitird mantener un debate moderado por los facilitadores de las distintas sesiones. Ademas, el evento se
retransmitira y estara abierto a todos los publicos. Durante el evento, se dispondra de servicios de interpretacion al
inglés, francés, espafiol, rusoy aleman.

Se seleccionara a los oradores y miembros de las mesas redondas de modo que se refleje ampliamente la diversidad
geografica y econdmica de la regién y se asegure una paridad de género en las mesas redondas. Las Oficinas de Pais de
la OIT en la regidbn mantendran activos contactos con sus respectivos interlocutores gubernamentales a nivel nacional
para garantizar una participacién y colaboracion activas. La participacion y las aportaciones de los interlocutores
sociales se coordinaran, a traveés de la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) y de la Oficina de
Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), con la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE).

Enfoque

Este evento regional en Europa y Asia Central constara de cuatro sesiones, con mesas redondas que se centraran
exhaustivamente en los pilares II (Apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos) y III (Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo) del Marco de politicas de la OIT para superar las repercusiones econémicas y sociales de la crisis
causada por la COVID-19 3, al tiempo que integrara el pilar IV (Hallar soluciones a través del didlogo social) en todas las

2Para obtener un panorama general detallado de las respuestas en materia de politicas adoptadas por los distintos paises, puede consultar la base de
datos de la OIT dedicada a esta cuestién aqui.

3 Documento disponible en inglés aqui.


https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745337.pdf
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sesiones mediante la participacion tripartita de los mandantes. Durante la sesién de apertura se abordaran, asimismo,
las cuestiones relacionadas con el pilar I (Estimular la economia y el empleo).

En la sesién de apertura, que reunira a gobiernos, entidades regionales y representantes de alto nivel de los
interlocutores sociales, se resaltaran las diferencias y similitudes de esta crisis en toda la regién y se estableceran las
bases para los debates que se entablaran a continuacion. Acto seguido, se iniciardn dos sesiones con mesas redondas
tematicas tripartitas, que se centraran respectivamente en los pilares Il y III del Marco de politicas de la OIT para
superar la crisis causada por la COVID-19. Este evento regional se cerrard con una sesion recapitulativa, en la que se
resumiran las nuevas tendencias emergentes, las primeras ensefianzas extraidas y algunas indicaciones para posibles
opciones futuras en materia de politicas.

La sesién de apertura servira para establecer las bases del debate con las intervenciones de todos los oradores,
mientras que las sesiones dedicadas a las mesas redondas y la sesién recapitulativa seran mas interactivas, a fin de
proporcionar un espacio para desarrollar una perspectiva regional sobre las medidas de respuesta y de recuperacion
frente a la crisis causada por la COVID-19. La sintesis se presentara en la primera jornada del evento mundial (esto es, el
7 de julio). También se preparara un breve video con los aspectos mas destacados del evento regional.

Sesion de apertura (45 minutos)

En la sesién de apertura, se presentaran ampliamente los distintos aspectos del mundo del trabajo que se han visto -

y se veran afectados - por la crisis causada por la COVID-19y las politicas adoptadas para dar respuesta a esta crisis, en
particular las politicas fiscales activas, las politicas monetarias flexibles y los préstamos y ayudas financieras a sectores
especificos. El Director Regional de la OIT para Europa y Asia Central moderara la sesion, y los oradores dispondran de
siete minutos para presentar sus respectivas intervenciones.

e La OIT expondra el desafio sin precedentes que ha supuesto la COVID-19 para el mundo del trabajo; presentara los
cuatro pilares de la estrategia de respuesta de la Organizacién, y establecera las bases de los debates que se
celebraran en las siguientes mesas redondas, describiendo brevemente las respuestas a corto, medio y largo plazo de
los mercados de trabajo a la crisis causada por la COVID-19. Asimismo, pondra de relieve la pertinencia de la
Declaracién del Centenario de la OIT para la formulacién de una respuesta a la crisis que sea inclusiva, sostenible y
centrada en las personas, y la importancia de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

e La Presidencia del Consejo de la Union Europea (Alemania) tiene previsto hablar de las prioridades en el ambito de las
cuestiones macroecondmicas y de los mercados de trabajo en la Unién Europea en el segundo semestre de 2020, y
presentar, cuando proceda, algunos ejemplos de paises que han obtenido buenos resultados.

e Un Ministro de la Federacion de Rusia o de un pais de la Comunidad de Estados Independientes presentaria las
respuestas aportadas en esa area regional, haciendo referencia a las medidas a corto y medio plazo para combatir la
enfermedad y sus repercusiones en el mercado de trabajo en su pais y en el conjunto mas amplio de la subregion.

e La Comisién Europea presentaria las respuestas a la crisis causada por la COVID-19 en los mercados de trabajo de los
distintos Estados Miembros, poniendo de relieve la funcién de coordinacién de la Unién Europea a nivel regional, asi
como las medidas que ésta ha adoptado para apoyar directamente las respuestas aportadas a nivel nacional, en
particular, las politicas fiscales y monetarias en apoyo del empleo y la proteccion social.

e Un representante regional del Grupo de los Trabajadores y otro del Grupo de los Empleadores hablaran de la
experiencia de sus mandantes en los albores de la crisis, asi como de su contribucion para lograr una recuperacién
mas rapida, adecuada y sostenible. Asimismo, destacaran el valor del dialogo social para hacer frente a esta crisis sin
precedentes.
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Sesiones tematicas

Mesa redonda 1 - Apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos (70 minutos)

En esta sesion tripartita, dos representantes gubernamentales, un representante trabajador y un representante
empleador debatiran sobre algunas de las respuestas aportadas hasta la fecha en la regién y ofreceran sus impresiones
generales sobre los desafios que quedan por superar. En concreto, las intervenciones se centraran en:

e los enfoques para ampliar la proteccion en situaciones de emergencia y brindar una proteccién social sostenible a las
personas necesitadas;

e las medidas de mantenimiento del empleo y de creacién de empleo; y

e |a asistencia de emergencia para asegurar la continuidad de las operaciones y un entorno propicio para que las
empresas sostenibles superen mejor la crisis.

Los oradores tendran cinco minutos cada uno para presentar sus puntos de vista (25 minutos en total) antes de entablar
un debate interactivo (que durara 45 minutos). El debate se centrara en las cuestiones descritas en la nota informativa
sobre la sesion e integrard las opiniones expresadas por los participantes en el evento. Un periodista, que encuadrardy
resumird las intervenciones, moderara el debate.

Mesa redonda 2 - Proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo (70 minutos)

En esta sesién tripartita, dos representantes gubernamentales, un representante trabajador y un representante
empleador debatiran sobre algunas de las respuestas aportadas hasta la fecha en la regién y ofrecerdn sus impresiones
generales sobre los desafios que quedan por superar. En concreto, las intervenciones se centraran en:

e laseguridad y salud en el trabajo, en particular con miras a un regreso seguro y satisfactorio al trabajo;
e la prevencién de la discriminacién y la exclusién; y
e las nuevas modalidades de trabajo, en particular el teletrabajo y el acceso a licencias remuneradas.

Los oradores tendran cinco minutos cada uno para presentar sus puntos de vista (25 minutos en total) antes de entablar
un debate interactivo (que durara 45 minutos). El debate se centrara en las cuestiones descritas en la nota informativa
sobre la sesion e integrard las opiniones expresadas por los participantes en el evento. Un periodista, que encuadraray
resumira las intervenciones, moderara el debate.

Sesion recapitulativa (25 minutos)

En la sesién final participaran tres ponentes (un representante trabajador, un representante empleador y un
representante gubernamental), que presentaran una sintesis de las opiniones expuestas durante el evento, asi como las
opciones en materia de politicas basadas en la Declaracién del Centenario con objeto de definir la labor futura de la OIT
en la region. Sobre la base de esta discusién, la Oficina preparard una nota recapitulativa y un breve video que se
presentaran en la jornada regional (7 de julio) de la Cumbre mundial de la OIT. El Director Regional de la OIT para
Europa y Asia Central moderara la sesidon. No habra una declaracion final oficial, pero se espera que las discusiones
sirvan de base para las aportaciones regionales a las actividades futuras de la OIT, incluida la preparacion del nuevo
plan estratégico y del proximo programa de trabajo.

Contacto Oficina Regional para Europa y Asia Central T: +41 22799 7366
Organizacién Internacional del Trabajo E: bussi@ilo.org
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