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REGLEMENT POUR LES REUNIONS REGIONALES

Texte adopté par le Conseil d'administration lors de sa
283eme session (mars 2002) et confirmé par la Conférence internationale
du Travail & sa 90eme session (juin 2002).

Article 1
Composition des réunions régionales

1. Chaque réunion régionale est composée de deux délégués gouvernementaux, un délégué employeur et un
déelégué travailleur de chaque Etat ou territoire invité par le Conseil d'adatiorsidu Bureau international

du Travail a se faire représenter a la réunion. L'acceptation par un Etat ou oindeleit'invitation a se

faire représenter a une réunion régionale implique qu'il prend en charge les i@ysge et de séjour de sa
délégation tripartite.

2. (1) Les délégués peuvent étre accompagnés par des conseillers techniques etqasditiass
supplémentaires susceptibles d'étre désignés par I'Etat pour représaeteitdéres non métropolitains des
relations internationales duquel cet Etat est responsable.

(2) Tout délégué peut, par une note écrite adressée au président, désigner l'un deillsrs textsgiques
comme son suppléant.

(3) Tout conseiller technique agissant en qualité de suppléant du délégué auquebirgst kdglroit de
prendre la parole et de participer au vote dans les mémes conditions que le déléguéptacier

3.Les ministres des Etats ou des territoires représentés a la réunion, ouslesristatiants ou des
provinces de ces Etats ou territoires, dans la compétence desquels entrentites quaststes par la
réunion et qui ne sont pas délégués ou conseillers techniques, peuvent aussi particépeianla r

4. Les délégués des employeurs et des travailleurs et leurs conseillers techaigudésignés en accord
avec les organisations professionnelles les plus représentatives, soit ag®erapsoit des travailleurs du
pays ou du territoire considéré, pour autant que de telles organisations existent.
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5. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail d'une région différente @tabnbn Membre
de I'Organisation internationale du Travail qui a été invité par le Conseil d'anlation du Bureau
international du Travail peut étre représenté a la réunion par une délégation d'ebsgrvat

6. Les mouvements de libération reconnus par I'Organisation de l'unité africaineigqueldés Etats arabes
qui ont été invités par le Conseil d'administration peuvent étre représentésrada par une délégation
d'observateurs.

7. Des représentants des organisations internationales officielles etat@satigns internationales non
gouvernementales qui ont été invitées par le Conseil d'administration, soit indankergl| soit aux termes
d'un accord permanent, a se faire représenter a la réunion peuvent y participer en tanvaieals

Article 2
Ordre du jour des réunions régionales

L'ordre du jour des réunions régionales est arrété par le Conseil d'administration.

Article 3
Formes des décisions des réunions régionales

Sauf indication contraire du Conseil d'administration, les décisions des réuniongalg&gprennent la forme
de résolutions sur des sujets se rapportant a la question (ou aux questions) a l'ordre du jolusibasooc
de rapports adressés au Conseil d'administration.

Article4
Rapports pour les réunions régionales

1. Le Bureau international du Travail prépare sur la question (ou les questions) a I'ootdireutdurapport
visant a faciliter un échange de vues sur les problémes soumis a la réunion.

2. Ce rapport est expédié par le Bureau international du Travail de maniére a parvenivaeaxegnents

deux mois au moins avant l'ouverture de la réunion. Le bureau du Conseil d'administration peut approuver

des délais plus courts si des circonstances exceptionnelles I'exigent.

Article5
Bureau des réunions
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1. Chaque réunion régionale élit un bureau composé d'un président et de trois vice-présiddiéie.cRonr
du président, il faudrait tenir compte de la nécessité d'offrir a tous les Memtltleegroupes la possibilité
d'exercer cette fonction.

2. Les trois vice-présidents sont élus par la réunion suivant le choix respectif gegsiglBuvernementaux,
employeurs et travailleurs.

Article 6
Fonctions du bureau

1. Le président a pour tache d'ouvrir et de lever la séance, de donner connaissance a la réunion des
communications qui la concernent, de diriger les délibérations, de veiller au mdatierdre, d'assurer
l'observation des dispositions du présent Reglement, de mettre les propositions aux vpipdader les
résultats des scrutins.

2. Le président ne peut participer ni aux discussions ni aux votes, mais il peut désigneruisugigigant
dans les conditions prévues a l'article 1, paragraphe 2(2), du présent Reglement.

3. Les vice-présidents président, a tour de réle, les séances ou fractions de sédagessjdent est dans
limpossibilité de présider.

4. Les vice-présidents ont les mémes droits et devoirs que le président lorsguiiecentdes fonctions.

5. Le bureau de la réunion en établit le programme de travail, organise les débatsneestlry a lieu, la
durée maximale des discours et fixe la date et 'heure des séances de la réurses etgémes subsidiaires,
le cas échéant; il fait rapport a la réunion sur toute question controversée appelantsiorem#ur assurer
le bon déroulement de ses travaux.

Article7
Secrétariat

Le Directeur général du Bureau international du Travail, étant chargé de I'organisation de la
réunion, est responsable du secrétariat général de la réunion et des services du secrétariat
placés sous son contréle soit directement, soit par I'intermédiaire d'un représentant désigné par
lui.
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Article 8
Commissions

Chaqgue réunion régionale désigne une Commission de vérification des pouvoirs et tout akre org
subsidiaire qu'elle juge nécessaire; ces organes subsidiaires seronnsatatissmutandiau Reglement
applicable a la réunion, & moins que la réunion ne décide autrement.

Article9
Vérification des pouvoirs

1. Les pouvoirs des délégués aux réunions régionales et de leurs conseillers technigépsséntau
Bureau international du Travail quinze (15) jours au plus tard avant la date fixée pourdieugeria
réunion.

2. La Commission de vérification des pouvoirs est composée d'un délégué gouvernementalgdé@mniegle
employeurs et d'un délégué des travailleurs.

3. La Commission de vérification des pouvoirs examine les pouvoirs des délégués et dmsmiltsre
techniques, de méme que toute protestation alléguant qu'un délégué ou un conseiller technique des
employeurs ou des travailleurs n'a pas été désigné conformément aux dispositions dphEadade l'article
1 du présent Reglement. La commission peut aussi examiner toute plainte alléguanequiue e s'est
pas acquitté de son obligation de prendre en charge les frais de voyage et de séjouégaticm didbartite
aux termes de l'article 1, paragraphe 1, ci-dessus.

4. Une protestation n'est pas recevable dans les cas suivants:

a) si la protestation n'est pas communiquée au secrétariat de la réunion au plug teedrasldu matin le
premier jour de la réunion, a moins que la commission n'estime que le retard est disamesatables;

b) si les auteurs de la protestation restent anonymes;

C) si la protestation est motivée par des faits ou allégations identiques a ceuxqu&l@nce
internationale du Travail ou une réunion régionale a précédemment discutés et reconnuseatspmer
non fondés.

5. La Commission de vérification des pouvoirs soumet sans délai son rapport sur chaqué@r@dsta
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réunion qui pourra demander au Bureau de porter le(s) rapport(s) a l'attention du Conspibtiatiton.

Article 10
Droit de parole

1. Aucun délégué ne peut parler sans avoir demandé la parole au président qui l'accorderigedams
l'ordre des demandes.

2. Le Directeur général du Bureau international du Travail ou son représentant peutlprpadsie devant
la réunion avec l'autorisation du président.

3. Les personnes ayant le droit d'assister a la réunion en vertu des paragraphes 3, 5 dulé Hiet'tet
représentants des organisations internationales officielles peuvent, aveuissipa du président, prendre
la parole devant la réunion dans toutes les discussions en séance pléniére.

4. Les représentants des organisations internationales non gouvernementalesdayidtdssister a la
réunion en vertu du paragraphe 7 de l'article 1 peuvent, avec la permission du président et des
vice-présidents, prononcer ou faire circuler des déclarations, pour informer la réurdes suestions se

rapportant a son ordre du jour. En 'absence d'accord, le président soumettra la questiomanlgui
statuera sans discussion.

5. La parole peut étre retirée par le président si l'orateur s'écarte dungliggussion.
6. Aucun discours ne peut, sans l'assentiment de la réunion, excéder cing minutes.

Article 11
Motions, résolutions et amendements

1. Sous rgserve des r@gles suivantes, tout d@l@gu€¢ peut prgsenter une motion, une
rgsolution ou un amendement.

2. Aucune motion ou rsolution et aucun amendement ne seront mis en discussion s€ils n¢ont

€19 appuy@s.

3. (1) Les motions d¢ordre peuvent @tre pr@sent@es sans pr@avis et sans quil en soit remis
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une copie au secrgtariat de la r@union. Elles peuvent @tre pr@sent@es € tout moment, sauf
depuis l@instant 0@ le pr@sident dsigne un orateur jusqué @ |@instant o€ |¢orateur a
termin€ son intervention.

(2) Ces motions déordre comprennent les motions suivantes:

a) motion tendant au renvoi de la question;

b) motion tendant € remettre I@examen de la question € une date ult@rieure;

c) motion tendant ¢ lever la s@ance;

d) motion tendant € remettre la discussion d€@une question particuli@re;

e) motion tendant € clore la discussion.

4. (1) Aucune rgsolution ne peut @tre pr@sentge € une s@ance de la rgunion si le texte
n¢en a pas @t¢@ d@pos¢ au secr@tariat de la runion un jour ¢ I€avance.

(2) Une telle rgsolution doit @tre traduite et distribuge par les soins du secrétariat au plus tard
au cours de la s@ance prgcdant celle @ laquelle ladite r¢solution doit @tre discutge.

(3) Les amendements ¢ une rsolution peuvent @tre prgsent@s sans avis prgalable si le texte
de |[¢@amendement est remis, par €crit, au secrtariat de la r@union avant quil ne soit mis en
discussion.

5.(1) Les amendements doivent @tre mis aux voix avant la rgsolution € laquelle ils se
rapportent.

(2) Si une motion ou une rsolution fait |gobjet de plusieurs amendements, le prgsident

d@termine |@ordre dans lequel ils seront mis en discussion et mis aux voix, sous r¢serve des
dispositions suivantes:

a) toute motion ou r¢solution ou tout amendement doit @tre mis aux voix;
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b) il sera proc@d€ au vote soit sur chaque amendement pris s@par€ment, soit en opposant un
amendement aux autres, ¢ la discrtion du president; mais, si des amendements sont mis aux
Voix en opposition ¢ d€autres amendements, la motion ou la r@solution ne sera consid@rée
comme amend@e qu@apr@s que l@amendement ayant recueilli le plus grand nombre de votes
affirmatifs aura @t mis aux voix isol¢ment et adopt@;

C) Ssi une motion ou une rgsolution est amendge € la suite dgun vote, la motion ou la
rsolution ainsi amend e sera soumise ¢ la runion pour un vote final.

6. Tout amendement peut @tre retir€y par la personne qui l@a pr@sent¢, € moins quéun
amendement € cet amendement ne soit en discussion ou ngait ¢t€ adopt€. Tout amendement
ainsi retirg peut @tre pr@sentg € nouveau sans pr@avis par tout autre d@l@gu@.

7. Tout d@l@gue peut, € tout moment, attirer |gattention sur le fait que les rggles ne sont pas
observ@es et, dans ce cas, le prgsident fait conna@tre immediatement sa d¢cision.

Article 12
Votes et quorum

1. Sous réserve des dispositiongpduagraphe 4 de l'article 13 de la Constituder'Organisation
internationale du Travail, chaque délégué a le droit de participer personnellementespountse
prononcer sur toutes les questions examinées par la réunion.

2. Au cas ou l'un des Membres représentés n'aurait pas désigné l'un des délégués non gotauernem
auxquels il a droit, 'autre délégué non gouvernemental aura le droit de prendre part aswulésdada
réunion, mais n'aura pas le droit de voter.

3. Dans la mesure du possible, les décisions sont prises par consensus. En l'absencerndensies$ c
ddment constatée et annoncée par le président, les décisions seront prises adasimpjerdes suffrages
exprimés par les délégués présents a la séance et possédant le droit de vote.

4. La réunion vote en principe a main levée.

5. Aucun vote n'est acquis si le nombre des suffrages exprimés, affirmatifstésnégfainférieur a la moitie
du nombre des délégués a la réunion possédant le droit de vote.
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6. Le vote est constaté par le secrétariat et proclamé par le président.

7. Aucune résolution, conclusion ou motion ni aucun rapport ou amendement ne sont considérés comme
ayant été adoptés si le vote révele qu'il y a égalité des voix pour et contre.

Article 13
Langues

1. Les langues de travail de la réunion sont déterminées par le Conseil d'admmistrat

2. Le secrétariat prend les dispositions voulues pour assurer linterprétatitra@tiddion des documents a
partir et vers d'autres langues, compte tenu de la composition de la réunion et des nthypessennel
disponibles.

Article 14
Autonomie des groupes

Sous réserve des dispositions du présent Reglement, chaque groupe est maitre depsaqadpre.

*k%k

NB Voir également la note introductive adoptée par le Conseil d'administration lors de sa 283eme session
(mars 2002).

Mise € jour par ST. Approuvée par LP. Derniére modification: 20 aoQt 2002.

Pour tout renseignement compl€ mentaire, s‘adresser aux Bureau du Conseiller juridique (JUR)
par t@l: +41.22.799.65.25 , fax: +41.22.799.85.70 ou E-mail: jur@ilo.org
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