
Экономический рост и занятость: опыт 

Казахстана



Низкая эластичность занятости по темпам 

роста ВВП
• Структура занятости характеризуется высокопроизводительной обрабатывающей и 

горнодобывающей промышленностью с низкой численностью занятых. Существенная часть рабочей 
силы по-прежнему занята в секторах с низкой производительностью; 

• Основной движущей силой экономического роста выступают отрасли, ориентированные на экспорт: 
их рост отражается на остальной части экономики посредством снабжающих отраслей, 
государственных инвестиций и общего объема потребления;

• Общий уровень занятости относительно высок; уровень участия в составе рабочей силы высок как 
среди мужчин, так и среди женщин; динамика занятости практически не зависит от экономических 
циклов;

• Темпы роста занятости ниже темпов роста ВВП, но качество занятости улучшается (снижается уровень 
неформальной занятости, особенно в сельском хозяйстве; растет средняя заработная плата; 
снижается доля работающих бедных);

• Работники перемещаются из низкопроизводительных в более производительные отрасли, однако 
доля занятых в сельском хозяйстве по-прежнему высока (к этому виду занятости прибегают в 
крайнем случае).



Некоторые тенденции в сфере занятости в 

Казахстане

• Маргинализированные группы населения (женщины, низкоквалифицированные лица, лица с 

ограниченными возможностями) не вовлекаются на рынок труда в условиях экономического роста.

• Занятость антициклична (снижение доходов домохозяйств заставляет больше членов домохозяйств 

трудиться). 

• Рост уровня рождаемости, потенциальный переход к демографической структуре, аналогичной 

другим странам Центральной Азии.

• Низкий уровень вовлеченности в трансграничную трудовую миграцию на данный момент (несмотря 

на вступление в Евразийский экономический союз); возможно, ситуация изменится. 

• Самый высокий уровень безработицы наблюдается среди высокообразованных работников, 

присутствует некоторый дисбаланс спроса и предложения профессиональных навыков. Это 

потенциально может стать лимитирующим фактором для инновационного экономического роста.

• Уровень безработицы в государственном секторе растет, но может вырасти еще сильнее (например, 

в сферах здравоохранения и образования).


