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Ситуация с безработицей

• В 2020 году на пике уровень безработицы по методологии МОТ 
составлял 6,4% (4,8 млн человек)

• По итогам апреля - 5,2%

• Для достижения целевых показателей по восстановлению рынка 
труда до допандемических показателей необходимо было 
дополнительно обеспечить занятость 1,6 млн человек. Сейчас уже 
трудоустроено 900 тыс. человек

• В центрах занятости на данный момент зарегистрировано менее
1,4 млн граждан

• В прошлом году в пиковый период этот показатель достигал 3,7 млн 
человек
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Обзор предоставления 
государственных услуг молодежи

январь-март 2020 январь-март 2021 1 кв. 2021 к 1 кв. 2020

ПОИСК РАБОТЫ и ТРУДОУСТРОЙСТВО

Количество заявлений о содействии в поиске подходящей работы, поданных гражданами в 

возрасте:

1 от граждан в возрасте 14-29 лет 207 952 313 223 150,6

2
удельный вес в общем количестве заявлений граждан о содействии в поиске подходящей 

работы, %
25,1 28,8 X

3 от граждан в возрасте 16-29 лет 188 496 293 091 155,5

4
удельный вес в общем количестве заявлений граждан о содействии в поиске подходящей 

работы, %
22,7 27,0 X

5 от граждан в возрасте 20-24 лет 64 062 106 969 167,0

6
удельный вес в общем количестве заявлений граждан о содействии в поиске подходящей 

работы, %
7,7 9,8 X

7 от граждан в возрасте 25-29 лет 85 694 139 736 163,1

8
удельный вес в общем количестве заявлений граждан о содействии в поиске подходящей 

работы, %
10,3 12,9 X
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Поддержка выпускников среднего  
специального образования

• Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые, относятся 
к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы

• Такие граждане имеют право в приоритетном порядке принимать участие в 
мероприятиях, способствующих занятости граждан

• Обеспечение профилирования молодых людей на обоснованный выбор профессии или 
вид трудовой деятельности, получение профессионального образования в соответствии с 
требованиями рынка труда

• Право субъектов Российской Федерации разрабатывать и реализовывать региональные 
программы, предусматривающие мероприятия по содействию занятости населения

• Консультации по вопросам трудоустройства и полный перечень государственных услуг по 
содействию занятости

• Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

• Проведение массовых мероприятий: круглые столы, заседания координационных 
комитетов содействия занятости, информационные встречи, акции, выставки-инсталляции 
профессий, совещания, дни открытых дверей, профориентационные мероприятия в 
образовательных организациях
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Меры поддержки занятости выпускников 
высшего профессионального образования

• Разработка Комплекса мер по содействию трудоустройству граждан, 
завершивших обучение по основным образовательным программам 
высшего образования в 2020 году: организация 

- горячих линий;
- разделов для молодежи на интерактивных сайтах органов исполнительной власти субъекта России; 
- организацию стажировок и наставничества у работодателей; 
- мониторинг качества трудоустройства; 
- содействие трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

• Организация наставничества при трудоустройстве 

• Субсидия на возмещение затрат на оплату труда выпускников и их 
наставников, которые закреплены за выпускниками не более чем на 
3 месяца

• Формирование базы вакансий с возможностью прохождения стажировки на 
рабочем месте, информирование граждан
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Подсистема «Анализ трудоустройства граждан» 
в рамках портала «Работа в России»

• Обеспечение информационной поддержки граждан на протяжении всей трудовой 
траектории

• Выбор образовательной организации и перспективные направления подготовки, 
анализ наиболее востребованных видов квалификаций и профессий на рынке 
труда, поиск соответствующих вакансий с целью последующего трудоустройства

• Формирование аналитической отчетности в рамках подсистемы путем 
сопоставления информации, содержащейся в двух информационных системах: 
федеральном реестре сведений о документах об образовании и квалификации, 
документах об обучении, оператором которой является Федеральная служба по 
надзору в сфере образования и науки, и автоматизированной информационной 
системы Пенсионного фонда Российской Федерации второго поколения
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Дашборды (панели индикаторов)

• Сводные показатели:

• 1. «Сводные показатели по трудоустройству выпускников»

• 2. «Аналитика по региону»;

• 3. «Аналитика по образовательной организации»;

• 4. «Показатели трудоустройства выпускников по образовательным организациям и специальностям»;

• 5. «Показатели трудоустройства выпускников по сферам обучения и специальностям»;

• Для Образовательных организаций:

• 6. «Статистика трудоустройства выпускников»;

• 7. «Востребованные профессии и требования к выпускникам»;

• Для Абитуриентов и выпускников:

• 8. «Востребованные профессии и требования к выпускникам»;

• 9. «Вакансии для выпускников»;

• 10. «Статистика трудоустройства выпускников»;

• 11. «Сравнение показателей образовательных организаций высшего и профессионального образования»;

• Для Работодателей:

• 12. «Анализ выпускников, находящихся в поиске работы»;

• 13. «Трудоустройство выпускников по отраслям».
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Спасибо за внимание!


