
1. Активный поиск и выявление молодых людей категории NEET 

(путем посещения мест, где собирается молодежь, путем 

создания сетей и через деятельность общественных 

организаций);

2. Обеспечение поддержки, во-первых, через индивидуальное 

руководство от организаций, близких молодым людям;

3. Как только они будут готовы, направление на услуги ГСЗ для 

подготовки к подходящим предложениям трудоустройства или 

обучения;

4. Последующее сопровождение и наблюдение за участниками 

программы

TOUCH’N’GO.brussels

Программа для « NEET » 
(для тех, кто не работает, не учится и не 

проходит профессиональную подготовку) 

в возрасте 18-30



1 цель: « UnNEETing the NEETs » -

вывести из категории НОТП 

2 пути

: глобальный сервис

Игровые и увлекательные занятия, помогающие 

открыть для себя Брюссельский рынок 

профобразования и труда, доступный для молодежи.

: индивидуальный сервис

Игровые знакомства с профессиями за 1-2 дня, 

организованные предприятиями, «для затравки»

(цифровая индустрия, строительство, экономика 

замкнутого цикла …)

Метод обучения на практике, основанный на принципе 

«мини предприятия», which aims at:

• знакомство молодежи с созданием и развитием 

бизнеса;

• улучшение понимания экономики;

• развитие навыков командной работы и общения;

• поощрение принятия решений и ответственности;

• стимулирование и развитие личных навыков, таких 

как творчество и автономность;

• продвижение образовательных рекомендаций для 

молодежи посредством изучения различных аспектов 

создания бизнеса.

Этот опыт направлен на предоставление возможности 

поэкспериментировать со своими навыками «в 

полевых условиях», одновременно давая возможность 

заработать немного денег, выплачивая зарплату, если 

мини-предприятие получит некоторую прибыль.


