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ПОРТАЛ «РАБОТА В РОССИИ»

Удобный поиск
Современный, удобный 

сайт по поиску и подбору 
работы и персонала

Работа для всех
Вакансии для граждан любых 

специальностей и возрастов

Реальная работа
Идентификация работников и 
работодателей происходит через 
единую государственную систему

Работа везде 
Вакансии всех 
регионов РФ и ЕАЭС

Больше, чем работа
Дополнительные услуги и 
возможности, объекты 
социальной инфраструктуры

Вакансии для 
отдельных 
категорий

trudvsem.ru

Работа в России
Единая экосистема в сфере труда и занятости
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>300 тыс
посетителей 
ежедневно

4 312 237
граждан обратилось              
за пособием на портале

1 503 391
вакансий

86 600 000
посетителей с начала 
эксплуатации

ПОРТАЛ СЕГОДНЯ

Работа в России – многофункциональная экосистема рынка труда, обеспечивающая: 

- поиск работников и работы

- возможность поддержания активных деловых связей

- поддержку социально незащищенным группам граждан

- предоставление аналитических данных о состоянии рынка труда
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3 575 000
работодателей

3 252 258
резюме



ОСНОВНЫЕ ДЕЙСТВУЮЩИЕ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ 
ЭЛЕМЕНТЫ СИСТЕМЫ «РАБОТА В РОССИИ»

Общероссийская база 
вакансий и резюме

АИС «Регистры 
получателей услуг»

Действующие подсистемы

Подсистема электронного кадрового 
документооборота

Мониторинг  трудоустройства и трудовой 
деятельности включая выпускников

Единая комплексная система оказания 
услуг в сфере занятости

Поиск вакансий в ЕАЭС

Платформа 
управления 
оргнабором

Разрабатывается
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РОССТАТМИНТРУД 
РОССИИ

Регистры 
получателей услуг

ФСИН РОССИИ

Коммерческие ресурсы

ЕПГУ

Основные поставщики и потребители
сведений, на основании которых проводится проверка достоверности данных в системе

Центры 
занятости населения

Работники
и работодатели
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ЕЭКМИНОБРНАУКИ
РОССИИ

Агентство трудовой 
миграции            

Республики Узбекистан

МВД РОССИИ

Агентство трудовой 
миграции

Республики Таджикистан

ФНС РОССИИ ПФР

ПОСТАВЩИКИ И ПОТРЕБИТЕЛИ ИНФОРМАЦИИ СИСТЕМЫ 
«РАБОТА В РОССИИ»



ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНОГО И 
ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ

1 Подача заявления на получение 
пособия по безработице на портале

Не требуется личного 
посещения службы 
занятости
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3
Автоматизированная 
проверка сведений о 
увольнении

4
Возможность подачи 
заявления о нарушении 
трудовых прав
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ОПЕРАТИВНЫЙ МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ            
РЫНКА ТРУДА ОНЛАЙН

Региональные показатели рынка труда

Мониторинг рынка труда,              
связанный с COVID-19

Мониторинг ситуации                                     
в системообразующих предприятиях, 
в моногородах

Мониторинг рынка труда                              
по видам экономической деятельности

Мониторинг выплаты пособий 



МОНИТОРИНГ  ТРУДОУСТРОЙСТВА                                                  
И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

Данные от Пенсионного фонда России
(консолидированные с данными Рособрнадзора)

Данные портала «Работа в России»

ХРАНИЛИЩЕ ДАННЫХ

АНАЛИТИЧЕСКИЕ ПАНЕЛИ В ОБЩЕМ ДОСТУПЕ

КОНСТРУКТОР АНАЛИТИЧЕСКИХ ОТЧЕТОВ 
по запросу пользователей личных кабинетов 
портала «Работа в России»

• Рейтинги сфер обучения, образовательных 
организаций, работодателей

• Зоны внимания рынка труда
• Статистика трудоустройства
• Востребованные профессии
• Требования работодателей и ожидания 

выпускников

Примеры показателей
• % трудоустроенных выпускников
• Средняя заработная плата
• % мигрировавших в другой регион для 

трудоустройства
• Соотношение вакансий и резюме 

на портале «Работа в России»

Пользователи отчетов:

Сотрудники Роструда и других ведомств

Ежеквартально Ежедневно
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Выпускники, абитуриенты, образовательные 
организации, работодатели
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Выпускники, абитуриенты, образовательные 
организации, работодатели
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Выпускники, абитуриенты, образовательные 
организации, работодатели



ЦЕЛИ ПРОЕКТА «РАБОТА БЕЗ ГРАНИЦ»

Расширение возможностей 
трудоустройства и поиска работы для 

граждан государств – членов ЕАЭС

Увеличение для работодателей 
государств – членов ЕАЭС среды поиска 
персонала на свободные рабочие места 

и вакантные должности

Внедрение современных цифровых 
инструментов взаимодействия 

рынков труда государств –
членов ЕАЭС

Содействие ускорению процессов 
свободного передвижения трудовых 

ресурсов в рамках ЕАЭС

Создание технологической основы 
для формирования интерактивных 
инструментов интеграции рынков 

труда государств – членов ЕАЭС

01 02 03

04 05
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ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ УНИФИЦИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
ПОИСКА В СРЕДЕ НАЦИОНАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА

Получатели транснациональных услуг-
граждане государств – членов ЕАЭС

Рабочее место получателя услуг для формирования поискового запроса и просмотра результатов

«Работа 
без 

границ»

Передача поискового запроса и результатов поиска

Выдача результатов поискового запроса

Авторизация получателя услуг через национальный компонент
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Российская Федерация Республика КазахстанРеспублика Армения Республика Беларусь Киргизская Республика



КЛЮЧЕВЫЕ ВЕХИ ПРОЕКТА

III-IV кв I-II кв III кв IV кв

• Формирование 
консорциума для 
реализации проекта

• Выработка 
функциональных и 
технических требований
к типовому ПО и API 

• Разработка частного 
технического задания на 
создание ПО и методов API, 
интеграционные работы

• Создание типового ПО
и методов API 

• Интеграция ПО и API с 
национальными 
информационными  
системами

• Доработка типового 
программного обеспечения 
системы и методов API
по результатам опытной 
эксплуатации 

• Ввод типового 
программного обеспечения 
системы и методов API
в промышленную 
эксплуатацию

• Мониторинг системы, 
подготовка итогового 
отчета о реализации 
проекта и разработка 
плана мероприятий по 
дальнейшему развитию 
проекта

2019 2020
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УПОРЯДОЧЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 

ЦЕЛЬ ОСНОВАНИЕ

ОРГАНИЗОВАННЫЙ НАБОР ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ

• КОНЦЕПЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ на 2019 – 2025 годы                                                 
Указ Президента Российской Федерации от 31.10.2018 г. № 622

• МЕЖПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ СОГЛАШЕНИЯ:

• 2017 – с Республикой Узбекистан,                                              
ратифицировано Федеральным законом от 05.12.2017 № 366-ФЗ 

• 2019 – с Республикой Таджикистан,                                              
ратифицировано Федеральным законом от 27.12.2019 № 466-ФЗ
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МИНТРУД 
РОССИИ

РОСТРУД



ОРГАНИЗОВАННЫЙ НАБОР ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ 
ПОЛНОМОЧИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

• В ИАС ОБВ «Работа в России» создана подсистема «Личный кабинет органа 
государственной власти иностранного государства, действующего на основании 
международных договоров Российской Федерации»                                          
(постановление Правительства РФ от 30.01.2018 № 85)

• Организовано взаимодействие с Агентством по внешней трудовой миграции 
Республики Узбекистан по оперативному рассмотрению обращений 

• Запущен новый функционал информационного обеспечения Соглашения

• В системе электронных сервисов ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ создан 
отдельный раздел для трудящихся-мигрантов и работодателей

• Созданы профили для частных агентств занятости Республики 
Узбекистан

• Согласована и разработана базовая технологическая схема 
организованного набора

Размещение на Портале 
«Работа в России» 
информации о российских 
работодателях, 
испытывающих потребность 
в иностранных работниках

Государственный 
контроль (надзор) 
за соблюдением 
трудового 
законодательства

Оценка 
работодателей 
для участия            
в оргнаборе

Разработка и 
сопровождение 
внедрения 
технологии 
оргнабора 

Организация и 
обеспечение  
деятельности 
подкомиссии МПК -
Рабочей группы по 
реализации Соглашения

Что сделано в 2017-2020:
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РОСТРУД

Спасибо за внимание!

МИНТРУД 
РОССИИ


