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 ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА И 
ДОСТОЙНОГО ТРУДА В УЗБЕКИСТАНЕ 

Общая цель Конференции 
Цель Конференции – подтвердить приверженность трехсторонних партнеров делу осуществления 
новаторской программы МОТ по распространению гендерного равенства и достойного труда и 
способствовать претворению в жизнь Призыва МОТ к созданию глобальной коалиции за социальную 
справедливость. Конференция должна стать форумом по обмену знаниями о том, как сокращать и 
предотвращать структурный дефицит достойного труда и неравенство с помощью системы согласованных 
и комплексных мер.  

В соответствии с принципами социального диалога Конференция призвана дать трехсторонним участникам 
и партнерам МОТ возможность представить свое видение того, какие именно меры социально-
экономического и финансового характера являются целесообразными для осуществления программы 
распространения гендерного равенства и достойного труда.  

В сегодняшних исключительно сложных условиях гендерное равенство и реализация прав женщин в сфере 
труда являются ключевыми факторами достижения того, чтобы «никто не остался в стороне», как это 
предусмотрено Повесткой дня ООН в области устойчивого развития на период до 2030 года. Мужчины и 
женщины в равной мере способствуют экономическому росту и процветанию человеческого общества в 
планетарном масштабе, однако в сфере труда женщины по-прежнему чаще становятся жертвами бедности, 
неравенства, дискриминации, насилия, домогательств и эксплуатации. Кроме того, на них приходится 
большая часть работы по уходу, как оплачиваемой, так и не оплачиваемой. 

Сейчас, когда мир на переломном этапе своей истории возвращается к социальной справедливости, 
гендерное равенство составляет сердцевину этого процесса, поскольку обеспечивает равный доступ к 
правам, ресурсам и возможностям. Своевременный призыв МОТ к созданию глобальной коалиции за 
социальную справедливость имеет целью придать новый импульс усилиям трехсторонних участников МОТ 
и многосторонней системы сделать социальную справедливость краеугольным камнем национальных, 
региональных и международных программ развития.     

Положение Узбекистана 
В последнее время Узбекистан переживает процесс важных социально-экономических реформ, в 
результате чего разрабатываются меры и программы, создающие благоприятные условия для социальной 
справедливости. Будучи приверженным делу реализации программы достойного труда МОТ, Узбекистан 
приступил к осуществлению важных мер, содействующих распространению гендерного равенства, 
реализации прав женщин и преодолению неравенства на рынке труда, для чего на национальном уровне 
были утверждены меры, законы и стратегии достижения гендерного равенства. Кроме того, Узбекистан 
добился прогресса в деле следования международным нормам и стандартам, обеспечив применение уже 
ратифицированных правительством Конвенций МОТ № 100 о равном вознаграждении и № 111 о 
дискриминации в области труда и занятий, и запланировав ратификацию Конвенций № 183 об охране 
материнства и № 190 о насилии и домогательствах. 

Несмотря на значительный прогресс в распространении программы достойного труда, сохраняются 
серьезные проблемы, в т.ч. касающиеся гендерного равенства, гендерной разницы в оплате труда, 
равенства возможностей мужчин и женщин на рынке труда, доступности финансирования, а также 
программ инклюзивной и достойной социальной защиты. Чтобы решить эти проблемы, трехсторонние 
участники МОТ должны объединить усилия для содействия реализации гендерно-ориентированных 
национальных стратегий, направленных на распространение достойного труда и укрепление социальной 
справедливости.  

Цели и круг вопросов конференции 
Конференция высокого уровня о путях достижения гендерного равенства и достойного труда в Узбекистане 
должна стать частью глобального плана МОТ, направленного на создание Глобальной коалиции за 
социальную справедливость и укрепление приверженности трехсторонних участников МОТ делу 
укрепления социальной справедливости. Эта конференция станет площадкой для взаимодействия между 
представителями государства и организаций работников и работодателей разных стран мира, агентствами 
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ООН, международными партнерами (включая МФО), организациями гражданского общества, 
представителями научных кругов.  

Главным документом конференции станет трехсторонняя декларация «О содействии укреплению 
социальной справедливости в Узбекистане с помощью гендерно-ориентированных мер». В декларации 
должны быть указаны конкретные и практически осуществимые приоритеты, необходимые для укрепления 
в этой стране гендерного равенства и социальной справедливости. Декларация должна подтвердить 
приверженность Комитета Сената по гендерному равенству, правительства страны, социальных партнеров 
и международного сообщества делу распространения в Узбекистане гендерного равенства и достойного 
труда. 

В частности, конференция высокого уровня предполагает следующие цели: 

• подтвердить приверженность трехсторонних участников МОТ делу укрепления в Узбекистане 
гендерного равенства и социальной справедливости;  

• способствовать обмену знаниями и опытом широкого применения и реализации в разных 
странах мира гендерно-ориентированных мер; 

• рассмотреть проблемы и возможности, касающиеся обеспечения гендерно-ориентированного 
развития социально-экономической сферы и достойного труда.  

 

  



 

ПРОГРАММА 
Конференц-зал гостиницы InterContinental, Ташкент  

9:30–10:00 Регистрация участников 

10:00–11:15 Вступительное слово  

Модератор: Г-н Эркин Мухитдинов, Заместитель министра,  Министерство занятости и 
сокращения бедности  

Г-жа Танзила Нарбаева, Председатель Сената/Руководитель Республиканской комиссии по 
вопросам повышения роли женщин в обществе, гендерного равенства и семьи 

Г-н Бехзод Мусаев, Министр занятости и сокращения бедности  

Г-н Кудратилла Рафиков, Председатель Федерации профсоюзов Узбекистана 

Г-н Ильхом Хайдаров, Председатель Конфедерации работодателей Узбекистана 

Г-жа Консуэло Видаль Брюс, постоянный координатор ООН в Узбекистане   

Г-жа Ольга Кулаева, руководитель Группы технической поддержки по вопросам достойного 
труда и директор Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии 

Г-жа Чиди Кинг, руководитель отдела МОТ по вопросам гендера, равенства, разнообразия и 
инклюзивности (GEDI) 

  Краткий перерыв 

11:30-13:30  Пути достижения гендерного равенства в сфере труда – это в наших силах! 

Модератор: г-жа Чиди Кинг, руководитель отдела МОТ по вопросам гендера, равенства, 
разнообразия и инклюзивности (GEDI) 

o Узбекистан: Женщины в сфере труда, г-н Мансур Омейра, специалист по вопросам 
равенства и недопустимости дискриминации • GEDI (дистанционно) 

o Швейцария: Обеспечение на практике равного вознаграждения за труд равной 
стоимости, Константин Оболенский, Чрезвычайный и Полномочный Посол 
Швейцарии в Республике Узбекистан 

o Италия: Создание рабочих мест с учетом гендерных факторов: Опыт компании 
DANON в Италии, г-жа Соня Маласпина, Директор по персоналу, DANON 

o Швеция: Обеспечение гендерной ориентации государственной политики и программ, 
г-н Бенгт Лингбэк  

o Норвегия: Интеграция женщин на рынке труда, г-н Бьорн Халворсен (дистанционно) 
o Германия: Содействие реализации экономических прав женщин при помощи 

проектов на местах – опыт GIZ, г-жа Ольга Кириченко, Менеджер портфолио, GIZ 
o Турция: Обеспечение гендерного равенства с помощью глобальных систем поставок, 

г-жа Айсун Сайин, Руководитель по вопросам кадров, культур и устойчивости 
компаний RAN Group  

o Международная конфедерация профсоюзов (МКП): Содействие гендерному равенству 
с помощью профсоюзной политики, г-жа Сильвия Кормачи, Советник по вопросам 
гендерного равенства МКП (дистанционно) 

o Черногория: гендерное равенство в повестке дня работодателей и социального 
диалога, г-жа Звездана Олюч, Федерация работодателей Черногории   

o Всемирный банк: приоритеты и реализация политики гендерного равенства с 
помощью программ, г-жа Севилия Муродова, Консультант, Всемирный банк 

13:30-14:00 Ответы на вопросы 
 
14:00-14:15 

Коммюнике по итогам Международной конференции «Пути достижения гендерного равенства и 
достойного труда в Узбекистане», г-жа Танзила Нарбаева, Председатель Сената/ Руководитель 
Республиканской комиссии по вопросам повышения роли женщин в обществе, гендерного равенства и 
семьи 

14:15-15:30 Обед 
 


