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GrađeviŶarstvo je jedŶa od Ŷajvećih, ali i ŶajopasŶijih iŶdustrijskih graŶa Ŷa gloďalŶoŵ Ŷivou. 
GrađeviŶski radŶiĐi izložeŶi su velikoŵ ďroju povreda  Ŷa radu, Ŷaročito teškiŵ i sŵrtoŶosŶiŵ, što 
veoŵa zaďriŶjava tripartitŶe koŶstitueŶte MeđuŶarodŶe orgaŶizaĐije rada ;MORͿ. 
 

Svrha ovog izveštaja je da pruži sveoďuhvataŶ pregled treŶutŶe situaĐije Ŷa polju ďezďedŶosti i 
zdravlja na radu (BZRͿ u građeviŶarstvu u Srďiji uz poŵoć proĐeŶe Ŷedostataka u sisteŵu BZR i 
identifikacije prioritetnih oblasti sa aspekta nacionalnih politika i programa BZR.  

 

Ovaj izveštaj je sastavio profesor Petar Bulat, sa MediĐiŶskog fakulteta UŶiverziteta u Beogradu uz 
dodatŶi dopriŶos g. KeŶićija Hirosea, Višeg speĐijaliste za soĐijalŶu zaštitu u Tiŵu MOR za 
dostojaŶstveŶi rad iz regioŶalŶe kaŶĐelarije u Budiŵpešti i g. JovaŶa Protića, ŶaĐioŶalŶog 
koordiŶatora MOR za Srďiju. U koŶačŶu verziju izveštaja će ďiti uŶeseŶi koŵeŶtari stručŶjaka za 
BZR i soĐijalŶih partŶera izŶeti Ŷa validaĐioŶoj radioŶiĐi koja će ďiti orgaŶizovaŶa Ϭϯ.ϭϬ.ϮϬϭϴ. u 
Beogradu.  

 

Ovaj izveštaj je orgaŶizovaŶ Ŷa sledeći ŶačiŶ: Odeljak ϭ daje pregled građeviŶskog sektora u Srďiji, 
sa fokusoŵ Ŷa situaĐiji sa podizvođačiŵa. OdeljĐi Ϯ i ϯ aŶaliziraju Ŷesreće Ŷa radu Ŷa osŶovu 
podataka o prijavljeŶiŵ iŶĐideŶtiŵa i iŶtervjua sa ključŶiŵ akteriŵa. Odeljak ϰ daje pregled  

ŶaĐioŶalŶog sisteŵa za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu što uključuje propise o BZR, akĐije Ŷa 
ŶaĐioŶalŶoŵ Ŷivou i sisteŵe odštete. U odeljku ϱ je dat zaključak sa sažetiŵ prikazoŵ ključŶih 
problema i preporukama.   

 

Verujeŵo da će ključŶi Ŷalazi i preporuke iz ovog izveštaja poslužiti kao osŶova za rad državŶih 
orgaŶa, stručŶjaka za BZR i soĐijalŶih partŶera Ŷa polju uŶapređeŶja ďezďedŶosti u građeviŶarstvu 
u Srbiji. 

 

 

 

 

Markus Pilgrim KeŶići Hirose 

Direktor Viši speĐijalista za soĐijalŶu zaštitu 

Tim MOR za dostojanstveni rad, Tim MOR za dostojanstveni rad 

RegioŶalŶa kaŶĐelarija u Budiŵpešti RegioŶalŶa kaŶĐelarija u Budiŵpešti 
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 GrađeviŶski sektor u Srďiji
 

 

 

 

 
 

KljučŶi statistički iŶdikatori za Repuďliku Srďiju u periodu od ϮϬϬϳ. do ϮϬϭϲ. godiŶe su dati u taďeli 
ϭ. TreŶutŶo Srďija iŵa ŵalo više od sedaŵ ŵilioŶa staŶovŶika i pokazuje treŶdove stareŶja i 
sŵaŶjeŶja populaĐije. Pored toga, stopa ŶezaposleŶosti je tokoŵ posledŶjih deset godiŶa Ŷa 
koŶstaŶtŶo visokoŵ Ŷivou, iako je tokoŵ prethodŶih Ŷekoliko godiŶa opala i zaďeležila pad sa Ϯϯ,ϵ 
odsto u ϮϬϭϮ. Ŷa ϭϱ,ϯ odsto u ϮϬϭϲ. godiŶi ;ϭϭ,ϵ odsto u drugoŵ kvartalu ϮϬϭϴ. godiŶeͿ. Međutiŵ, 
stopa ŶezaposleŶosti ŵladih je više Ŷego dvostruko veća od proseka i izŶosi  ϯϯ.ϯ odsto. EkoŶoŵski 
rast stagŶira još od početka gloďalŶe ekoŶoŵske krize iz ϮϬϬϴ. godiŶe i prosečŶi godišŶji rast izŶosi 
oko ϭ posto. Posle deĐeŶije skroŵŶog privredŶog rasta ekoŶoŵija Srďije tokoŵ ϮϬϭϴ. godiŶe treďalo 
ďi da poraste za ϯ.ϱ proĐeŶta. Bruto doŵaći proizvod po glavi staŶovŶika, korigovaŶ paritetoŵ 
kupovŶe ŵoći,  ϮϬϭϲ. godiŶe izŶosio je ϭϰ.ϱϭϭ USD, što predstavlja ϯϲ odsto od proseka Ϯϴ država 
evropske uŶije. 
 

UkupŶo uzev građeviŶski sektor proizvodi izŵeđu ϰ i ϰ,ϱ odsto BDP-a Repuďlike Srďije. Ovo je ŵaŶje 
Ŷego u susedŶiŵ zeŵljaŵa sa kojiŵa Srďiju ŵožeŵo porediti poput AlďaŶije ;ϭϬ,Ϯ odstoͿ, Bivše 
jugosloveŶske repuďlike MakedoŶije ;ϵ odstoͿ i RuŵuŶije ;ϲ,ϳ odstoͿ. GloďalŶa ekoŶoŵska kriza je 
izuzetŶo ŶegativŶo utiĐala Ŷa srpski građeviŶski sektor. Kao što je prikazaŶo u taďeli Ϯ, ďroj 
građeviŶskih radŶika se sŵaŶjio za Ϯϯ proĐeŶta, tj. sa ϭϳϳ.ϰϱϰ u ϮϬϬϴ. Ŷa ϭϯϲ.ϳϳϵ u ϮϬϬϵ. godiŶi. 
Ovaj ŶegativŶi treŶd se Ŷastavio i tokoŵ sledećih godiŶa. Broj građeviŶskih radŶika u ϮϬϭϲ. godiŶi je 
izŶosio ϭϭϱ.ϵϬϬ, što je za ϯϱ odsto ŵaŶje od ďroja pre krize i predstavlja ϰ,ϯ odsto od ukupŶog ďroja 
zaposleŶih. 
 

Skoro ϵϬ podsto građeviŶskih radŶika su ŵuškarĐi. Ako pogledaŵo starosŶe grupe ;kao što je 
prikazaŶo u Taďeli ϯͿ Ŷajveći ďroj radŶika spada u grupu od ϯϱ do ϰϰ godiŶe starosti, pa od ϰϱ do ϱϰ 
i koŶačŶo od Ϯϱ do ϯϰ. Što se tiče stručŶe spreŵe, većiŶa građeviŶskih radŶika je završila sredŶju 
školu. PriŵećeŶo je da se udeo radŶika sa završeŶoŵ osŶovŶoŵ školoŵ sŵaŶjuje dok proĐeŶat oŶih 
sa fakultetskoŵ diploŵoŵ pokazuje ďlagi porast. Skoro poloviŶa prijavljeŶih radŶika  ďavi se 
speĐijalizovaŶiŵ građeviŶskiŵ radoviŵa, a preostala poloviŶa je ravŶoŵerŶo raspoređeŶa Ŷa 
zgradarstvo i ŶiskogradŶju. 
 

U građeviŶskoŵ sektoru u Srďiji priŵećujeŵo zŶačajaŶ udeo rada Ŷa ĐrŶo. Kao što je prikazaŶo u 
taďeli Ϯ, proĐeŶat ŶeprijavljeŶih građeviŶskih radŶika se drastičŶo povećao od ϮϬϭϯ. godiŶe. 
ProĐeŶjeŶo je da je ϮϬϭϲ. godiŶe udeo ŶeprijavljeŶih građeviŶskih radŶika izŶosio oko Ϯϰ proĐeŶta. 
 

Kao što vidiŵo iz taďele ϰ, skoro ϵϬ odsto građeviŶskih firŵi u Srďiji su ŵikropreduzeća koja 
zapošljavaju ŵaŶje od deset radŶika i Ŷjihov ďroj je koŶstaŶtŶo rastao u prethodŶe četiri godiŶe. Oko 
ϵϱ odsto ŵikropreduzeća se ďavi zgradarstvoŵ i speĐijalizovaŶiŵ građeviŶskiŵ radoviŵa, dok 
sredŶje i velike firŵe uglavŶoŵ posluju Ŷa polju ŶiskogradŶje. ProĐeŶjuje se da je prosečaŶ ďroj 
radŶika, uključujući i ŶeprijavljeŶe, po koŵpaŶiji u ϮϬϭϲ. godiŶi izŶosio ϭϱ,ϱ.  
 

Kao i u drugiŵ državaŵa, podizvođački odŶosi predstavljaju uoďičajeŶu praksu u građeviŶskoŵ 
sektoru u Srďiji. Velike građeviŶske firŵe oďičŶo postaju ŵatičŶe firŵe i aŶgažuju Ŷekoliko vrsta  
podizvođača u različitiŵ fazaŵa izgradŶje. U zavisŶosti od veličiŶe i složeŶosti projekta, Ŷa saŵo 
jedŶoŵ građeviŶskoŵ projektu  ŵogu ďiti   aŶgažovaŶi čitavi laŶĐe sŶaďdevača i podizvođača. Na 
kraju građeviŶske radove zapravo izvode ŵala preduzeća i saŵozaposleŶi radŶiĐi. U srpskoŵ 
koŶtekstu, tipičŶe uloge građeviŶskih firŵi u ugovorŶoj strukturi projekata izgradŶje ŵogu ďiti 
opisaŶe Ŷa sledeći ŶačiŶ:  



2 

 IŶostraŶe koŵpaŶije posluju u Srďiji preko svojih filijala ili osŶovaŶih lokalŶih koŵpaŶija-ćerki. 
OŶi se geŶeralŶo ďave velikiŵ i sredŶjiŵ građeviŶskiŵ projektiŵa. Ti građeviŶski projekti su 
oďičŶo u vredŶosti od više ŵilioŶa evra poput višespratŶiĐa, ŵagistralŶih puteva, ŵostova itd. 
OďičŶo zapošljavaju ograŶičeŶ ďroj sopstveŶog osoďlja i relativŶo ŵali ďroj lokalŶih ŵeŶadžera 
koji Ŷadziru gradilišta. Štaviše, toŵ prilikoŵ aŶgažuje se  ŵŶogo lokalŶih podizvođača, pa u 
zavisŶosti od veličiŶe i složeŶosti projekta ŵože postojati do pet ili šest Ŷivoa podizvođačkih 
odŶosa. Ovi lokalŶi podizvođači uglavŶoŵ rade pod strogiŵ Ŷadzoroŵ straŶe koŵpaŶije koja 
priŵeŶjuje svoja pravila poslovaŶja, uključujući i oŶa o BZR.  

 

 Velike i sredŶje srpske građeviŶske firŵe kao glavŶi izvođači izvode velike i sredŶje projekte. OŶi 
oďičŶo aŶgažuju lokalŶe podizvođače u okviru ŵaksiŵalŶo tri Ŷivoa podizvođačkih odŶosa. U 
toŵ slučaju, skoro svi predradŶiĐi  zaposleŶi su u glavŶoj izvođačkoj firŵi i rade puŶo radŶo 
vreŵe Ŷadzirući radove Ŷa gradilištu. 

 

 Male i ŵikro srpske građeviŶske firŵe izvode ŵale projekte koji su oďičŶo  u vredŶosti ŵaŶjoj 
od ŵilioŶ evra poput izgradŶje staŶova, pojediŶačŶih zgrada, puteva itd. OŶe Ŷajčešće rade kao 
podizvođači za veće koŵpaŶije. U oďa slučaja i te ŵale koŵpaŶije aŶgažuju podizvođače, 
Ŷaročito kad se priďliži kraj roka za završavaŶje projekta. Ipak, Ŷa ovoŵ Ŷivou Ŷije aŶgažovaŶo 
ŵŶogo podizvođača, oďičŶo ih iŵa ŵaŶje od deset, ali je često reč o ŶeprijavljeŶiŵ radŶiĐiŵa. 
Tiŵ podizvođačiŵa Ŷajčešće se Ŷe plaća u potpuŶosti, i to sa zakašŶjeŶjeŵ. Štaviše, ove 
koŵpaŶije oďezďeđuju ograŶičeŶ Ŷadzor i poseduju ograŶičeŶu stručŶost kada su u pitaŶju 
ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu. Pored toga, iŶspektori rada retko oďilaze gradilišta Ŷa kojiŵa se 
izvode ŵikro građeviŶski projekti. 

 

Tabela 1. KljučŶi deŵografski i ekoŶoŵski pokazatelji u Srďiji, ϮϬϬϳ-2016 

Indikator jedinica 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

UkupŶa populaĐija hiljada ϳ.ϯϴϮ ϳ.ϯϱϬ ϳ.ϯϮϭ ϳ.Ϯϵϭ ϳ.Ϯϯϳ ϳ.ϮϬϭ ϳ.ϭϲϳ ϳ.ϭϯϮ ϳ.Ϭϵϱ ϳ.Ϭϱϴ 

RadŶo sposoďŶa 
populaĐija ;ϭϱ-ϲϰ 
godiŶaͿ 

hiljada ϰ.ϵϲϴ ϰ.ϵϱϵ ϰ.ϵϱϱ ϰ.ϵϱϲ ϰ.ϵϰϲ ϰ.ϵϭϭ ϰ.ϴϲϮ ϰ.ϴϬϲ ϰ.ϳϰϱ ϰ.ϲϴϵ 

EkoŶoŵski aktivŶa 
populaĐija* 

hiljada ϯ.Ϯϰϭ ϯ.Ϯϲϳ ϯ.ϭϭϵ Ϯ.ϵϲϱ Ϯ.ϵϮϰ Ϯ.ϵϯϬ Ϯ.ϵϲϳ ϯ.ϭϱϳ ϯ.ϭϮϲ ϯ.ϮϬϵ 

ZaposleŶa 
populaĐija 

hiljada Ϯ.ϲϱϲ Ϯ.ϴϮϮ Ϯ.ϲϭϲ Ϯ.ϯϵϲ Ϯ.Ϯϱϯ Ϯ.ϮϮϴ Ϯ.ϯϭϭ Ϯ.ϱϰϰ Ϯ.ϱϳϰ Ϯ.ϳϭϵ 

NezaposleŶa 
populaĐija 

hiljada ϱϴϲ ϰϰϱ ϱϬϯ ϱϲϵ ϲϳϭ ϳϬϭ ϲϱϲ ϲϭϯ ϱϱϮ ϰϴϵ 

Udeo radŶo 
sposoďŶe 
populaĐije 

odsto ϲϳ,ϯ% ϲϳ,ϱ% ϲϳ,ϳ% ϲϴ,Ϭ% ϲϴ,ϯ% ϲϴ,Ϯ% ϲϳ,ϴ% ϲϳ,ϰ% ϲϲ,ϵ% ϲϲ,ϰ% 

Stopa učešća Ŷa 
tržištu rada 

odsto ϲϱ,Ϯ% ϲϱ,ϵ% ϲϯ,Ϭ% ϱϵ,ϴ% ϱϵ,ϭ% ϱϵ,ϳ% ϲϭ,Ϭ% ϲϱ,ϳ% ϲϱ,ϵ% ϲϴ,ϰ% 

Stopa 
ŶezaposleŶosti odsto ϭϴ,ϭ% ϭϯ,ϲ% ϭϲ,ϭ% ϭϵ,Ϯ% ϮϮ,ϵ% Ϯϯ,ϵ% ϮϮ,ϭ% ϭϵ,ϰ% ϭϳ,ϳ% ϭϱ,ϯ% 

Stopa ŶezaposleŶ. 
ŵladih 

odsto ϰϯ,ϳ% ϯϱ,Ϯ% ϰϭ,ϲ% ϰϲ,Ϯ% ϱϬ,ϵ% ϱϭ,ϭ% ϰϵ,ϰ% ϰϳ,ϱ% ϰϯ,Ϯ% - 

BDP po glavi 
staŶovŶika po 
treŶutŶiŵ ĐeŶaŵa 

USD 
;PKMͿ ϭϬ.ϰϳϮ ϭϭ.ϵϮϮ ϭϭ.ϴϰϮ ϭϮ.Ϭϵϵ ϭϮ.ϵϲϯ ϭϯ.ϭϬϰ ϭϯ.ϳϲϴ ϭϯ.ϴϬϰ ϭϰ.ϭϭϮ ϭϰ.ϱϭϭ 

Stopa realŶog  
rasta BDP 

odsto ϱ,ϵ% ϱ,ϰ% -ϯ,ϭ% Ϭ,ϲ% ϭ,ϰ% -ϭ,Ϭ% Ϯ,ϲ% -ϭ,ϴ% Ϭ,ϴ% Ϯ,ϴ% 

 

Izvor: Repuďlički zavod za statistiku 

* uključujući i populaĐiju od ϲϱ i više godiŶa 
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Tabela 2. Statistički podaĐi o radŶiĐiŵa u građeviŶskoŵ sektoru u Srďiji, ϮϬϬϳ-2016 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Zaposleni u 

građeviŶarstvu 
ϭϲϭ.Ϯϱϭ ϭϳϳ.ϰϱϰ ϭϯϲ.ϳϳϵ ϭϮϬ.ϲϴϵ ϭϭϴ.ϳϮϲ ϭϭϰ.ϴϱϯ ϭϮϲ.ϲϮϬ ϭϭϱ.ϭϬϬ ϭϭϲ.ϳϬϬ ϭϭϱ.ϵϬϬ 

- MuškarĐi ϭϰϰ.ϰϬϯ ϭϲϬ.ϵϵϮ ϭϮϮ.Ϭϳϱ ϭϬϰ.ϱϯϲ ϭϬϲ.ϳϵϱ ϭϬϱ.ϬϮϮ ϭϭϮ.ϱϰϮ ϵϴ.ϳϬϬ ϭϬϯ.ϮϬϬ ϭϬϱ.ϭϬϬ 

- ŽeŶe ϭϲ.ϴϰϴ ϭϲ.ϰϲϮ ϭϰ.ϳϬϰ ϭϲ.ϭϱϯ ϭϭ.ϳϱϭ ϵ.ϴϯϭ ϭϰ.Ϭϳϴ ϭϲ.ϰϬϬ ϭϯ.ϱϬϬ ϭϬ.ϴϬϬ 

IzražeŶo u % 
zapo-sleŶe 
populaĐije 

6,1% 6,3% 5,2% 5,0% 5,3% 5,2% 5,3% 4,5% 4,5% 4,3% 

- MuškarĐi 9,3% 10,0% 8,2% 7,6% 8,2% 8,1% 8,2% 6,8% 7,0% 6,9% 

- ŽeŶe 1,5% 1,4% 1,3% 1,6% 1,2% 1,1% 1,4% 1,5% 1,2% 0,9% 

DistriďuĐija po stepeŶu stručŶe spreŵe: 

- Bez osnovne 

škole/ŶezavršeŶ
a osŶovŶa škola 

- 4,7% 0,2% 2,9% 3,1% 0,4% 0,0% - - - 

- OsŶovŶa škola - 25,9% 27,1% 19,2% 20,1% 24,2% 18,8% - - - 

- SredŶja škola - 58,3% 60,4% 63,6% 63,3% 59,1% 66,7% - - - 

- Diploŵa više 
škole ili 
univerziteta 

- 11,1% 12,2% 14,3% 13,5% 16,3% 14,5% - - - 

 

Prijavljeni radnici 

u građeviŶarstvu 
ϭϯϱ.ϴϮϴ ϭϯϵ.Ϭϯϲ ϭϭϵ.ϲϲϵ ϭϬϳ.ϲϱϭ ϭϬϯ.ϲϱϱ ϵϳ.ϴϰϲ ϵϮ.ϴϴϯ ϴϴ.ϲϱϮ ϴϴ.ϭϮϯ ϴϴ.ϭϮϳ 

% neprijavljenih 

radnika u 

ukupnom broju 

građeviŶskih 
radnika 

15,8% 21,6% 12,5% 10,8% 12,7% 14,8% 26,6% 23,0% 24,5% 24,0% 

Distribucija po tipu radova: 

- Zgradarstvo 27,2% 27,1% 27,7% 23,8% 23,4% 21,5% 21,7% 21,4% 25,6% 24,9% 

- Niskogradnja 24,3% 23,5% 24,9% 26,0% 27,5% 29,6% 29,7% 29,5% 26,2% 27,4% 

- Specijalizovani 

građeviŶski 
radovi 

48,6% 49,4% 47,5% 50,2% 49,0% 48,8% 48,7% 49,1% 48,2% 47,7% 

 

Izvor: Repuďlički zavod za statistiku. 
 
 

Tabela 3. Raspored godina starosti radŶika u građeviŶskoŵ sektoru u Srďiji, ϮϬϭϮ-2013. 

Starosna grupa 
2012 2013 

Broj % Broj % 

15-24 5.299 4,9% 3.996 3,2% 

25-34 20.574 19,0% 29.762 23,5% 

35-44 30.047 27,8% 38.144 30,1% 

45-54 30.338 28,1% 30.608 24,2% 

55-64 21.217 19,6% 22.605 17,9% 

ϲϱ ili više 573 0,5% 1.506 1,2% 

Ukupno 108.048 100,0% 126.621 100,0% 

 

Izvor: Repuďlički zavod za statistiku 
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Taďela ϰ. Broj preduzeća u građeviŶskoŵ sektoru u Srďiji  
po tipu i veličiŶi, ϮϬϭϬ-2014. 

Po tipu Po veličiŶi 2010 2011 2012 2013 2014 

Zgradarstvo 

Mikro (0-9) 2.739 2.785 2.889 3.001 3.011 

Mala (10-49) 367 354 337 308 300 

Srednja (50-249) 63 66 48 44 45 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 11 8 7 6 3 

Ukupno 3.180 3.213 3.281 3.359 3.359 

Niskogradnja 

Mikro (0-9) 179 221 254 302 325 

Mala (10-49) 68 86 95 105 107 

Srednja (50-249) 76 80 77 82 73 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 34 35 35 30 31 

Ukupno 357 422 461 519 536 

Specijalizovani  

građeviŶski radovi 

Mikro (0-9) 3.058 3.112 3.125 3.179 3.085 

Mala (10-49) 460 447 431 397 383 

Srednja (50-249) 34 77 72 65 60 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 9 9 8 7 8 

Ukupno 3.561 3.645 3.636 3.648 3.536 

Svi tipovi 

Mikro (0-9) 5.976 6.118 6.268 6.482 6.421 

Mala (10-49) 895 887 863 810 790 

Srednja (50-249) 173 223 197 191 178 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 54 52 50 43 42 

Ukupno 7.098 7.280 7.378 7.526 7.431 

 

Izvor: Repuďlički zavod za statistiku 
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ČlaŶ ϮϮ ZakoŶa o peŶzijskoŵ i iŶvalidskoŵ osiguraŶju1  defiŶiše povredu Ŷa radu kao „povredu 
osiguraŶika koja se dogodi u prostorŶoj, vreŵeŶskoj i uzročŶoj povezaŶosti sa oďavljaŶjeŵ posla po 
osŶovu koga je osiguraŶ, prouzrokovaŶa ŶeposredŶiŵ i kratkotrajŶiŵ ŵehaŶičkiŵ, fizičkiŵ ili 
heŵijskiŵ dejstvoŵ, Ŷagliŵ proŵeŶaŵa položaja tela, izŶeŶadŶiŵ opterećeŶjeŵ tela ili drugiŵ 
proŵeŶaŵa fiziološkog staŶja orgaŶizŵa .͞ Sa druge straŶe, člaŶ ϯϯ ZakoŶa o zdravstveŶoŵ osiguraŶju2  
defiŶiše povredu Ŷa radu kao „svaku povredu, oďoljeŶje ili sŵrt Ŷastalu kao poslediĐa Ŷesreće Ŷa poslu, 
odŶosŶo kao poslediĐa svakog ŶeočekivaŶog ili ŶeplaŶiraŶog događaja, uključujući i akt Ŷasilja koji je 
Ŷastao usled rada ili je povezaŶ sa radoŵ i koji je doveo do povrede, oďoljeŶja ili sŵrti osiguraŶika koja 
je Ŷastupila odŵah ili u periodu od ϭϮ ŵeseĐi od daŶa ŶastaŶka povrede Ŷa radu .͞ OčigledŶo, oďa 
zakoŶa prepozŶaju povrede Ŷastale tokoŵ putovaŶja Ŷa posao kao povrede Ŷa radu. 
 

Taďela ϱ sadrži statističke podatke o povredaŵa Ŷa radu u Srďiji iz tri različita izvora. SuštiŶski je važŶo 
da postoji svest o proďleŵu ŶedovoljŶog prijavljivaŶja povreda Ŷa radu kada razŵatraŵo  podatke 
o povredaŵa Ŷa radu.3 U skladu sa  zakoŶoŵ zaposleŶi su oďavezŶi da prijave sve povrede Ŷa radu 
usled kojih su odsustvovali sa posla tri ili više daŶa.4 Međutiŵ ova oďaveza se često Ŷe ispuŶjava, 
Ŷaročito kad je reč o ŵaŶjiŵ povredaŵa. U Srďiji je Uprava za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu ;u daljeŵ 
tekstu Uprava za BZRͿ zadužeŶa za prikupljaŶje podataka o povredaŵa Ŷa radu, a Zavod za javŶo 
zdravlje za prikupljaŶje podataka o profesioŶalŶiŵ oďoljeŶjiŵa. Međutiŵ, zvaŶičŶi registar povreda 
Ŷa radu i profesioŶalŶih oďoljeŶja još uvek Ŷe fuŶkĐioŶiše kako ďi treďalo.5 
 

PouzdaŶiji ukupŶi ďroj povreda Ŷa radu se ŵože doďiti od FoŶda za zdravstveŶo osiguraŶje. Svake 
godiŶe FoŶd za zdravstveŶo osiguraŶje ďeleži oko 20.000 povreda na radu. Ipak, Uprava za BZR u 

svojiŵ podaĐiŵa iŵa ŵaŶje od ϱϬ% od ovog ďroja . Takođe treďa da ŶapoŵeŶeŵo da treŶutŶi 
sisteŵ davaŶja za slučaj povreda Ŷa radu propisuje plaćeŶo ďolovaŶje Ŷa teret poslodavĐa u 
trajaŶju do šest ŵeseĐi u slučaju povreda Ŷa radu i profesioŶalŶih oďoljeŶja 6  što ŵože da 
                                                      
1  SlužďeŶi glasŶik RS, br. 34/2003, 85/2005, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 

75/2014, 142/2014. 
2  SlužďeŶi glasŶik RS, ďr. ϭϬϳ/ϮϬϬϱ, ϱϳ/ϮϬϭϭ, ϭϭϵ/ϮϬϭϮ, ϵϵ/ϮϬϭϰ, ϭϮϯ/ϮϬϭϰ, ϭϬϲ/ϮϬϭϱ. 
3  Za detalje vidi ILO (2013). 
4  U treŶutŶoŵ sisteŵu, poslodavaĐ iŵa oďavezu da oďavesti IŶspekĐiju rada u roku od Ϯϰ časa od 

iŶĐideŶta i popuŶi oďrazaĐ za prijavljivaŶje povrede Ŷa radu kako ďi potraživao prava u slučaju povrede 
Ŷa radu. JedŶa kopija oďrasĐa se dostavlja povređeŶoŵ radŶiku, jedŶa poslodavĐu, jedŶa Upravi za BZR, 
a dve FoŶdu za zdravstveŶo osiguraŶje ;jedŶa od Ŷjih se dostavlja  FoŶdu za peŶzijsko i iŶvalidsko 
osiguraŶje u slučaju da se proĐeŶi da je povređeŶo liĐe zadoďilo stalŶi iŶvaliditet i da iŵa pravo Ŷa 
iŶvalidsku peŶzijuͿ. IŶspekĐija rada Ŷije Ŷa spisku priŵalaĐa oďrazaĐa o povredaŵa Ŷa radu. 

5  Ovo je Ŷaročito vidŶo kad su u pitaŶju profesioŶalŶa oďoljeŶja, gde je tokoŵ ϮϬϭϮ. godiŶe uŶeto saŵo 
ϭϵ slučajeva.  

6  U slučaju povreda koje Ŷisu povezaŶe sa radoŵ poslodavĐi iŵaju oďavezu da plaćaju saŵo prvih 30 dana 

bolovanja. 
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obeshrabri prijavljivanje povreda i oboljenja. Komparativna analiza Republike Srbije i Savezne 

Repuďlike Neŵačke pokazuje da je ďroj prijavljeŶih povreda Ŷa ϭϬϬϬ radŶika u Srďiji tri puta ŵaŶji 
od istog ďroja u Neŵačkoj. To ukazuje Ŷa čiŶjeŶiĐu da je ďroj prijavljeŶih povreda Ŷa radu i 
profesionalnih oboljenja u Srbiji zapravo samo deo njihovog realnog brojnog stanja7. 
 

Pored toga, IŶspekĐija rada je ŶadležŶa za istrage u slučaju teških, kolektivnih i smrtnih povreda 

Ŷa radu. Pošto poslodavaĐ teško ŵože da izďegŶe prijavljivaŶje sŵrtŶih, teških i kolektivŶih 
povreda, smatra se da su podaci prikupljeni od strane Inspekcije rada najpouzdaniji iako su 

otkriveŶa Ŷeka ŶeslagaŶja izŵeđu podataka Inspekcije rada i Fonda za zdravstveno osiguranje.8  
 

 

 

 

PodaĐi o povredaŵa Ŷa radu razvrstaŶi po sektoriŵa su dostupŶi saŵo za teške i sŵrtŶe povrede 
koje je zaďeležila IŶspekĐija rada. Kao što je predstavljeŶo u taďeli ϱ, u građeviŶskoŵ sektoru se 
desilo ϭϲ odsto svih teških i  ϱϮ odsto svih sŵrtŶih povreda Ŷa radu tokoŵ ϮϬϭϲ. godiŶe. Štaviše, 
u građeviŶskoŵ sektoru  zaďeležeŶa je ϯ,ϴ puta veća stopa učestalosti teških povreda i ϭϮ puta 
veća stopa učestalosti sŵrtŶih povreda Ŷego u sviŵ drugiŵ sektoriŵa.  
 

IŶspekĐija rada je zadužeŶa za istragu uzroka sŵrtŶih povreda. Kao što je predstavljeŶo u taďeli ϲ, 
glavni uzrok smrtnih povreda je pad sa velike visine koji je doveo do 31 odsto svih smrtnih povreda 

u ϮϬϭϲ. godiŶi. Štaviše, taďela ϳ prikazuje ďroj sŵrtŶih povreda u građeviŶskoŵ sektoru 
razvrstanih po uzroku. Treba napomenuti da se 92 odsto (12 od 13) smrtnih povreda na radu 

prouzrokovaŶih padoŵ sa visiŶe tokoŵ ϮϬϭϲ. godiŶe desilo u građeviŶskoŵ sektoru.  
 

Tabela 5. Broj povreda na radu u Srbiji, 2009-2016. 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Fond za zdravstveno osiguranje 

Broj ostvarenih prava po osnovu  

povreda na radu 
Ϯϭ.ϴϳϬ ϮϮ.ϯϬϭ ϭϵ.ϳϭϳ ϭϱ.ϴϰϯ ϭϳ.ϱϱϲ ϭϳ.ϳϱϵ ϭϵ.ϯϵϯ ϭϵ.ϱϰϵ 

Teške povrede 4.172 4.130 3.631 2.841 3.268 3.103 3.395 3.223 

Povrede sa smrtnim ishodom 32 37 26 22 32 25 23 47 

Uprava za BZR 

Broj prijavljenih povreda na radu ϵ.ϯϵϭ ϴ.ϲϳϬ ϭϬ.Ϯϰϳ ϲ.ϳϲϱ ϳ.ϳϲϲ ϳ.ϰϱϳ ϳ.ϵϵϭ ϵ.Ϭϲϰ 

Teške povrede 1.472 1.222 1.387 829 1.237 1.153 1.176 1.236 

Povrede sa smrtnim ishodom 12 4 10 6 3 1 5 8 

Inspekcija rada 

Broj istražeŶih povreda Ŷa radu 1.286 1.322 1.082 1.243 1.146 1.100 947 900 

Teške povrede 1.004 1.026 958 1.003 849 904 780 774 

Povrede sa smrtnim ishodom 37 35 43 39 35 38 38 42 

Stopa incidence na 1000 radnika 

Teške povrede 0,38 0,43 0,43 0,45 0,37 0,36 0,30 0,28 

Povrede sa smrtnim ishodom 0,014 0,015 0,019 0,018 0,015 0,015 0,015 0,015 

                                                      
7  ILO (2013) 
8  IŶspekĐija rada pravi razliku izŵeđu sŵrtŶih povreda Ŷa radu i teških povreda sa sŵrtŶiŵ ishodoŵ, ali 

saŵo iz pravŶih razloga, pa će u daljeŵ tekstu ove dve grupe ďiti posŵatraŶe kao jedŶa pošto je krajŶji 
ishod u oďa slučaja sŵrt radŶika.  
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 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Od kojih: građeviŶski sektor 

Teške povrede 201 178 144 142 112 117 101 124 

Povrede sa smrtnim ishodom 12 14 23 22 14 12 15 22 

Udeo građeviŶskog sektora: 
Teške povrede 20,0% 17,3% 15,0% 14,2% 13,2% 12,9% 12,9% 16,0% 

Povrede sa smrtnim ishodom 32,4% 40,0% 53,5% 56,4% 40,0% 31,6% 39,5% 52,4% 

Stopa iŶĐideŶĐe Ŷa ϭϬϬϬ građ. radŶika 

Teške povrede 1,47 1,47 1,21 1,24 0,88 1,02 0,87 1,07 

Povrede sa smrtnim ishodom 0,088 0,116 0,194 0,192 0,111 0,104 0,129 0,190 

Izvor: GodišŶji izveštaji iŶspekĐije rada 

 
 

Taďela ϲ. Povrede Ŷa radu sa sŵrtŶiŵ ishodoŵ u sviŵ sektoriŵa u Srďiji razvrstaŶe  
po uzroku za period ϮϬϭϬ-ϮϬϭϲ 

 

2010 2011 2012 2013* 2014 2015 2016 
Total  

2010-16 

Pad sa visine 12 9 14 - 2 13 13 63 

Strujni udar 6 8 9 - 9 8 7 47 

Padajući oďjekat 2 5 5 - 11 10 9 40 

Pokretni delovi 

ŵašiŶerije 
5 8 5 - 0 2 6 25 

Nasipanje zemlje 6 11 0 - 4 0 1 22 

Davljenje 0 0 3 - 0 2 3 8 

Eksplozija 0 0 2 - 0 3 2 6 

GušeŶje 2 1 0 - 0 0 0 3 

Drugo 2 2 2 - 13 2 1 21 

Ukupno 35 43 39 35 38 38 42 235 

Udeo 

Pad sa visine 34,0% 21,0% 37,0% - 5,0% 33,0% 31,0% 26,7% 

Strujni udar 17,0% 18,0% 23,0% - 24,0% 20,0% 17,0% 19,8% 

Padajući oďjekat 6,0% 11,0% 12,0% - 28,0% 25,0% 21,0% 17,2% 

Pokretni delovi 

ŵašiŶerije 
14,0% 18,0% 12,0% - 0,0% 4,0% 14,0% 10,5% 

Nasipanje zemlje 17,0% 25,0% 0,0% - 10,0% 0,0% 3,0% 9,3% 

Davljenje 0,0% 0,0% 8,0% - 0,0% 4,0% 7,0% 3,2% 

Eksplozija 0,0% 0,0% 4,0% - 0,0% 8,0% 4,0% 2,7% 

GušeŶje 6,0% 3,0% 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 

Drugo 6,0% 4,0% 4,0% - 33,0% 6,0% 3,0% 9,1% 

Ukupno 100,0% 100,0% 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Izvor: GodišŶji izveštaji iŶspekĐije rada 
 

*Napomena - GodišŶji izveštaj IŶspekĐije rada za ϮϬϭϯ. godiŶu Ŷe sadrži podatke o povredaŵa Ŷa radu 
sa smrtnim ishodom 



8 

Taďela ϳ.Povrede Ŷa radu sa sŵrtŶiŵ ishodoŵ u građeviŶskoŵ sektoru  
razvrstane po uzroku, 2013-2016 

 2013 2014 2015 2016 
Total  

2013-16 

Pad sa visine 8 7 10 12 37 

Nasipanje zemlje 3 1 2 5 11 

Strujni udar 1 1 1 2 5 

Padajući oďjekat 0 1 0 2 3 

Drugo 2 2 2 1 7 

Ukupno 14 12 15 22 63 

Udeo 

Pad sa visine 57,1% 58,3% 66,7% 54,5% 58,7% 

Nasipanje zemlje 21,4% 8,3% 13,3% 22,7% 17,5% 

Strujni udar 7,1% 8,3% 6,7% 9,1% 7,9% 

Padajući oďjekat 0,0% 8,3% 0,0% 9,1% 4,8% 

Drugo 14,3% 16,7% 13,3% 4,5% 11,1% 

Ukupno 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Udeo celog sektora 

Pad sa visine - 57,1% 83,3% 92,2% 81,2% 

Nasipanje zemlje - 50,0% 100,0% 79,4% 76,0% 

Strujni udar - 80,0% 13,2% 28,0% 40,5% 

Padajući oďjekat - 9,4% 22,2% 56,7% 28,1% 

Drugo 40,0% 31,6% 39,5% 52,4% 41,5% 

 

Izvor: GodišŶji izveštaji iŶspekĐije rada 
 

 

Kao što sŵo poŵeŶuli u prethodŶoŵ odeljku, veličiŶa građeviŶskih firŵi se ŵože posŵatrati kao 
posredni pokazatelj Ŷjihove poziĐije u laŶĐu sŶaďdevaŶja. Taďela ϴ prikazuje ďroj teških i sŵrtŶih 
povreda Ŷa radu razvrstaŶih po veličiŶi preduzeća u građeviŶskoŵ sektoru.9 Treba napomenuti 

da je ϴϬ odsto sŵrtŶih povreda tokoŵ ϮϬϭϲ. godiŶe  zaďeležeŶo u ŵaliŵ i ŵikro kompanijama. 

Takođe je priŵećeŶ porast ďroja teških povreda u građeviŶskiŵ firŵaŵa sredŶje veličiŶe. Eksperti 
ističu da ďi pravi ďroj teških povreda Ŷa radu u ŵaliŵ i ŵikro koŵpaŶijaŵa ŵogao ďiti i veći pošto 
je Ŷa ŵaliŵ i ŵikro gradilištiŵa ŵoguće sakriti čak i teške povrede pošto su ista retko predŵet 
iŶspekĐije od straŶe iŶspektora rada. Ove ŶapoŵeŶe podupiru gledište da priďegavaŶje 
podizvođačkiŵ odŶosiŵa preŶosi rizik od povreda Ŷa radu  Ŷa radŶike koji rade Ŷa kraju 
podizvođačkog laŶĐa  koji često rade u lošijiŵ usloviŵa i iŵaju ŶajŵaŶju zaštitu u ovoŵ 
poređeŶju. 
 

 

 

 
 

 

                                                      
9  Autori iskreno zahvaljuju Inspekciji rada Republike Srbije na prikupljanju podataka o povredama na 

radu u građeviŶskoŵ sektoru razvrstaŶiŵ po veličiŶi preduzeća za potreďe ove studije. 
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Taďela ϴ. Teške i sŵrtŶe povrede Ŷa radu u građeviŶskoŵ sektoru  
po veličiŶi preduzeća ϮϬϭϯ-2016 

Teške povrede 

 2013 2014 2015 2016 
Total  

2013-06 

Mikro (0-9) 16 17 15 10 58 

Mala (10-49) 33 29 21 19 102 

Srednja (50-249) 29 28 38 69 164 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 34 33 27 24 118 

Ukupno 112 107 101 122 442 

Udeo 

Mikro (0-9) 14,3% 15,9% 14,9% 8,2% 13,1% 

Mala (10-49) 29,5% 27,1% 20,8% 15,6% 23,1% 

Srednja (50-249) 25,9% 26,2% 37,6% 56,6% 37,1% 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 30,4% 30,8% 26,7% 19,7% 26,7% 

Ukupno 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Smrtne povrede 

 2013 2014 2015 2016 
Total  

2013-06 

Mikro (0-9) 3 3 4 8 18 

Mala (10-49) 7 3 6 10 26 

Srednja (50-249) 2 5 3 3 13 

Velika (250 i višeͿ 2 1 2 1 6 

Ukupno 14 12 15 22 63 

Udeo 

Mikro (0-9) 21,4% 25,0% 26,7% 36,4% 28,6% 

Mala (10-49) 50,0% 25,0% 40,0% 45,5% 41,3% 

Srednja (50-249) 14,3% 41,7% 20,0% 13,6% 20,6% 

Velika ;ϮϱϬ i višeͿ 14,3% 8,3% 13,3% 4,5% 9,5% 

Ukupno 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Kako bi dopunili analizu podataka o povredama na radu, organizovali smo niz razgovora sa 

ključŶiŵ akteriŵa u Srďiji. Ovi razgovori su sprovedeŶi u avgustu i septeŵďru ϮϬϭϳ godiŶe. U 
Prilogu 1 je dat spisak intervjuisanih lica i njihove pozicije. U daljem tekstu sledi rezime glavnih 

nalaza. 

 

PredstavŶiĐi građeviŶskih firŵi su tvrdili da postoji ozďiljaŶ Ŷedostatak kvalifikovaŶe radŶe sŶage. 
Sugerisali su da prograŵi sredŶjeg stručŶog oďrazovaŶja u oďlasti zgradarstva i građeviŶarstva 
treďa da ďudu uŶapređeŶi i da je ŶeophodŶo staviti jači akĐeŶat Ŷa BZR. Neki poslodavĐi i 
predradŶiĐi iŵaju teŶdeŶĐiju da zaŶeŵaruju tehŶološku disĐipliŶu ili pravila ďezďedŶosti kako ďi 
sŵaŶjili troškove ili uďrzali proĐes i ispuŶili dogovoreŶe rokove. Ipak, važŶo je da ŵeŶadžeri i 
predradŶiĐi uŶaprede sopstveŶe kapaĐitete za sprovođeŶje ŵera BZR Ŷa gradilištiŵa. 
 

Sve iŶtervjuisaŶe osoďe sŵatraju da su podizvođački odŶosi ŶeophodŶi u građeviŶskoj iŶdustriji. 
To je uglavŶoŵ poslediĐa Ŷedostatka  stručŶih zaŶatlija u Srďiji, zďog kojeg građeviŶske firŵe 
priďegavaju aŶgažovaŶju podizvođače za radove koje Ŷe ŵogu da završe radoŵ Ŷjihovih 
sopstveŶih radŶika poput sisteŵa za grejaŶje i hlađeŶje. Kada se radi o velikiŵ koŵpaŶijama, one  

oďičŶo iŵaju spisak speĐijalizovaŶih tehŶičara i održavaju poslovŶe odŶose sa Ŷjiŵa kao 
podizvođačiŵa. Podizvođači se takođe koriste za određeŶe zadatke u okviru završŶih radova 
pošto je za koŵpaŶiju efikasŶije da za iste uŶajŵi podizvođače Ŷego da ih poveri svojim 

postojećiŵ zaposleŶiŵa. Podizvođači se plaćaju Ŷa osŶovu oďavljeŶih zadataka. Stoga su 
ŵotivisaŶiji da što pre završe posao i pređu Ŷa sledeći. Što je još važŶije, uz poŵoć podizvođača 
velike i sredŶje građeviŶske firŵe uspevaju da izađu Ŷa kraj sa sezoŶskiŵ fluktuaĐijaŵa Ŷa tržištu 
ďez povećavaŶja ili sŵaŶjivaŶja ďroja zaposleŶih. 
 

Velike građeviŶske firŵe su geŶeralŶo voljŶe da odvoje resurse za stiĐaŶje ekspertize u oďlasti BZR 
i primenu bezbednosnih procedura i standarda. Mnoge velike firŵe u Srďiji su prošle kroz proĐes 
sertifikaĐije za staŶdarde ISO ϵϬϬϬ, ISO ϭϰϬϬϬ i  ISO ϭϴϬϬϬ. Neki od glavŶih izvođača čak zahtevaju 
od svojih podizvođača da potpišu aŶeks glavŶog ugovora koji se odŶosi Ŷa ďezďedŶost i zdravlje 
na radu.10 Ovaj aneks za BZR propisuje obaveze svih ugovornih strana i koordinatora za BZR. 

Štaviše, Ŷeki glavŶi izvođači takođe preuziŵaju odgovorŶost za povrede Ŷa radu koje radŶiĐi 
zaposleŶi kod podizvođača zadoďiju dok su po Ŷjihoviŵ Ŷadzoroŵ.   
 

U slučaju kršeŶja pravila BZR, iŶspektori rada podŶose izveštaj o iŶspekĐiji sudu. Međutiŵ, takvi 
slučajevi retko ulaze u sudsku proĐeduru. 
 

                                                      
10  Primer je dat u Prilogu 2 
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U velikoŵ ďroju slučajeva  ličŶa zaštitŶa opreŵa se Ŷe upotreďljava u potpuŶosti. Iako poslodavĐi 
oďezďeđuju ŵoderŶu zaštitŶu opremu, radnici imaju tendenciju da izbegavaju da je koriste. 

PoslodavaĐ ďi treďalo da oďezďedi opreŵu i postara se da je radŶiĐi koriste Ŷa odgovarajući ŶačiŶ. 
 

Pored toga, prijavljeno je da samo velike kompanije organizuju alko-testove za sve radnike na 

sopstveŶiŵ gradilištiŵa. NijedŶa građeviŶska firŵa Ŷe vrši testiraŶje Ŷa psihoaktivŶe supstaŶĐe. 
PoslodavĐi Ŷe ďi treďalo da dozvole radŶiĐiŵa da rade Ŷa visokorizičŶiŵ ŵestiŵa ďez 
odgovarajućih ŵediĐiŶskih pregleda, što uključuje i strogu koŶtrolu upotreďe alkohola i 

psihoaktivnih supstanci.  

 

Neki od sagovorŶika su istakli Ŷedostatak regulative u građeviŶskoŵ sektoru u Srďiji. Izjavili su da 
Ŷe postoje ŵiŶiŵalŶi kriterijuŵi za registraĐiju građeviŶskih firŵi. Na priŵer, Ŷeke ŵale 
građeviŶske firŵe se osŶivaju za jedŶokratŶu upotreďu. OŶe oďičŶo aŶgažuju ŶeprijavljeŶe 
radŶike i zatvaraju se ŶakoŶ završetka radova. Bilo ďi teško očekivati od takvih koŵpaŶija da 
oďraćaju dužŶu  pažŶju Ŷa BZR.  
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Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu11 predstavlja osnovni zakon u oblasti BZR. Zakon propisuje 

prava i oďaveze radŶika i poslodavaĐa i predviđa ŵere za preveŶĐiju povreda Ŷa radu i 
profesioŶalŶih oďoljeŶja. ZakoŶ odražava zahteve date u postojećiŵ KoŶveŶĐijaŵa i Preporukaŵa 
MOR, kao i druge međuŶarodŶe staŶdarde iz ove oďlasti. ZakoŶ o radu12 takođe sadrži odredďe 
koje se odnose na BZR.  

 

Kad je u pitaŶju građeviŶski sektor, člaŶ ϭϴ ZakoŶa o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu oďavezuje 
poslodavĐa da oďavesti IŶspekĐiju rada o započiŶjaŶju građeviŶskih radova osaŵ daŶa uŶapred i 
dostavi IŶspekĐiji elaďorat o uređeŶju gradilišta. PoslodavaĐ je takođe dužaŶ da Ŷa gradilištu 
oďezďeđuje, održava i sprovodi ŵere za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu u skladu sa elaďoratoŵ o 
uređeŶju gradilišta i da odŵah oďavesti IŶspekĐiju rada ukoliko je došlo do kvarova ili havarija koji 
bi mogli da ugroze obavljanje radova.  

 

Zakon o planiranju i izgradnji13reguliše oďaveze ;odgovorŶogͿ izvođača i podizvođača radova. ČlaŶ 
ϭϱϮ propisuje da su podizvođači odgovorŶi za oďezďeđivaŶje preveŶtivŶih ŵera za ďezďedaŶ i 
zdrav rad svojih zaposleŶih Ŷa gradilištu.  
 

ČlaŶ ϰ uredďe o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu Ŷa privreŵeŶiŵ i pokretŶiŵ gradilištiŵa 14  

propisuje da je iŶvestitor dužaŶ da odredi jedŶog ili više koordiŶatora za izvođeŶje radova kada Ŷa 
gradilištu radove izvode dva ili više izvođača radova istovreŵeŶo. Međutiŵ, Ŷe postoji ograŶičeŶje 
po pitaŶju ďroja gradilišta koje jedaŶ koordiŶator ŵože da Ŷadzire. Pored toga, ukoliko radovi 
potraju više od ϯϬ daŶa i izvodi ih više od ϮϬ radŶika Ŷa gradilištu, ili ukoliko ukoliko je plaŶiraŶiŵ 
oďiŵoŵ rada oďuhvaćeŶo više od ϱϬϬ liĐa/daŶa, iŶvestitor je dužaŶ da popuŶi Prijavu gradilišta i 
dostavi je ŶadležŶoj kaŶĐelariji IŶspekĐije rada. Međutiŵ, došlo je do proďleŵa u sprovođeŶju 
ovih propisa. Trenutno je samo oko 20 odsto investitora imenovalo koordinatore.  
 

 

                                                      
11  SlužďeŶi glasnik RS, br. 101/2005, 91/2015 i 113/2017. 
12  SlužďeŶi glasŶik RS, ďr. Ϯϰ/ϮϬϬϱ, ϲϭ/ϮϬϬϱ, ϱϰ/ϮϬϬϵ, ϯϮ/ϮϬϭϯ, ϳϱ/ϮϬϭϰ i ϭϭϯ/ϮϬϭϳ. 
13  SlužďeŶi glasŶik RS, ďr. ϳϮ/ϮϬϬϵ, ϴϭ/ϮϬϬϵ, ϲϰ/ϮϬϭϬ, Ϯϰ/ϮϬϭϭ, ϭϮϭ/ϮϬϭϮ, ϰϮ/ϮϬϭϯ, ϱϬ/ϮϬϭϯ, ϵϴ/ϮϬϭϯ, 

132/2014 i 145/2014. 
14  SlužďeŶi glasŶik RS, ďr. ϭϰ/ϮϬϬϵ i ϵϱ/ϮϬϭϬ 
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Detaljnija pravila o bezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu u građeviŶskoŵ sektoru su data u Ŷizu 
pravilnika15 Dva ŶajrelevaŶtŶija ŵeđu Ŷjiŵa su: 
 

 PravilŶik o sadržaju elaďorata o uređeŶju gradilišta, koji propisuje da sadržiŶa elaďorata ŵora 
da odgovara faktičkoŵ staŶju i da ŶeophodŶe iŶforŵaĐije poput spiska radŶih ŵesta sa 
povećaŶiŵ rizikoŵ, spiska zaposleŶih raspoređeŶih Ŷa radŶiŵ ŵestiŵa sa povećaŶiŵ rizikoŵ 
i njihovim lekarskim pregledima, kao i spiska zaposlenih koji su upoznati sa merama BZR 

utvrđeŶiŵ u odgovarajućeŵ elaďoratu ŵoraju da ďudu oďuhvaćeŶe, i  
 

 PravilŶik o zaštiti Ŷa radu pri izvođeŶju građeviŶskih radova, koji propisuje preveŶtivne mere 

ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu koje poslodavaĐ ŵora da oďezďedi Ŷa svakoŵ gradilištu, 
ŶezavisŶo od vrste radova. Propisuje i poseďŶe ŵere zaštite Ŷa radu koje se priŵeŶjuju tokoŵ 
građeviŶskih radova kao što su uređeŶje gradilišta, zeŵljaŶi radovi, rad na visini, rad na 

platforŵaŵa i lestvaŵa, zidarski radovi, zaštitu od pada, itd.  
 

 

 

 

 

 

U Srďiji odgovorŶost za razvoj i sprovođeŶje ŶaĐioŶalŶe politike bezbednosti i zdravlja na radu je 

podeljeŶa izŵeđu IŶspekĐije rada i Uprave za BZR, pod okriljeŵ MiŶistarstva za rad, zapošljavaŶje, 
ďoračka i soĐijalŶa pitaŶja. Savet za BZR oďuhvata više zaiŶteresovaŶih straŶa – predstavnike 

relevantnih ministarstava, akademskih i medicinskih ustanova, kao i socijalnih partnera, i priprema 

ŶaĐioŶalŶu strategiju ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu, kao i pripadajući akĐioŶi plaŶ.  MiŶistarstvo 
građeviŶarstva, saoďraćaja i iŶfrastrukture je zadužeŶo za Ŷadzor GrađeviŶske iŶspekĐije. Ne 

postoji zvaŶičŶi ŵehaŶizaŵ za koordiŶaĐiju izŵeđu ovih iŶstituĐija koje se ďave BZR u 
građeviŶskoŵ sektoru. 
 

U Inspekciji rada trenutno radi 240 inspektora rada16. Vlada plaŶira da ďroj iŶspektora rada poveća 
na 274 do kraja 2019. godine. Tokom 2017. godine svaki inspektor rada trebalo je sprovede 

ŶajŵaŶje ϵϬ iŶspekĐijskih poseta u oďlasti ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu, ŵeđu kojiŵa se većiŶa 
odŶosila Ŷa rizičŶa gradilišta.  
 

I IŶspekĐija rada i Uprava za BZR su svesŶe da građeviŶski sektor Srďiji ďeleži veliki ďroj  teških i 
sŵrtŶih povreda Ŷa radu. Stoga je ovaj sektor ďio u fokusu različitih kaŵpaŶja za podizaŶje Ŷivoa 
svesti i obuka iz oblasti BZR. 
 

 

                                                      
15  Spisak pravilŶika iz oďlasti ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu u građeviŶarstvu je dat u Literaturi. 
16  Procenjeni broj zaposlenih po jednom inspektoru rada u Republici Srbiji bio je oko 11,500 tokom 2017. 

godine. Taj Ŷivo je veći od refereŶtŶog ďroja iŶspektora za privrede u traŶziĐiji kojeg je MOR postavio Ŷa 
20,000 zaposlenih po inspektoru rada i blizu je referentnog broja za privrede razvijenih zemalja koji 

iznosi 10,000.    
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AkĐije koje je IŶspekĐija rada preduzela su uglavŶoŵ ďile grupisaŶe u okviru serija iŶtezivŶih 
iŶspekĐija gradilišta Ŷa kojiŵa su se izvodili veliki iŶfrastrukturŶi radovi, dok je ŵalo toga urađeŶo 
Ŷa polju izgradŶje kapaĐiteta radŶika sa aspekta ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu.17  Tokoŵ ovih 
iŶteŶzivŶih iŶspekĐija fokus je ďio Ŷa BZR, ali i Ŷa ideŶtifikaĐiji ŶeprijavljeŶih radŶika. 
 

Pored toga, siŶdikati građeviŶskih radŶika su izŵeđu ϮϬϭϰ. i ϮϬϭϲ. godiŶe orgaŶizovali Ŷekoliko 
kaŵpaŶja pod Ŷazivoŵ „Gradiŵo sigurŶije͞, uz podršku različitih partŶerskih orgaŶizaĐija, 
uključujući i MOR. KaŵpaŶje su se prveŶstveŶo fokusirale Ŷa podizaŶje Ŷivoa svesti siŶdikalŶih 
člaŶova puteŵ distriďuĐije iŶforŵaĐija i oďrazovŶog ŵaterijala.  
 

 

 
 

 
 

Ministarstvo građeviŶarstva, saoďraćaja i iŶfrastrukture je ϮϬϭϰ. godiŶe pripreŵilo i odštaŵpalo 
„ďelu͞ i „ĐrŶu͞ listu koŵpaŶija. Po MiŶistarstvu, redosled je ďio zasŶovaŶ Ŷa KoŶveŶĐiji MOR ďr. 
94 o radnim klauzulama javnih ugovora koju je Srbija ratifikovala u decembru ϮϬϭϰ. GrađeviŶske 
firŵe su raŶgiraŶe po zďiru poeŶa izračuŶatog Ŷa osŶovu sledeće taďele: 
 

LiĐa zaposleŶa Ŷa ŶeodređeŶo vreŵe +3 poena po radniku 

LiĐa zaposleŶa Ŷa određeŶo vreŵe +2 poena po radniku 

LiĐa ŶagažovaŶa Ŷa osŶovu ugovora o 
privremenim i povremenim poslovima 

+1 poena po radniku 

Neprijavljeni radnik -1,000 poena po radniku 

Učestalost teških povreda Ŷa radu -ϱϬϬ poeŶa po slučaju 

Učestalost ŵaŶjih povreda Ŷa radu -ϭϬϬ poeŶa po slučaju 

Dug -1 poen na 10.000 RSD 

 

Kao što  stoji u gorŶjoj taďeli, sisteŵ ďodovaŶja stavlja veći akĐeŶat Ŷa ŶeforŵalŶu zaposleŶost 
Ŷego Ŷa ďroj povreda Ŷa radu. Štaviše, sisteŵ uopšte Ŷe uziŵa u oďzir sŵrtŶe povrede Ŷa radu.   
 

Lista iz ϮϬϭϰ. godiŶe oďuhvata ϱϰϬ građeviŶskih firŵi, od kojih je 327 bilo na beloj, a 213 na crnoj 

listi. Nije jasŶo kako je ŶapravljeŶa razlika izŵeđu ove dve grupe u sŵislu toga gde je povučeŶa 
graŶiĐa. Od Ϯϭϯ firŵi Ŷa ĐrŶoj listi, ϴϳ su ďile tzv. „faŶtoŵske͞ firŵe ďez ijedŶog zaposleŶog. 
Ministarstvo je u decembru ϮϬϭϲ ažuriralo listu i podiglo ďroj koŵpaŶija Ŷa istoj Ŷa ϲϬϱ, od čega 
se 330 nalazilo na beloj, a 275 na crnoj listi.18 
 

Postoji potreďa za ažuriraŶiŵ profiliŵa svih građeviŶskih firŵi koji ďi se koristili kao refereŶĐa Ŷa 
tenderima za infrastrukturne projekte fiŶaŶsiraŶe od straŶe države. Međutiŵ, ďela i ĐrŶa lista Ŷe 
ŵogu da posluže ovoj svrsi, jer Ŷe oďuhvataju ključŶe podatke o firŵaŵa ;Ŷpr. iskustvo, ukupŶi 
kapital, tehŶičku opreŵu, istorijat povreda Ŷa raduͿ. 

                                                      
17  Tokoŵ ϮϬϬϴ. i ϮϬϬϵ. godiŶe, državŶi orgaŶi su uz podršku koŵpaŶije „HolĐiŵ͞ započeli akĐiju pod 

Ŷazivoŵ „BezďedŶost i zdravlje Ŷa gradilištiŵa͞. StručŶjaĐi su posećivali gradilišta i savetovali izvođače 
o preventivnim merama.  

18  http://www.mgsi.gov.rs/cir/dokumenti/bodovne-liste-izvodjacha-i-dobavljacha 
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ČlaŶ ϱϯ ZakoŶa o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu propisuje sledeće: „PoslodavaĐ je dužaŶ da 
zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, radi 

oďezďeđivaŶja ŶakŶade štete. Finansijska sredstva za osiguranje (…Ϳ padaju Ŷa teret poslodavĐa͞. 
 

Prava po osnovu povrede na radu se uglavnom ostvaruju posredstvom dva sistema za socijalno 

osiguraŶje. OŶa su propisaŶa ZakoŶoŵ o zdravstveŶoŵ osiguraŶju koji sprovodi Repuďlički foŶd 
za zdravstveno osiguranje i Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju koji sprovodi 

Repuďlički foŶd za peŶzijsko i iŶvalidsko osiguraŶje. Treďa ŶapoŵeŶuti da plaćaŶje ŶakŶade za 
ďolovaŶje tokoŵ privreŵeŶe sprečeŶosti za rad predstavlja direktŶu fiŶaŶsijsku oďavezu 
poslodavca. Glavna prava po osnovu povrede na radu su ukratko predstavljena u daljem tekstu. 

 

 

RadŶiĐi ŵogu da doďiju koŵpletŶu zdravstveŶu Ŷegu od pružalaĐa zdravstveŶe Ŷege koji iŵaju 
ugovor sa Fondom za zdravstveno osiguranje. Kada su u pitanju povrede na radu, zdravstveno 

osiguraŶje pokriva puŶe troškove pregleda, lečeŶja i ;ŵediĐiŶskeͿ rehaďilitaĐije. 
 

 

U slučaju povrede ili oďoljeŶja ŶovčaŶa davaŶja za privreŵeŶu sprečeŶost za rad, koja se oďičŶo 
Ŷazivaju ŶakŶada zarade, se isplaćuju u periodu do ϲ ŵeseĐi. Kad su u pitaŶju povrede Ŷa radu 
naknada iznosi 100 odsto od osnove za naknadu zarade i poslodavac je dužaŶ da ovo pravo 
isplaćuje tokoŵ Đelog perioda privreŵeŶe sprečeŶosti za rad.  
 

 

Ukoliko povređeŶi radŶik Ŷije u staŶju da radi Ŷi posle ϲ ŵeseĐi i utvrdi se trajŶi guďitak radne 

sposoďŶosti, radŶik iŵa pravo Ŷa iŶvalidsku peŶziju koju isplaćuje FoŶd za peŶzijsko i iŶvalidsko 
osiguranje. 
 

Pored toga, FoŶd za peŶzijsko i iŶvalidsko osiguraŶje oďezďeđuje ŶovčaŶe ŶakŶade  za „telesŶa 
oštećeŶja͞ Ŷastala usled povrede Ŷa radu ili profesioŶalŶog oďoljeŶja. Takođe postoji i ŶovčaŶo 
davaŶje za liĐa koja pružaju poŵoć i Ŷegu osiguraŶiĐiŵa ili korisŶiĐiŵa peŶzije kojiŵa je zďog 
prirode i težiŶe povrede ili ďolesti ŶeophodŶa poŵoć i Ŷega za oďavljaŶje radŶji potreďŶih za 
zadovoljavanje osnovŶih životŶih potreďa.  
 

 

Ukoliko dođe do sŵrtŶog slučaja, člaŶovi porodiĐe preŵiŶulog iŵaju pravo Ŷa porodičŶu peŶziju. 
Pored toga, liĐu koje je pokrilo troškove sahraŶe preŵiŶulog  isplaćuje se i ŶakŶada troškova 
sahrane.  
 

Kad su u pitaŶju ŶakŶade štete koje Ŷisu direktŶo povezaŶe sa radŶoŵ sposoďŶošću, povređeŶa 
liĐa ili Ŷjihove porodiĐe iŵaju pravo da pokreŶu tužďu protiv poslodavĐa.  
 



16 

U Srďiji se upravljaŶjeŵ rizikoŵ od povreda Ŷa radu ďave različite iŶstituĐije, uključujući Upravu 
za BZR, Inspekciju rada, Fond za zdravstveno osiguranje i Fond za penzijsko i invalidsko osiguranje. 

PotreďŶo je proŵovisati ďolju koordiŶaĐiju izŵeđu ovih iŶstituĐija kako ďi se postiglo ďolje 
upravljanje rizicima od povreda Ŷa radu. Ovakav stav podržava i ZakoŶ o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa 
radu Repuďlike Srďije. U člaŶu ϱϮ ovog zakoŶa stoji: „PoslodavĐi, siŶdikati, osiguravajuća društva, 
orgaŶizaĐije ŶadležŶe za zdravstveŶo i peŶzijsko i iŶvalidsko osiguraŶje dužŶi su da sarađuju i 
učestvuju u doŶošeŶju zajedŶičkih stavova o pitaŶjiŵa uŶapređivaŶja ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa 
radu, kao i da se staraju o razvoju i uŶapređivaŶju opšte kulture ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu, u 
skladu sa ovoŵ zakoŶoŵ.͞   
 

Takođe, člaŶ ϱϯ istog zakoŶa Ŷavodi: „PoslodavaĐ je dužaŶ da zaposleŶe osigura od povreda Ŷa 
radu, profesioŶalŶih oďoljeŶja i oďoljeŶja u vezi sa radoŵ, radi oďezďeđivaŶja ŶakŶade štete. 
FiŶaŶsijska sredstva za osiguraŶje ;…Ϳ padaju Ŷa teret poslodavĐa, a određuju se u zavisŶosti od 

Ŷivoa rizika od povređivaŶja, profesioŶalŶog oďoljeŶja ili oďoljeŶja u vezi sa radoŵ Ŷa radŶoŵ 
mestu i radnoj okolini. Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i 

oďoljeŶja u vezi sa radoŵ zaposleŶih uređuju se zakoŶoŵ.͞ Vlada plaŶira da pripreŵi ŶaĐrt ZakoŶ 
o osiguranju od povreda na radu za zaposlene do 2022. godine. 
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Na osŶovu aŶalize date u ovoŵ izveštaju  proističu sledeći zaključĐi i preporuke:  
 

 

Srďija poseduje sveoďuhvatŶe zakoŶe o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu u građeviŶskoŵ sektoru, 
ali primena i dalje predstavlja problem.  Glavni problemi su: 
 

 U većiŶi firŵi odďori za BZR ili Ŷe fuŶkĐioŶišu ili Ŷisu Ŷi osŶovaŶi. Usled toga, Ŷeki poslodavĐi u 
građeviŶarstvu Ŷe sprovode proĐeŶu rizika u skladu sa relevaŶtŶiŵ pravilŶikoŵ. Štaviše, čak i 
kad građeviŶske firŵe vrše proĐeŶu rizika, većiŶa to oďavlja samo formalno i ne preduzima 

nikakve korake da smanji procenjene rizike.  
 

 Uprkos regulatorŶiŵ zahteviŵa, saŵo ϮϬ odsto poslodavaĐa u građeviŶskoŵ sektoru je 
iŵeŶovalo koordiŶatora za BZR. Pored toga, jedaŶ koordiŶator je oďičŶo zadužeŶ za više 
gradilišta istovreŵeŶo. Kako ďi Ŷadzor ďio delotvoraŶ, ŶeophodŶo je uvesti ograŶičeŶja u vezi 

sa ďrojeŵ gradilišta i radŶika po koordiŶatoru.   
 

Takođe ďi treďalo ŶapoŵeŶuti da je ŶeophodŶa revizija ŶaĐioŶalŶih staŶdarda u građeviŶarstvu 
kako ďi se održao korak sa ŵoderŶiŵ tehŶološkiŵ staŶdardiŵa, Ŷaročito kada se radi o skelaŵa i 
zaštitŶoj opreŵi za rad Ŷa visiŶi. Na priŵer, Đevaste skele koje su u širokoj upotreďi kod srpskih 
građeviŶskih firŵi se Ŷe sŵatraju dovoljŶo ďezďedŶiŵ. 
 

Uprkos čiŶjeŶiĐi da se većiŶa povreda Ŷa radu Ŷe prijavi, statistika o prijavljeŶiŵ pokazuje da se ϴϬ 
odsto nesreća sa sŵrtŶiŵ ishodoŵ desilo u ŵaliŵ i ŵikro građeviŶskiŵ firŵaŵa koje uglavŶoŵ 
rade kao podizvođači u laŶĐu sŶaďdevaŶja građeviŶskog sektora. Stoga je ďitŶo da aktivŶosti Ŷa 
ŶaĐioŶalŶoŵ Ŷivou usŵereŶe Ŷa uŶapređeŶje uslova BZR delotvorŶo pokriju ŵala i mikro 

gradilišta.  KoordiŶatori za BZR ďi treďalo da odigraju ključŶu ulogu u proĐesu koji ďi oďezďedio da 
svi radŶiĐi Ŷa gradilištiŵa koja oŶi Ŷadziru adekvatŶo poštuju ŵere ďezďedŶosti.  
 

Kad je u pitaŶju zdravlje radŶika, očigledŶo je da firŵe Ŷe orgaŶizuju redovne sistematske 

preglede. Štaviše, takvi ŶeredovŶi pregledi su površŶi i ŶiskokvalitetŶi. Osiŵ periodičŶih pregleda, 
saŵo ŵali ďroj poslodavaĐa u građeviŶskoŵ sektoru iŵa ugovor sa služďaŵa za ŵediĐiŶu rada.  
 

IstovreŵeŶo, građeviŶsko tržište u Srďiji ďi treďalo da ďude ďolje regulisaŶo kako ďi se ograŶičila 
zloupotreďa podizvođačkih odŶosa, kao i povećala traŶspareŶtŶost ŵeđusoďŶih odgovorŶosti 
iŶvestitora i izvođača radova.   
 

 

Inspekcija rada predstavlja glavŶi regulatorŶi iŶstruŵeŶt za sprovođeŶje zakoŶa iz oďlasti rada, 
što uključuje i staŶdarde i propise Ŷa polju ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu. Pored Ŷedostatka 
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opreŵe, još jedaŶ proďleŵ iŶspekĐije rada je to što poseduje ograŶičeŶ ďroj iŶspektora sa 

tehŶičkoŵ ekspertizoŵ potreďŶoŵ za iŶspekĐiju gradilišta. PotreďŶo je ojačati tehŶičke 
kapaĐitete iŶspektora rada kako ďi se oďezďedile iŶtegrisaŶe usluge i veći ďroj ďezďedŶosŶih 
iŶspekĐija sa postojećiŵ raspoloživiŵ resursiŵa. Iŵajući u vidu visok ďroj povreda na radu u 

građeviŶarstvu, preporučuje se sprovođeŶje dodatŶih oďuka o iŶspekĐiji gradilišta za iŶspektore 
rada,  Ŷaročito sa fokusoŵ Ŷa ŵala  i ŵikro gradilišta. 
 

SveprisutŶost rada Ŷa ĐrŶo predstavlja jedŶa od glavŶih uzroka lošeg učiŶka BZR u građeviŶskoŵ 
sektoru. Potrebno je preduzeti fokusirane i hitne napore  u borbi protiv neformalnog rada . 

Međutiŵ, siva ekoŶoŵija predstavlja duďoko ukoreŶjeŶ proďleŵ. Mere za eliŵiŶaĐiju 
ŶeprijavljeŶog rada zahtevaju dugoročŶu posvećeŶost i koŶtiŶuiraŶe Ŷapore svih  ključŶih aktera. 
Pre svega je ŶeophodŶo da postoji politička volja da se proŵeŶi treŶutŶa situaĐija. 
 

 

U poređeŶju sa velikiŵ koŵpaŶijaŵa, ŵala i sredŶja građeviŶska preduzeća poseduju saŵo 
ograŶičeŶe resurse i ekspertizu po pitaŶju ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu. MŶoga ŵala preduzeća još 
uvek koriste zastarelu tehŶičku opreŵu prilikoŵ građeviŶskih radova. Pošto iŶspektori rada retko 
posećuju ŵala i ŵikro gradilišta, Ŷa Ŷjiŵa se javljaju ozďiljŶi riziĐi za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu. 
 

Postoji velika ŶeispuŶjeŶa potreďa za uŶapređeŶjeŵ kapaĐiteta iz oďlasti ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa 
radu kako kod poslodavaĐa, tako i kod zaposleŶih, kako ďi priŵeŶili ŵere BZR još delotvorŶije. 
Naročito je od ključŶog zŶačaja da koordiŶatori za ďezďedŶost i zdravlje na radu budu bolje 

oďučeŶi kako ďi izŶalazili Ŷajďolja ŵoguća rešeŶja Ŷa polju građeviŶskih tehŶologija i ďezďedŶosti 
na radu. Sindikati bi trebalo da intenziviraju svoje aktivnosti u ovoj oblasti organizovanjem obuka 

o BZR i promovisanje bezbedŶog i zdravog ŶačiŶa života.   
 

 

Opšte gledaŶo, osŶovŶu slaďost treŶutŶog sisteŵa BZR u RepuďliĐi Srďiji predstavlja Ŷedostatak 
sveobuhvatnog znanja o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima. Formulisanje 

delotvorŶih preveŶtivŶih politika je oŶeŵogućeŶo zďog sveprisutŶe teŶdeŶĐije  neprijavljivanja 

Ŷesreća. PotreďŶo je preduzeti prioritetŶe korake kako ďi se uŶapredio treŶutŶi sisteŵ 
prijavljivaŶja i evideŶtiraŶja povreda Ŷa radu i profesioŶalŶih oďoljeŶja uz poŵoć iŶteŶzivŶije 
upotrebe kompjuterskih sistema.   

 

 

 

GrađeviŶski sektor u RepuďliĐi Srďiji  suočava se sa ogroŵŶiŵ izazoviŵa kad je u pitaŶju zaštita 
radŶika od opasŶosti Ŷa radŶoŵ ŵestu, sprečavaŶje povreda i oďoljeŶja Ŷa radu i uŶapređeŶje 
opšte radŶe srediŶe. Kako ďi se ovi Điljevi ispuŶili, Vlada i soĐijalŶi partŶeri ďi treďalo da ulože veće 
kapaĐitete u kreiraŶje i sprovođeŶje delotvorŶih politika ďezďedŶosti i zdravlja Ŷa radu kao i u 
promovisanje kulture bezbednosti i preventive. 
 

MOR je spreŵŶa da podrži ovaj proĐes kako ďi uŶapredila ďezďedŶost i zdravlje na radu u 

građeviŶarstvu u okviru ŶaĐioŶalŶog Prograŵa dostojaŶstveŶog rada za Repuďliku Srďiju.  
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International Labour Organization (ILO). 2012. Employment injury protection in Serbia: Issues and 

options (Budapest). 

— 2013. Restructuring the employment injury insurance system in Serbia: further analysis of 

reform options (Budapest). 

Izveštaji iŶspekĐije rada za period ϮϬϭϬ-16. 

Izveštaji Uprave za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu za period ϮϬϭϬ-16. 

Zavod za statistiku Republike Srďije. Popis staŶovŶištva ϮϬϭϭ.  
― AŶketa o radŶoj sŶazi, ϮϬϭϯ-16.  

― Statistički podaĐi o ŶaĐioŶalŶiŵ račuŶiŵa ϮϬϭϮ, ϮϬϭϱ.  
― StrukturŶe poslovŶe statistike ϮϬϭϮ-16.  

Ekonomska komisija UN za Evropu. 

 

Zakoni: 

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. ϭϬϭ/Ϭϱ i ϵϭ/ϭϱͿ. 

ZakoŶ o zdravstveŶoŵ osiguraŶju ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr.ϭϬϳ/ϮϬϬϱ, ϭϬϵ/ϮϬϬϱ – ispr. 57/2011, 

110/2012 – odluka US , 119/2012, 99/2014, 123/2014, 126/2014 - odluka US, 106/2015 i 

10/2016).  

Zakon o penzijskom i invalidskoŵ osiguraŶju ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. ϯϰ/ϮϬϬϯ, ϲϰ/ϮϬϬϰ - odluka 

US, 84/2004, 85/2005, 101/2005, 63/2006 -  odluka US, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 

62/2013, 108/2013, 75/2014 i 142/2014).  

ZakoŶ o plaŶiraŶju i izgradŶji ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr.  72/09, 81/09 – ispr. 64/10 – odluka US, 24/11, 

121/12, 42/13 – odluka US, 50/13 – odluka US, 98/13 – odluka US, 132/14 i 145/14).  

Uredďa o ďezďedŶosti i zdravlju Ŷa radu Ŷa privreŵeŶiŵ i pokretŶiŵ gradilištiŵa ;SlužďeŶi glasŶik 
RS br. 14/09 i 95/10).  

 

Pravilnici: 

PravilŶik o sadržaju elaďorata o uređeŶju gradilišta ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. ϭϮϭ/ϭϮ i ϭϬϮ/ϭϱͿ. 

PravilŶik o preveŶtivŶiŵ ŵeraŵa za ďezďedaŶ i zdrav rad Ŷa radŶoŵ ŵestu ;SlužďeŶi glasŶik RS 
br.  21/09).  

PravilŶik o zaštiti Ŷa radu pri izvođeŶju građeviŶskih radova ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr.  ϱϯ/ϵϳͿ. 
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PravilŶik o ŶačiŶu i postupku proĐeŶe rizika Ŷa radŶoŵ ŵestu i u radŶoj okoliŶi ;SlužďeŶi glasŶik 
RS br. 72/06, 84/06 – ispr. 30/10 i 102/15).  

PravilŶik o preveŶtivŶiŵ ŵeraŵa za ďezďedaŶ i zdrav rad pri korišćeŶju opreŵe za rad ;SlužďeŶi 
glasnik RS br.  23/09, 123/12 i 102/15).  

PravilŶik o postupku pregleda i provere opreŵe za rad i ispitivaŶja uslova radŶe okoliŶe ;SlužďeŶi 
glasnik RS br. 94/06 i 108/06 – ispr 114/14 i 102/15).  

PravilŶik o opštiŵ ŵeraŵa zaštite Ŷa radu od opasŶog dejstva električŶe struje u oďjektiŵa 
ŶaŵeŶjeŶiŵ za rad, radŶiŵ prostorijaŵa i Ŷa radilištiŵa ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. 21/89). 

Pravilnik o preventivnim merama za ďezďedaŶ i zdrav rad pri korišćeŶju sredstava i opreŵe za 
ličŶu zaštitu Ŷa radu ;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. 92/08).   

Uredba o preveŶtivŶiŵ ŵeraŵa za ďezďedaŶ i zdrav rad pri izlagaŶju azďestu ;SlužďeŶi glasŶik RS 
br. 108/15).  

Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju hemijskim materijama 

;SlužďeŶi glasŶik RS ďr. ϭϬϲ/ϬϵͿ.  

PravilŶik o preveŶtivŶiŵ ŵeraŵa za ďezďedaŶ i zdrav rad pri ručŶoŵ preŶošeŶju tereta ;SlužďeŶi 
glasnik RS br. 106/09). 

 

 

Internet stranice: 

Repuďlički zavod za statistiku http://www.stat.gov.rs 

Ekonomska komisija UN  za Evropu http://w3.unece.org/PXWeb/en 

MiŶistarstvo za rad, zapošljavaŶje, ďoračka i soĐijalŶa 

pitanja Republike Srbije http://www.minrzs.gov.rs 

Visoka građeviŶsko geodetska škola http://www.vggs.rs/index.html 

Paragraf Lex  (baza podataka sprskih pravnih i ekonomskih izdanja)  http://www.paragraf.rs 
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G. Boro CvijaŶović, EŶergoprojekt VisokogradŶja ;srpska građeviŶska firŵa sa ϲϱϬ zaposlenih) 

G. JovaŶ Krstović, Sekretar UdružeŶja za građeviŶarstvo, iŶdustriju građeviŶskog ŵaterijala i 
staŵďeŶu iŶdustriju ;člaŶ PrivredŶe koŵore SrďijeͿ 

G. Nikola Malďaša, vlasŶik JadraŶ D.O.O. ;srpska firŵa za završŶe radove u građeviŶarstvu koja 
zapošljava ϯϴϲ radŶikaͿ 

G. ZoraŶ Opačić, direktor ZOP IŶžeŶjeriŶga ;srpska građeviŶska firŵa sa oko ϮϱϬ zaposleŶihͿ 

G. AleksaŶdar Seizović, NačelŶik OdeljeŶja za oďjediŶjeŶu proĐedure u MiŶistarstvu 
građeviŶarstva, saoďraćaja i iŶfrastrukture 

G. Saša Torlaković, predsedŶik SiŶdikata građeviŶarstva i iŶdustije građeviŶskog ŵaterijala Srďije 
;člaŶ Saveza saŵostalŶih siŶdikata SrďijeͿ 

G. Dragoslav Toŵović, predsedŶik Društva za ďezďedŶost i zdravlje Ŷa radu Srďije 

Gđa IvaŶa Vuletić, ZaŵeŶiĐa sekretara za građeviŶarstvo, iŶdustriju građeviŶskog ŵaterijala i 
staŵďeŶu iŶdustriju ;člaŶ PrivredŶe koŵore SrďijeͿ 
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UGOVOR O IZVOĐENJU RADOVA 

 

ZaključeŶ daŶa XXXX godine u XXXX, izŵeđu: 
 

XXXX (u daljem tekstu: Izvođač) 

i 

XXXX (u daljem tekstu: Podizvođač) 

 

 

ČlaŶ ϭ. 
UgovorŶe straŶe saglasŶo koŶstatuju da je 
Izvođač potpisao ugovor sa NaručioĐeŵ  XXXX 
zavedeŶ kod Izvođača pod ďr. XXXX o izvođeŶju 
radova Ŷa XXXX, koji je sastavŶi deo ovog 
Ugovora ;u daljeŵ tekstu: GlavŶi ugovorͿ. 
Podizvođač potvrđuje da je upozŶat i saglasaŶ 
sa odredďaŵa GlavŶog ugovora i da u sveŵu 
prihvata prava i oďaveze, za svoj deo 
ugovoreŶih radova, koje Izvođač iŵa preŵa 
toŵ ugovoru. 
 

PREDMET UGOVORA 

ČlaŶ Ϯ. 
Predŵet ovog Ugovora je izvođeŶje 
građeviŶsko zaŶatskih radova od straŶe 
Podizvođača za potreďe izvođeŶja 
građeviŶskih radova Ŷa oďjektu opisaŶoŵ u 
člaŶu ϭ. ovog Ugovora. 

Izvođač ustupa, a Podizvođač prihvata da sa 
svojoŵ građeviŶskoŵ i drugoŵ opreŵoŵ, 
mehanizacijom i radnom snagom koje sam 

oďezďeđuje, izvede građeviŶsko zaŶatske 
radove, kao i sve drugo neophodno za 

potpuŶo izvršeŶje radova koji su predŵet 
ugovora, a u svemu prema  projektnoj 

dokuŵeŶtaĐiji, diŶaŵiĐi rada, tehŶičkoŵ 
opisu, i tehŶičkoj speĐifikaĐiji, važećiŵ 
tehŶičkiŵ propisiŵa, staŶdardiŵa pristu-

pačŶosti, Ŷorŵativiŵa i staŶdardiŵa kvaliteta 
koji važe za pojediŶe vrste radova, iŶstalaĐija i 
opreme, pravilima struke po kojima se izvode 

radovi, ovom Ugovoru i usvojenoj Ponudi 

Podizvođača od XXXX a koja je sastavni deo 

ovog Ugovora (u daljem tekstu: Ponuda) i koja 

sadrži detaljaŶ opis radova iz stava ϭ. ovog 
člaŶa sa ugovoreŶiŵ jediŶičŶiŵ ĐeŶaŵa, u 
skladu sa zakonima, propisima, standardima i 

Ŷorŵativiŵa koji uređuju ovu vrstu radova i u 
skladu sa pravilima struke (u daljem tekstu: 

Radovi). 

 

NAČIN IZVOĐENJA RADOVA 

ČlaŶ ϯ. 
Podizvođač je dužaŶ da Radove izvede 
stručŶo i kvalitetŶo, u skladu sa zakoŶiŵa, 
propisima, standardima i normativima koji 

uređuju ovu vrstu radova i u skladu sa 
pravilima struke.  

Podizvođač je dužaŶ da u izvođeŶju Radova 
postupa s pažŶjoŵ doďrog privredŶika, 
odŶosŶo oŶiŵ stepeŶoŵ pažŶje koji se 
zahteva u pravnom prometu u poslovnim 

odnosima.  

Podizvođač je dužaŶ da u izvršeŶju Radova 
postupa s pažŶjoŵ doďrog stručŶjaka, 
odŶosŶo oŶiŵ stepeŶoŵ pojačaŶe pažŶje 
koja se zahteva od stručŶih lica koja se 
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profesioŶalŶo ďave određeŶoŵ delatŶošću, 
preŵa praviliŵa struke i oďičajiŵa. 

Podizvođač se oďavezuje da tokoŵ izvođeŶja 
Radova uvažava speĐifičŶost lokaĐije 
predŵetŶog oďjekta  i saŵiŵ tiŵ da poštuje 
sva ograŶičeŶja vezaŶa za poseďaŶ režiŵ 
traŶsporta, zaštitu okoliŶe od zagađeŶja kao i 
sprovođeŶje ostalih ŵera zaštite Ŷa radu i 
drugih ŵera predviđeŶih pozitivŶiŵ 
zakonskim propisima. 

 

 

ROK IZVOĐENJA RADOVA 

ČlaŶ ϰ. 
Podizvođač se oďavezuje da odŵah po 
potpisivanju ovog Ugovora, odnosno po 

uvođeŶju u posao, otpočŶe sa izvođeŶjeŵ 
Radova i da iste završi ŶajkasŶije u roku od ϲϬ 
daŶa od daŶa uvođeŶja u posao. Sŵatra se 
da je Podizvođač uvedeŶ u posao stiĐaŶjeŵ 
sledećih uslova: 

– da je Podizvođaču predata ŶeophodŶa 
projektno-tehŶička dokuŵeŶtaĐija za 

početak radova. 

– da je Podizvođaču predato rešeŶje o 
iŵeŶovaŶju liĐa za vršeŶje stručŶog Ŷadzora 

– da je Izvođač uplatio ugovoreŶi avaŶs po 
zaključeŶoŵ ugovoru i uredŶo dostavljeŶoŵ 
sredstvu fiŶaŶsijskog oďezďeđeŶja 

– da je Izvođač predao ŶesŵetaŶu lokaĐiju 

– da je Izvođač predao rešeŶje o iŵeŶovaŶju 
odgovorŶog izvođača radova 

Datuŵ uvođeŶja u posao Podizvođača će se 
koŶstatovati u građeviŶskoŵ dŶevŶiku i od 
tada će početi da teče rok izvođeŶja radova. 

U slučaju da Podizvođač Ŷe pristupi 
izvođeŶju radova po uvođeŶju u posao, Ŷi u 
naknadno ostavljenom roku od 8 dana, 

Izvođač ŵože jedŶostraŶoŵ izjavoŵ 
raskiŶuti ovaj Ugovor uz povraćaj avaŶsŶe 
uplate, realizacijom sredstva finansijskog 

oďezďeđeŶja. 

VREDNOST RADOVA I NAČIN PLAĆANJA 

ČlaŶ ϱ. 
Vrednost radova je ugovorena po jedinici 

ŵere, a ďez oďračuŶatog PDV-a iznosi XXXX 

dinara . 

Ukupna vrednost stvarno izvedenih radova 

utvrdiće se kao proizvod stvarŶo izvedeŶih 
količiŶa radova i jediŶičŶih ĐeŶa datih u 
Ponudi. 

PDV se oďračuŶava i plaća u skladu sa 
zakonom. 

UgovoreŶa ĐeŶa utvrđeŶa u PoŶudi je fiksŶa 
i Ŷeće se ŵeŶjati u slučaju proŵeŶe ĐeŶa 
radŶe sŶage i ŵaterijala Ŷa tržištu. Oďuhvata 
sve troškove za aŶgažovaŶje Podizvođačeve 
sopstvene opreme, mehanizacije i radne 

snage kao i troškove zaštite i oďezďeđeŶja 
oďjekta tokoŵ izvođeŶja radova u delu koji 
se odnosi na Radove. 

 

ČlaŶ ϲ. 
;…Ϳ 

 

GARANCIJA ZA RADOVE 

ČlaŶ ϳ. 
;…Ϳ 

 

GARANTNI ROK 

ČlaŶ ϴ. 
Podizvođač garaŶtuje za kvalitet svih 
izvedenih radova po ovom Ugovoru u 

periodu od Ϯ ;dveͿ godiŶe, račuŶajući od 
daŶa tehŶičkog prijeŵa od straŶe ovlašćeŶe 
iŶstituĐije. Podizvođač je oďavezaŶ da o 
svoŵ trošku izvede sve radove, popravke i 
otklanjanje nedostataka i propusta nastalih u 

Ŷjegovoŵ radu, koje Izvođač pisŵeŶo 
zahteva kao rezultat pregleda koji je izvršio 
NaručilaĐ i/ili NadzorŶa i/ili ŶadležŶa 
institucija pre isteka ovog perioda.  
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Izvođač zadržava pravo da tokoŵ trajaŶja 
garantnog perioda, ukoliko Podizvođač iz ďilo 
kojih razloga u Ŷajkraćeŵ roku Ŷe otkloŶi 
neispravnosti po svim primedbama, 

aŶgažuje drugog Podizvođača Ŷa teret prvog 
Podizvođača, uz oďavezu ŶakŶade štete 
Izvođaču. 

;…Ϳ 
 

OBAVEZE PODIZVOĐAČA 

ČlaŶ ϵ. 
Podizvođač je dužaŶ da ugovorene radove 

izvede stručŶo i kvalitetŶo po propisiŵa za tu 
vrstu radova, i da po završetku radova 
izvedeŶe radove preda Izvođaču. 

Oďaveza Podizvođača je Ŷaročito: 

–  da oďezďedi sve preveŶtivŶe i zaštitŶe 
mere za siguran, bezbedan i zdrav rad svih 

lica, opreŵe i ŵaterijala Ŷa gradilištu u 
skladu sa  zakoŶiŵa, tako da Izvođač Ŷe sŶosi 
odgovornost za vreme ukupnog trajanja 

izvođeŶja radova do predaje radova 
Izvođaču. 

– da pisŵeŶo upozorava Izvođača o 
ŶedostaĐiŵa u tehŶičkoj dokuŵeŶtaĐiji i 
ŶastupaŶju Ŷepredviđenih okolnosti koje su 

od utiĐaja Ŷa izvođeŶje radova i priŵeŶu 
tehŶičke  dokuŵeŶtaĐije. 

– Podizvođač radova je u oďavezi da 
obezbedi potrebnu radnu snagu i tehniku za 

izvođeŶje ugovoreŶih radova kako ďi ispuŶio 
ugovorene rokove. 

– Podizvođač radova je u oďavezi da o svoŵ 
trošku otkloŶi svu štetu koju učiŶi za vreŵe 
izvođeŶja radova,  preŵa liĐiŵa i oďjektiŵa. 

 

VIŠKOVI RADOVA 

ČlaŶ ϭϬ. 
Ukoliko se tokoŵ izvođeŶja ugovoreŶih 
radova pojavi potreďa za izvođeŶjeŵ viškova  
 

 

radova definisaŶih člaŶoŵ ϵ. stav ϭ, tačka ϱͿ 
PoseďŶih uzaŶsi o građeŶju ;„Sl. list SFRJ ďr. 
ϭϴ/ϳϳ͟ Ϳ, Podizvođač je dužaŶ da zastaŶe sa 
izvođeŶjeŵ radova i pisŵeŶiŵ puteŵ ; 
upisoŵ u građeviŶski dŶevŶikͿ oďavesti 
StručŶi Ŷadzor i Izvođača. 

Po dobijanju pismene saglasnosti ( upisom u 

građeviŶski dŶevŶik od straŶe StručŶog 
Ŷadzora IzvođačaͿ Izvođača, Podizvođač će 
izvesti višak radova, s tiŵ da ukupŶa 
vredŶost viškova radova Ŷe ŵože preći ϭϬ % 
od ugovorene vrednosti u okviru procenjene 

vrednosti. 

JediŶičŶe ĐeŶe za sve pozicije po specifikaciji 

radova iz usvojeŶe poŶude Podizvođača za 
koje se utvrdi postojaŶje viška radova ostaju 
fiksne i nepromenljive. 

IzvođeŶje viška radova do ϭϬ% vredŶosti 
ukupŶo ugovoreŶih radova Ŷeće utiĐati Ŷa 
produžetak roka završetka radova. 

UkupŶo ugovoreŶa ĐeŶa će se sŵaŶjiti u 
slučaju evideŶtiraŶog ŵaŶjka radova preŵa 
jediŶičŶiŵ ĐeŶaŵa iz predŵera radova. 

StvarŶa vredŶost izvedeŶih radova, koji su 
predŵet ovog ugovora, će se utvrditi 
overeŶiŵ koŶačŶiŵ oďračuŶoŵ Ŷa osŶovu 
stvarŶo izvedeŶih količiŶa radova 
evideŶtiraŶih u građeviŶskoj kŶjizi, overeŶoj 
od straŶe StručŶog Ŷadzora i Izvođača 
priŵeŶoŵ fiksŶih jediŶičŶih ĐeŶa iz predŵera 
radova, u skladu sa odredďaŵa ovog ugovora 
i usloviŵa iz koŶkursŶe dokuŵeŶtaĐije. 

Kompletnu dokumentaciju neophodnu za 

overu situaĐija: listovi građeviŶske kljige, 
odgovarajući atesti za ŵaterijal i opreŵu i 
drugu dokuŵeŶtaĐiju Podizvođač dostavlja 
StručŶoŵ Ŷadzoru koji tu dokuŵeŶtaĐiju 
čuva do priŵopredaje i koŶačŶog oďračuŶa, 
u suprotŶoŵ se Ŷeće izvršiti plaćaŶje tih 
pozicija. 
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OBAVEZE IZVOĐAČA 

ČlaŶ ϭϭ. 
Izvođač se oďavezuje: 

1. da odredi ovlašćeŶog predstavŶika - 

OdgovorŶog liĐe Izvođača radova  

2. da u ugovoreŶoŵ roku izŵiri ŶovčaŶe 
oďaveze preŵa Podizvođaču 

3. da izvrši priŵopredaju izvedeŶih radova 
u predviđeŶoŵ roku 

 

SREDSTVA OBEZBEĐENJA 

ČlaŶ ϭϮ. 
;…Ϳ 

 

NADZOR NA OBJEKTU 

ČlaŶ ϭϯ. 
Nadzor nad radovima koji su predmet ovog 

ugovora vrši OdgovorŶo liĐe Izvođača 
radova. 

Podizvođač je oďavezaŶ da tokoŵ izvođeŶja 
radova ispoštuje sve priŵedďe OdgovorŶog 
liĐa  Izvođača radova, a koje se odnose na 

kvalitet radova i diŶaŵiku izvođeŶja radova. 

 

OKONČANJE RADOVA, PRIMOPREDAJA I 
KONAČNI OBRAČUN 

ČlaŶ ϭϰ. 
Podizvođač  po završetku radova oďaveštava 
StručŶi Ŷadzor i Izvođača da su radovi 
završeŶi, a daŶ završetka radova evidentira 

se u građeviŶski dŶevŶik. 

 

 

 

 

 

Priŵopredaja se vrši zapisŶički i ukoliko se 
utvrde ŶedostaĐi i ovoŵ prilikoŵ Podizvođač 
ih ŵora o svoŵ trošku otkloŶiti, ďez 
odlagaŶja ili u roku koji ŵu utvrdi Izvođač, a 
ukoliko ih Ŷe otkloŶi u datoŵ roku Izvođač će 
radove poveriti drugoŵ podizvođaču radova 
o trošku prvoďitŶog Podizvođača. 

 

Zapisnik o primopredaji potpisuju predsta-

vŶiĐi Podizvođača i Izvođača. 

Po završeŶiŵ radoviŵa Podizvođač je dužaŶ 
da povuče sa gradilišta opreŵu i privreŵeŶe 
objekte koje je koristio tokom rada, kao i sav 

šut koji je poslediĐa rada. 

 

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

ČlaŶ ϭϰ. 
Eventualna sporna pitanja iz ovog Ugovora, 

ugovorŶe straŶe će pokušati da reše ŵirŶiŵ 
puteŵ, a ukoliko to Ŷije ŵoguće, spor će 
rešiti stvarŶo i ŵesŶo ŶadležŶi sud. 

Ugovorne strane su saglasne da se na njihove 

odnose primenjuje materijalno pravo 

Republike Srbije i Posebne uzanse o gra-

đeŶju. 

 

ČlaŶ ϭϱ. 
;…Ϳ 

 

    IZVOĐAČ                      PODIZVOĐAČ  

 

______________      _______________ 

 


