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Prefata

Agenda Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabild, care include un set de 17
Obiective de Dezvoltare Durabilda (ODD), a identificat cd munca decentd pentru
toti, femei si barbati, precum si reducerea inegalitdtii reprezinta aspecte esentiale
ale dezvoltarii. Dupa cum este stipulat in ODD 8, cresterea salariilor si inegalitatea
salariald constituie subiecte importante pentru aceasta agenda. Tendintele salariale
recente din intreaga lume releva cd, cresterea reald a salariilor la nivel mondial a
scazut dramatic n perioada de dupa criza economica din 2008, s-a recuperat in 2010,
insa a Incetinit ulterior. Politicile privind salariile si institutiile pietei muncii joaca
un rol primordial in crearea unor societati echitabile si a unor economii durabile, in
care castigurile progresului sunt distribuite intre toti cetitenii. In special, politica de
salarizare se afla in centrul politicii de ocupare a fortei de munca, acordandu-se o
atentie sporita din partea guvernelor, sindicatelor si patronatelor care, in contextul
lor national, urmaresc sa asigure ca salariile minime, negocierea colectiva si alte
institutii relevante in domeniu contribuie la realizarea unei piete a muncii echitabile,
eficiente si incluzive.

In contextul celor expuse, incepand cu anul 2016, Organizatia International a
Muncii (OIM) a oferit asistenta tehnica Republicii Moldova privind (1) revizuirea/
actualizarea sistemului salarial la nivel national si Tntocmirea unui raport tehnic;
(2) acordarea sprijinului in elaborarea unui Concept privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar; (3) promovarea echilibrului intre viata personald/de
familie si cea profesionala. Raportul in cauza constituie rezultatul final al primei
componente.

Acest raport constituie prima publicatie a OIM care legifereaza, in mod specific,
reglementarile si practicile salariale in Republica Moldova. Documentul se axeaza
asupra nivelului salariilor minime, a sistemului de salarizare din sectorul bugetar, a
diferentelor de remunerare intre femei si barbati, precum si a negocierilor colective,
oferind, in acelasi timp, informatii cuprinzatoare privind cadrul de reglementare a
salariilor. Scopul studiului este de a revizui si a analiza sistemul de salarizare din
Republica Moldova si de a identifica provocdrile care urmeaza a fi abordate pentru
a sprijini imbunatatirea sistemului actual de remunerare a muncii.

Suntem increzatori ca acest raport va servi drept referintd utila, in special, pentru
persoanele interesate de elaborarea politicilor salariale in Republica Moldova.

Budapesta, Septembrie 2017

Markus Pilgrim Mariko Ouchi

Director Specialist privind conditiile de munca si
Echipa de Asistenta Tehnica privind ocuparea fortei de muncéd/dimensiunea
Munca Decenta si Oficiul de Tara al egalitatii de gen, Echipa de Asistenta
OIM pentru Europa Centrala si de Tehnica privind Munca Decenta si

Est Oficiul de Tara al OIM pentru Europa

Centrala si de Est
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PARTEA | Legislatia in domeniul salarizarii si
negocierile colective in Republica Moldova

1. Introducere

Cea mai mare parte a legislatiei Republicii Moldova in domeniul salarizarii se
referd la sectorul bugetar, dar cu referinte frecvente la sectorul privat (denumit in
legislatie “sectorul real”). Desi exista reglementari care se aplica, in mod specific,
in sectorul privat, acestea, de fapt, sunt o replicd a legislatiei aferente sectorului
bugetar - o abordare mostenita, probabil, din organizarea socialistd a economiei
Republicii Moldova in trecut.

Angajatorii din sectorul privat pot aplica “Reteaua tarifara unica de salarizare a
angajatilor 1n sectorul bugetar” pentru a stabili propria structura salariala. Aditional,
prevederile conventiilor colective de munca stabilite la nivel ramural reproduc,
deseori, doar retelele tarifare de salarizare a salariatilor din unitatile bugetare.

Sectorul public (denumit si “sectorul bugetar”) se referd la entitatile sprijinite
direct de la bugetul de stat, fard autonomie financiard. Sectorul privat include
intreprinderile private, dar si entitatile cu autonomie financiara, sustinute de bugetul
de stat, care sunt, deseori, mentionate in mai multe tari drept entitéti parastatale.

Partea I a raportului prezintd principalele caracteristici ale reglementarii salariale
in sectorul bugetar (la situatia din luna mai 2017), facilitind, astfel, intelegerea
salarizarii in sectorul privat. In continuare, este prezentat specificul reglementrii
salariale in intreaga economie, care include aspecte precum stabilirea salariului
minim, retelele tarifare de salarizare si negocierile colective. Raportul releva ca
legislatia salariala este destul de complexa, insa este utilizata ca referinta principala
in procesul de negocieri colective. Cu toate acestea, impactul acesteia asupra
reglementarii eficiente a salariilor angajatilor din sectorul privat este destul de
nesemnificativ, cu exceptia salariului minim pe economie.

2. Salariul minim si cuantumul minim garantat al salariului la nivel national

In Republica Moldova, subiectul salariilor minime garantate este reglementat
de doua legi: Legea nr. 1432-XIV din 28 decembrie 2000 privind stabilirea si
revizuirea salariului minim garantat' si Hotararea Guvernului nr. 165 din 9 martie
2010, aprobata in baza Legii nr. 847 din 14 februarie 2002.?

Prima dintre aceste legi stabileste salariul minim pe tard in cuantum de 1000 lei
moldovenesti lunar (Hotararea Guvernului nr. 550, p.1) si, dupa cum este prevazut
in art. 1, este “obligatorie pentru intreprinderi, institutii, organizatii si alte persoane
juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare” (Legea nr.
1432, art.1, p.2). Prin urmare, formularea sugereaza ca aceasta lege este aplicabila
atat pentru sectorul public, cat si pentru cel privat - cel putin 1n principiu.

1 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 21-24, art. 79
2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336
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Cu toate acestea, un alt salariu minim este fixat doar pentru sectorul privat/real
(definit drept “intreprinderi, organizatii, si institutii autonome financiar, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica de organizare”). Acesta se stabileste anual
de Guvern, fiind majorat, de exemplu, de la 2.100 lei in anul 2016 la 2.380 lei,
incepand cu 1 mai 2017 (Hotararea Guvernului nr. 165).

Este de mentionat cd, in conditiile Legii nr. 847, cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real includea, pana in anul 2016, plati “suplimentare”. Cu toate acestea, un
amendament® introdus la 17 noiembrie 2016 (Legea nr. 253) a schimbat baza de calcul
al cuantumului minim garantat prin excluderea platilor compensatorii suplimentare
efectuate 1n afara contractului, munca de noapte, munca efectuata in week-end sau in
zile de odihna, formele atipice de munca. Astfel, in prezent, angajatorii din sectorul
privat sunt obligati sa plateasca salariile muncitorilor necalificati in marime, cel
putin, egald sau care depaseste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real ca salariu de baza (adica fara a include plati suplimentare cum ar fi bonusuri, ore
suplimentare sau plati compensatorii). De asemenea, acest salariu minim constituie
cel mai scazut nivel al salariilor stabilite in conventiile colective de munca.

In aceasti ordine de idei, trebuie subliniat faptul ci noua lege a omogenizat baza
de comparatie intre salariile minime garantate si salariile reale platite. Cu toate
acestea, confuzia ramane, deoarece Hotararea Guvernului nr. 550 stabileste salariul
minim garantat pe tard in marime de 1.000 lei, care, dupa cum a fost deja specificat,
conform unei lecturi stricte a textului acestei Hotdrari se aplica si sectorului privat.

3. Retelele tarifare de salarizare a muncitorilor din sectorul bugetar

Sectorul bugetar este definit ca “autoritdtile administratiei publice, institutiile si
organizatiile finantate de la bugetul public national, denumite in continuare unitati
bugetare” (Legeanr. 355 din 23 decembrie 2005 “Cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar”, art 1, (1)).

Existd mai multe grile de salarizare (denumite, Tn continuare “reteaua tarifara”)
aplicabile sectorului bugetar:

e 0 lista a salariilor lunare stabilite de Guvern pentru persoanele care detin functii
de demnitate publica, personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, personalul instantelor judecatoresti, procuraturii, cadrele didactice/
profesorii si unii functionari publici cu statut general, cum ar fi inspectorii din
cadrul Procuraturii Generale si ai Autoritatii Nationale de Integritate;grilele de
salarizare si gradele/treptele salariale pentru functionarii publici cu statut general
si functionarii publici cu statut special;

e persoanele cu functii specifice apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

e o grild de salarizare unica pentru angajatii publici/salariatii din invatdmant (cu
exceptia cadrelor didactice), stiintd, unitati sanitare si de asistenta sociala,cultura,
arta si sport, precum si alti lucratori care activeaza in domeniul apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice.

Reteaua tarifara unica de salarizare a salariatilor din unitatile bugetare acopera 25

de categorii cu salarii variind de la 1 000 lei pe luna pentru nivelul 1 la 2000 lei

pentru nivelul 25 (majorate pana la 1100 lei si, respectiv, 2200 lei in baza Legii
3 Amendamente la art. 12 si art. 14 din “Legea salarizarii” nr. 847 din 14 februarie 2002 prin Legea nr. 253 din 17 noiembrie 2016.




Nr. 208 din 06.10.2017, in vigoare pentru pentru angajatii din domeniul educatiei,
inclusiv ai scolilor sportive — incepand cu 1 septembrie 2017 si pentru angajatii din
alte domenii de activitate — incepand cu 1 ianuarie 2018).

O atentie deosebita trebuie acordatd Hotdrarii Guvernului nr. 743 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara (sau “entitati financiare
autonome”). Acesta constituie un exemplu de ambiguitate privind distinctia dintre
sectorul public si cel privat. Neclaritatea rezulta din faptul ca sectorul privat (sau
“sectorul real”) reprezinta numarul total de unitati cu autonome financiara, inclusiv
a celor care beneficiaza de subventii de la bugetul de stat, indiferent de subordonarea
ramurala, tipul de proprietate si forma de organizare juridica. Prin urmare, HG nr.
743 reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din toate unitatile sectorului privat
al economiei si o parte din institutiile publice aflate la autogestiune.

4. Reglementarea modului de stabilire a salariului in sectorul privat
(denumit “economia realad")

Legea organica nr. 847 din 14.02.2002 privind “Salarizarea” reglementeaza modul
de stabilire a salariilor in sectorul privat, care vizeaza, de fapt, intreaga economie,
inclusiv sectorul public. Articolul 2 defineste sectorul real intr-un mod foarte larg:
“totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care beneficiaza de
dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurald, tipul de proprietate si forma
de organizare juridicd”. Cu alte cuvinte, acesta poartd denumirea de “sector real”
mai degraba decat sector privat, deoarece Intreprinderile de stat, intreprinderile cu
capital majoritar de stat si cele monopoliste fac parte din acest sector.

In ceea ce priveste reglementarea salariilor in sectorul real, Articolul 3 prevede: “in
functie de specificul activitatii si conditiile economice concrete, unitatile din sectorul
real aplica, pentru organizarea salarizarii, sistemul tarifar si/sau sistemele netarifare
de salarizare”. Aceastd optiune de aplicare a sistemului tarifar de salarizare induce
o confuzie suplimentard in modul de reglementare a salariilor* (mai multe detalii
sunt prezentate in Anexa 3, care reproduce Hotararea Guvernului nr. 743 din 11
iunie 2002). Intreprinderile care opteazi pentru sistemul netarifar de salarizare sunt
libere sa stabileasca salariile la discretia lor, atata timp cat aplica cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real salariatilor cu cea mai micd remunerare.

Pe de alta parte, salarizarea devine mai complexd pentru Intreprinderile care aplica
sistemul tarifar. Existd o Retea tarifara recomandatd pentru muncitorii din unitatile
cu autonomie financiara, prevazuta in Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 743 din
11 iunie 2002, dupa cum este specificat in Tabelul 1:

Tabelul 1. Reteaua tarifara recomandata pentru muncitorii din unitatile cu
autonomie financiara

Categoriide |, 11 11 A% \Y4 VI VII |V

calificare

Coeficientii [, , 1.10- [1.20- [1.30- [1.40- [1.50- [1.60- [1.70-
tarifari ’ 126 [1.59 [1.81 [2.07 (236 [2.69 [3.07

4 Vezi Anexa 3 - Hotararea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002.
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Avand in vedere cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real de 2.100
lei (in anul 2016), calculul salariului tarifar pentru diferite categorii de calificare se
efectueaza conform modelului reprezentat in Tabelul 2.

Tabelul 2. Exemplu de calcul al salariului tarifar

Categorii de calificare I 11

Coeficientii tarifari 1.0 1.10-1.26

Salariul tarifar 1.0 *2,100=2100 1.10 *2,100=2,310
1.26 * 2,100= 2,646

Prin urmare, pentru un lucrator clasificat in categoria II de calificare, salariul minim
trebuie sa constituie intre 2.310 lei si 2.646 lei. De asemenea, Guvernul a stabilit o
lista de salarii minime recomandate pe ramuri ale economiei, bazate pe coeficienti de
complexitate. Acesti coeficienti de complexitate variaza intre o unitate (1,0) pentru
sectoare precum agricultura, vanatoarea, silvicultura, pescuitul, comertul cu ridicata
si cu amanuntul, hoteluri si restaurante pana la 1,50 pentru industria extractiva®. Este
important, nsd, sd reiteram ca aceasta este o listd recomandata si nu obligatorie.

Alti coeficienti de complexitate ar putea fi stabiliti prin negocieri colective, cu
conditia ca cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real este mentinut. Cu
toate acestea, prevederile conventiilor colective ramurale nu sunt atat de distincte,
in ceea ce priveste grilele de salarizare care urmeaza a fi aplicate sectorului pe care-1
acopera. Aditional, aplicarea sistemului tarifar devine confuza atunci cand acesta se
aplicd cadrelor manageriale, profesionale si executive.

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 743, pentru unititile care aplici Reteaua
tarifara unica de salarizare a angajatilor, salariile tarifare si de functie pentru salariati
se stabilesc in functie de categoria de salarizare, prevazuta in Legea nr.355-XVI
din 23 decembrie 2005 “Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.
Aceastd grild se bazeazad pe sistemul de salarizare in sectorul bugetar, majorate cu
coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria I de calificare,
stabilit in unitdtile cu autonomie financiard si limita minimd a grilei de salarii
corespunzatoare categoriei I de salarizare. Legea nr. 355-XV cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar, stabileste circa 80 de categorii de ocupatii diferite,
corespunzatoare gradului/treptei de salarizare. Treapta minima de salarizare (2-3)
se aplicd expeditorilor, personalului de asistentd la cdmine, personalului antrenat in
eliberarea permiselor, personalului de asistentd medicald in caminele de batrani si
in caminele de pensionari, gardienilor si tutorelor publici, In timp ce cea mai inalta
treapta (20-22) se aplica conducatorilor entitatilor economice mari care au cel putin
1000 de angajati®. In ultimul caz, salariul de baz trebuie sa se plaseze intre: 1,520 lei
*(2,100/ 1,000) = 3,192 lei si 1,700 lei* (2,100 / 1,000) = 3,570 lei.

Trebuie remarcat faptul ca, potrivit interviurilor desfasurate in procesul de elaborare
a acestui raport, foarte putine intreprinderi au optat pentru sistemul tarifar de
salarizare. Prin urmare, cel mai important element este cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real care, la momentul elaborarii raportului, constituia 2.100
lei. Aceasta prevedere reprezintd principala obligatie pentru angajatori.

5 Tabelul 2, Anexa 1
6 Tabelul 3, Anexa 1



5. Negocierile colective

La inceputul anului 2003, dupa adoptarea noii legislatii a muncii — Codul Muncii nr.
154 din 28.03.2003, partenerii sociali din Republica Moldova au decis sa negocieze
conventii colective la nivel national, care ar acoperi aspecte distincte ale relatiilor de
munca. Pe parcursul anilor 2003-2015, partenerii sociali au negociat 15 conventii
colective de munca la nivel national’.

Dupad modificarea legislatiei, pentru a introduce conceptul de “cuantum minim
garantat al salariului 1n sectorul real al economiei”, partenerii sociali au semnat, in
1anuarie 2010, Conventia colectiva (nivel national) nr. 9 ,,Cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real”. Ulterior, salariile au inceput sa fie
negociate la nivel sectorial. In acelasi timp, negocierea salariilor la nivel ramural a
fost transferata la nivel sectorial (chiar dacd optiunea pentru “Reteaua tarifara” se
mentine).

Tabelul 4 de mai jos analizeazd noud conventii colective (nivel de ramurd) in
vigoare (cel putin in principiu) in tard. Aceste noud acorduri se referd la urmatoarele
sectoare:

— Telecomunicatii

— Transporturi $i comunicatii

— Productia si furnizarea de energie electrica

— Fabricarea substantelor si a produselor chimice

— Productia, transportul si distributia energiei electrice
— Constructii

— Industria usoara

— Industria agroalimentara

— Comertul cu ridicata si cu amanuntul

7 Pentru Lista Conventiilor colective de munca (nivel national), vedeti Anexa 2.
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Tabelul 3 Conventiile colective de munca la nivel de ramura in Republica Moldova

Conventiile Sectoarele Prevederile si comentariile principale privind
colective de relevante salariile
munca la nivel
ramural

1 |Federatia 62 Activitati de e Cuantumul minim al salariului tarifar pentru
Sindicatelor din |servicii in tehnolo- categoria I de calificare: 2100 Lei
Comunicatii gia informatiei. e Alegerea intre sistemul tarifar de salarizare si
Conventia 61 Telecomuni- sistemul netarifar de salarizare
colectiva de catii e C(lasificarea / grila de salarizare, folosind
munca (la nivel |63 Activitati de coeficientul de complexitate pentru ramura

ramural) pentru
anii 2016-2018

servicii informa-
tice

58 Activitati de
editare 59 Activi-
tati de productie
cinematografica,
video si de progra-
me de televiziune;
inregistrari audio
si activitati de edi-
tare muzicala

recomandata TIC (in domeniul comunicatiilor
postale si 1n domeniul telecomunicatiilor):
vedeti Tabelul 2 “Coeficientii de complexitate
recomandati la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria I de calificare (de salarizare)
pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei
nationale)”

e Prevederi vizand conditiile de munca
nefavorabile si timpul de munca

2 |Conventia colec-

tiva de munca (la
nivel ramural)
pentru anii 2016-
2020. Asociatia
Patronala ,,Uniu-
nea Transportato-
rilor i Drumarilor
din. Republica
Moldova”

Transporturi

52 Depozitare

si activitagi
auxiliare pentru
transporturi

53 Activitati de
posta si de curier
50 Transporturi
pe apa

e Cuantumul minim garantat al salariului
constituie 2100 de lei

e Angajatorii pot stabili plati suplimentare de
stimulare anuala a salariatilor prin intermediul
contractelor colective la nivel de intreprindere.

e Prevederi vizand conditiile de munca
nefavorabile

Conventia co-
lectiva la nive-
lul sectorului
electroenergetic
al economiei
nationale din Re-
publica Moldova
pentru anii 2010-
2015 Nr. 400 din
28.07.2006 (Sin-
dicatul Federal al
Lucratorilor din
Energetica ,,SIN-
DENERGO)

35 Productia si
furnizarea de
energie electrica
si termica, gaze,
apa calda si aer
conditionat

e Salariul tarifar pentru categoria I de calificare
constituie 2835 lei (2,100 * 1,35 coeficientul
de complexitate: Vedeti Tabelul 2 “Coeficientii
de complexitate recomandati la stabilirea
salariului tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) pe tipuri de lucrari
si ramuri ale economiei nationale)”

e Prevederi vizand conditiile de munca
nefavorabile si plata sporului de vechime 1n
munca




Conventia
colectiva de
munca pentru
anii 2014-
2017 Federatia
Sindicatelor
Lucratorilor
din Industria
Chimica

si Resurse
Energetice

35 Productia si
furnizarea de
energie electrica
si termica, gaze,
apa calda si

aer conditionat
20 Fabricarea
substantelor si

a produselor
chimice

e Salariul tarifar pentru categoria I de calificare
constituie 2100 lei* 1,35 coeficientul de
complexitate: (Vedeti Tabelul 2 “Coeficientii
de complexitate recomandati la stabilirea
salariului tarifar pentru categoria I de calificare
(de salarizare) pe tipuri de lucrari si ramuri ale
economiei nationale”)

e Prevederi vizand vechimea in munca

Federatia Sin-
dicatelor Lu-
cratorilor din
sfera Deservirii
Sociale si Produ-
cerii de Marfuri
“Sindindcomser-
vice”’Conventia
colectiva de
munca pentru
anii 2010-2016

37 Colectarea si
epurarea apelor
uzate

38 Colectarea,
tratarea si
eliminarea
deseurilor;
activitati de
recuperare a
materialelor
reciclabile

36 Captarea,
tratarea si
distributia apei

Prevederi vizand timpul de munca

Clasificare/ grila de salarizare:

— gospodariei de alimentare cu apa si
canalizare (aprovizionare cu apd, canalizare
si epurare-2050 lei pe luna sau 12,13 lei pe
ora;

— de constructie, de constructie si montaj, de
drumuri, reparatii si constructii in sistemul
Gospodariei locativ-comunale-2050 lei pe
luna sau 12,13 lei pe ord;

— transportul urban electric de pasageri-2050
lei pe luna sau 12,13 lei pe ora;

—  Unitatile din industria metalurgica (producerea
articolelor din metal finite, producerea
maginilor si utilajului gospodariei locativ-
comunale) SA ,,Uzina de utilaj termotehnic”
or.Floresti-1960 lei pe luna sau 11,60 lei pe
ora;

— transportul public si rutier-1960 lei pe luna
sau 11,60 lei pe or;

— unitatile gospodariei locativ-comunale
(deservirea fondului locativ, asanarea si
inlaturarea deseurilor menajere, curdtarea
sanitara si alte servicii) -1960 lei pe luna sau
11,60 lei pe ora,

Note: Aceste salarii au fost aprobate in luna
noiembrie 2015, cand salariul minim garantat de stat
in sectorul real constituia 1900 lei pe luna sau 11,25
lei pe ord. Conventia nu a fost actualizatd pentru anul
2016. Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat- salariul
minim garantat de stat in sectorul real (pentru anul
2015 a fost de 1900 lei / lund)
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Conventia
colectiva nr. 550
din. 24.07.2009
in ramura
constructiilor
pentru anii 2009—
2013

71 Activitati

de arhitectura

si inginerie;
activitati de
testari si analiza
tehnica

42 Lucrari de
geniu civil

41 Constructii de
cladiri

43 Lucrari
speciale de
constructii

e Alegerea intre sistemul tarifar de salarizare si
sistemul netarifar de salarizare se efectueaza
de catre partenerii sociali, in urma negocierilor
colective.

1) Sistemul tarifar de salarizare

Salariul pentru categoria I de calificare este stabilit
pentru salariatii de la intreprinderile din dome-
niul:

— constructiilor, proiectarilor, drumurilor, cadastre,
mecanizare si transport in constructii - in ma-
rime de 13,61 lei pe ora sau cel putin 2300 lei
pe luna, calculat pentru un program complet de
lucru de 169 ore In medie pe luna;

— producerii materialelor de constructii si sticla-
rit- 12,72 lei pe ord, sau minim 2150 lei pe luna,
calculat pentru un program complet de lucru de
169 ore in medie pe luna;

— pentru muncitorii necalificati — in marime de
12,43 lei pe ora sau 2100 lei pe luna, calculat
pentru un program complet de lucru de 169 ore
in medie pe luna.

2) Sistemul netarifar de salarizare

— Pentru personalul intreprinderilor care aplica
sistemul netarifar de salarizare, atat in construc-
tii cat si in industria materialelor de constructii,
cuantumul minim garantat al salariului este de,
cel putin, 7,10 lei pe ora, sau minim 1200 lei pe
luna, calculat pentru un program complet de lu-
cru de 169 ore in medie pe luna.

— Stabilirea unui cuantum minim garantat al sa-
lariului pentru personalul necalificat in marime
de 6,51 lei pe ora sau 1100 lei pe luna, calculat
pentru un program complet de lucru de 169 ore
in medie pe luna.

Note: Salariile stipulate in prezenta Conventie co-
lectivd de munca nu sunt actualizate pentru perioada
2009-2013. Anexa la Conventie stabileste salariul
minim in marime de 1800 lei pentru ambele sisteme
de salarizare. In prezent, extinderea Conventiei este
in proces de negociere. Marimea provizorie a sala-
riilor: 2300 lei in constructii si 2150 lei in industria
materialelor de constructii (ambele sisteme de sala-
rizare)
e Prevederi vizand conditiile de munca nefavora-
bile




Conventia
colectiva de
munca (la nivel
ramural) pentru
2012 -2017 in
industria usoara

13 Fabricarea
produselor textile
15 Tabacirea si
finisarea pieilor;
fabricarea arti-
colelor de voiaj
si marochinarie,
harnasamentelor
si Incaltdmintei;
prepararea si
vopsirea blanu-
rilor

Cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real constituie 2100 lei pe luna
Coeficientii de complexitate recomandati la
stabilirea salariului tarifar pentru categoriile de
calificare se determina in marimi/valori fixe,
variind Intre ponderile minime si maxime ale
coeficientilor tarifari, prevazuti in Anexa
Conventiei:

Cate- |I |II m (v |V VI
goria
de ca-
lificare

VII VI

Coefi-
cientil

tarifari

1.50-
2.36

1.60-
2.69

1.70-
3.07

1.10-
1.26

1.20-
1.59

1.3.-
1.81

1.40-
2.07

Salariul tarifar orar sau lunar pentru categoria
I de calificare se stabileste prin negocieri
colective la nivel de unitate/intreprindere, in

si se fixeaza in contractele colective de munca.
Muncitorilor de inalta calificare li se pot stabili
salarii tarifare majorate de la 50 pana la 100
procente (in baza Anexei de mai sus) fata de
salariul tarifar cuvenit, conform categoriei de
calificare detinute.
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8 |Federatia
“Agroindsind”
Conventia
colectiva pentru
anii 2015-2017

08 Alte activitati
extractive

11 Fabricarea
bauturilor

10 Industria
alimentara

01 Agricultura,
vanatoare si
servicil anexe
03 Pescuitul si
acvacultura

Salariul tarifar pentru prima categorie de califi-
care 1n agricultura constituie 2450 lei (““Activi-
tati de servicii anexe extractiei” si “Fabricarea
bauturilor”)

Salariul tarifar pentru prima categorie de califica-
re In “Agricultura” constituie 2300 lei

Salariul tarifar pentru prima categorie de califica-
re in “Procesarea cerealelor” constituie 1950 lei
Salariul pentru prima categorie de calificare in
“Pescuitul si acvacultura” este de 1900 lei
Salariile care se vor aplica fiecarui angajat se
stabilesc prin intermediul contractului colectiv
de munca aplicabil, incheiat la nivel de unitate
sau, in cazul 1n care nu exista un astfel de con-
tract, in contracte individuale de munca.
Reteaua tarifara pentru muncitori si specialisti
se aplica in toate unitatile, dupa cum urmeaza:

Categoria

decalifi- | T | II | IIl | IV | V | VI | VII|VII
care

Coeficien- L0 1.10-/1.20-/1.30-|1.40-|1.50-(1.60-1,70-
tii tarifari | | 1.26]1.59]1.81/2.07]2.36]2.69 | 3,07
Categoria

decalifi- | IX | X | XI | XII | XIIT| XIV| XV | XVI
care

Coeficien- |y 7611 7| 1.9 11.97) 2.12| 2.24| 2.44| 2,66
tii tarifari

Salariul tarifar pentru categoria I de calificare se
stabileste n agriculturd, industria prelucratoare,
inclusiv alimentara i ramurile conexe, dupa
cum urmeaza:

Procesarea 2300 | Vinificatie si 2450
cerealelor bauturi alcoolice
Prelucrarea carnii | 2300 | Cofetarie, bauturi | 2800
si laptelui nealcoolice si

panificatie
Producerea 2500 | Altele 2300
zaharului si
extractia uleiurilor
Parfumerie si 2300
cosmetic




Salariul tarifar pentru categoria I de calificare se
stabileste in agricultura, industria prelucratoare,
inclusiv alimentara si ramurile conexe, dupa cum
urmeaza:

Domeniul de activitate Salariul
Agricultura

- mecanizatori, salariati calificati si 1950
lucratori din sectorul zootehnic 2000

- piscicultura 1950

- personalul auxiliary 1900

Prevederi vizand vechimea in munca,
concedierea si conditiile de munca nefavorabile

Conventia co-
lectivd de munca
pentru anii 2013-
2014, extinsa
pand in 2016
Federatia Sindi-
catelor din Do-
meniile Coopera-
tiei de Consum,
Comertului si
Antreprenoriatu-
lui din Republica
Moldova "Mold-
sindcoopcomert”

46 Comert

cu ridicata

cu exceptia
comertului cu
autovehicule si
motociclete

45 Comert cu
ridicata si cu
amanuntul,
intretinerea

sl repararea
autovehiculelor si
a motocicletelor
47 Comert cu
amanuntul,

cu exceptia
autovehiculelor
s1 motocicletelor

Salariul minim pentru categoria I de calificare -
2100 lei

Alegerea intre sistemul tarifar de salarizare si
sistemul netarifar de salarizare se efectuiaza

de cétre angajator, dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor

Prevederi ce vizeaza orele suplimentare si
vechimea Tn munca
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Pentru cea mai mare parte dintre cele 9 conventii ramurale identificate nu sunt stabilite
grile de salarizare pe categorii, fiind indicat ca referintd doar cunatumul minim garantat
al salariului in sectorul real. Pentru numarul redus de conventii care prezintd unele
detalii, categoriile de salarizare nu sunt definite, referindu-se doar la numere, cum ar fi
L IL, I etc. In plus, aceste grile de salarizare constituie doar o copie a Retelei tarifare
generale propuse in Hotararea Guvernului nr. 743 (vezi Tabelul 1 de mai sus) neajustata
la caracteristicile sectorului. De asemenea, trebuie remarcat faptul ca unele conventii
colective de munca sunt depdsite si nu au fost renegociate, indicand asupra punctelor
slabe ale negocierilor colective din Republica Moldova. Aceasta lacuna este subliniata si
de faptul ca cele mai multe dintre prevederi sunt replicate direct din legislatia nationala.

Intr-adevir, probabil, avand la bazi precedentul istoric, aparent majoritatea
sindicatelor si patronatelor sunt predispose mai mult sa accepte prevederile legislatiei
in vigoare decat sa negocieze salariile la nivel de ramura. Aceasta lacuna este, probabil,
generatd si de lipsa resurselor umane, cat si capacitdtilor tehnice pentru a elabora
conventii colective la nivel ramural. Negocierea conventiilor colective necesita
cunostinte avansate a competentelor si constrangerilor tehnice specifice fiecarui sector.

6. Concluzie

Din aceasta prima analiza, rezultd ca accentul trebuie sd fie plasat pe trei aspecte:

1. Consolidarea legislatie/HG privind salariile minime intr-o singurd lege care sa
clarifice utilizarea celor doud marimi salariale (1000/2100 lei (de ex. in 2016 si, 2,380
lei—2017). Recomandarea este de a stabili un singur salariu minim care sa vizeze atat
sectorul bugetar, cat si sectorul privat/real.

2. Clarificarea grilei de salarizare a salariatilor in sectorul privat si a utilitatii dreptului de
a aplica sistemul netarifar de salarizare.

3. Masuri de consolidare a dinamismului negocierilor colective si, in special, a
negocierilor colective la nivel sectorial prin conventii colective mai structurate si
prin sprijinirea partenerilor sociali in elaborarea grilei de salarizare care ar reflecta,
mai bine, cerintele de calificare pentru fiecare sector. O asemenea abordare ar ajuta
Guvernul sa abordeze problema remunerarii egale si, in special, sa trateze comentariile
Comitetului de experti al OIM pentru aplicarea conventiilor si recomandarilor privind
aplicarea Conventiei nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru
masculine si a mainii de lucru feminine. Comitetul a solicitat repetat Guvernului s
ofere informatii cu privire la masurile specifice Intreprinse pentru a se asigura ca
conventiile colective de munca care stabilesc conditiile de remunerare in diferite
ramuri ale economiet nationale aplica principiul Conventie, cat st numarul de barbati
si femei care fac obiectul acestor conventii colective™™.

In acest scop, ne propunem si selectim conventiile colective de munci (CCM) nr. 6
si 7 ca o prioritate pentru activitatea ulterioara.

CCM nr. 6 care se referd la industria constructiilor constituie un exemplu potrivit
pentru a analiza optiunea partenerilor sociali de a alege intre sistemul tarifar de salarizare
si sistemul netarifar. In plus, este un sector in care partenerii sociali sunt bine organizati.

CA 7 include fabricarea produselor textile si fabricarea articolelor de voiaj si
produselor conexe sunt la nivelul salariului mediu pe economie. Totodata, aceastd
industrie inregistreaza o pondere sporitd de femei.

Pe parcursul derularii celei de-a doua faze a proiectului propunem de a coopera
cu toate partile interesate pentru a intelege mai bine impactul conventiilor colective si
elaborarea unor prevederi si proceduri de conventii colective standard, care ar imbunatati

impactul acestora si ar putea fi folosite ca puncte de reper pentru celelalte sectoare.
8 Biroul International al Mundii: http://wwwilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:13100:0:NO:P13100_COMMENT_ID:3298799




Analiza statistica: salariul minim
PARTEA || garantat si diferentele de remunerare
in functie de gen

Partea a Il-a a raportului contine o analiza statistica, realizatd in baza datelor
statistice oficiale, elaborate de Biroul National de Statistica al Republicii Moldova
(BNS) (www.statistica.md). Capitolul I identifica impactul salariului minim in
functie de sector, in timp ce Capitolul II al lucrarii incearca sa identifice decalajul de
salarizare intre barbati si femei in cadrul sectorului respectiv. In timp ce statisticile
disponibile nu permit o analiza a economiei informale, aceasta se face, in general,
prin analiza datelor prin prisma dimensiunii intreprinderii (intreprinderile mici fiind
luate ca indicator de estimare a informalitatii) si in functie de statutul de angajare
(lucratorii pe cont propriu reprezentand, de asemenea, un indicator privind nivelul
de informalitate). Astfel de date dezagregate nu sunt disponibile in statisticile
publicate in Republica Moldova.

Capitolul I: Impactul salariului minim

Prezentul Capitol analizeaza impactul pe care nivelul actual al cuantumului minim
garantat al salariului in sectorul real al economiei (pentru anul 2015 reprezentand
1.900 lei)’ 1l poate avea asupra salariului mediu. Dupa cum a fost reflectat in capitolul
anterior, acest salariu minim nu se aplica in sectorul bugetar, in cazul caruia salariul
minim este mai mic. Prin urmare, ne vom axa pe sectorul real. Cu toate acestea, la
un moment dat, vom face unele comparatii intre cele doud sectoare avand in vedere
ca exista o tendinta in randul partenerilor sociali de a tine cont de un singur salariu
minim care se aplica ambelor sectoare, ceea ce ar facilita implementarea acestuia.

1. Impactul general

De regula, impactul salariului minim este masurat prin raportul dintre “salariul
minim si salariul mediu”, care poartd denumirea de indicele lui Katz'’. Tabelul de
mai jos prezinta indicele Katz pentru sectorul privat si sectorul public.

Tabelul 4 Raportul dintre salariul minim garantat (1,900 lei) si salariul
mediu in functie de tipul de proprietate si sex, 2015

Ambele sexe Barbati Femei
Total economie 0.51 0.47 0.54
Sectorul bugetar |0.54 0.48 0.58
Sectorul real 0.49 0.47 0.52

9 Cele mai recente date statistice, utilizate in analiza respectivé, sunt disponibile pentru anul 2015, fapt care a impus necesitatea
utilizarii cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real pentru aceastd perioada.

10 Changes in Relative Wages 1963-1987: Supply and Demand Factors Lawrence E. Katz and Kevin M. Murphy - The Quarterly
Journal of Economics Vol 107, No 1 (Feb 1992) pp35-78/ "Modificiri ale salariilor relative 1963-1987: factorii de aprovizionare si de
cerere" Lawrence E Katz si Kevin M. Murphy - Revista economici cu aparitie trimestriald, vol. 107, nr. 1 (februarie 1992) pp35-78.
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Cu referinta la sectorul real, cuantumul minim garantat in marime de 1.900 lei
reprezinta 0,49 din castigul salarial mediu lunar - un raport favorabil comparativ cu
tarile europene (unde, totusi, salariul mediu este semnificativ mai mare).

Valoarea indicelui Katz este mai mare 1n cazul lucratorilor de sex feminin. Aceasta
reflecta faptul ca femeile castiga, in medie, mai putin decat barbatii.

Cuantumul minim garantat in sectorul real nu se aplica pentru sectorul bugetar. Cu
toate acestea, este interesant de remarcat ca, in sectorul bugetar, indicele Katz (pe
baza unui salariu minim estimat de 1.900 lei) este mai mare, reflectand un salariu
mediu mai mic decat 1n sectorul privat.

2. Impactul asupra sectorului privat

Pentru sectorul privat, indicele Katz a fost calculat separat pe fiecare ramura si
vizeazd intervalul de 0,12 pentru cota privatd din domeniul administratiei publice,
apdrare si asigurdri sociale obligatorii si 0,93 pentru pescuit si acvaculturd. Este
interesant de remarcat ca, din cele 78 de sectoare supuse analizei, 49% se incadreaza
in intervalul de la 0,40 la 0,59. Tabelul 4 din Anexa 1 stabileste Intreaga gama de
sectoare, care contin indicele Katz, specificat pentru fiecare sector pentru anul 2015.

Existd diferente clare intre sectoare, ceea ce reflectd deosebirile semnificative de
remunerare. Domeniul de aplicare a acestor diferente este mai bine perceput prin
calculul devierei standard a indicilor Katz:

Medie 0.50 1/2 medie: 0.25
Standard 5 =057
abaterea

o0=0.57>0.25

Abaterea/devierea standard este considerabild, ceea ce inseamna ca, in medie,
diferentele salariale in cadrul sectorului acoperd o gama de valori destul de larga.

Tabelul de mai jos indica acele sectoare, in care impactul salariului minim garantat
este nesemnificativ (indicele Katz este mai mic de 0,30) si cele in care aceasta
reprezintd o mare parte din castigul salarial mediu (indicele Katz peste 0,79).
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Tabelul 5 Sectoare selectate cu diferente inalte ale impactului salariului

minim garantat Economia reala (2015)

Sub 30%

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 0.12
Activitati de servicii In tehnologia informatiei 0.18
Transporturi aeriene 0.20
Telecomunicatii 0.24
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate; 0.24
activitati de management si de consultantd in management )
Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia 0.29
celor din sistemul public de asigurari sociale) ]
Intermedieri financiare cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor 0.29
de pensii )
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer 0.29
conditionat '
Cercetare-dezvoltare 0.29
Peste 79%

Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 0.79
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 0.79
Activitati de jocuri de noroc $i pariuri 0.89
Activitati veterinare 0.91
Pescuitul si acvacultura 0.93

Aparent, sectoarele in care impactul salariului minim garantat este cel mai scazut
sunt cele, care necesita calificari nalte si salarii mari, deoarece impactul mai ridicat
al salariului minim se regaseste in mai multe sectoare traditionale, cele de arta si

asistentd sociala (cu salarii mici).

3. Compararea sectorului privat cu sectorul bugetar

Dupa cum a fost mentionat anterior, cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real nu se aplica in cazul salarizarii personalului din sectorul bugetar. Mai
mult decat atat, este de remarcat faptul ca patru subsectoare din sectorul bugetar
oferd un salariu mediu sub cuantumul minim garantat al salariului din sectorul
real, ceea ce vine sa sustind argumentele stabilirii unui singur salariu minim pentru

intreaga economie. Sectoarele vizate sunt reflectate in tabelul de mai jos.
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Tabelul 6. Ramurile sectorului bugetar cu salarii medii mai mici decat
cuantumul minim garantat din sectorul real

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 1.10
Captarea, tratarea si distributia apei 1.12
Alte activitati de servicii informationale 1.26
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a

materialelor reciclabile 1.37

De fapt, diferentele salariale dintre cele doua sectoare sunt destul de semnificative,
chiar si in subsectoare similare, dupa cum este indicat in Tabelul de mai jos:

Tabelul 7. Compararea impactului salariului minim garantat asupra
salariului mediu intre cele doua sectoare principale (indicele Katz =
salariul minim garantat raportat la salariul mediu)

Sectorul detaliat, care acopera atat sectorul real, |Privat |Public |Privat:
cit si cel bugetar Public
Agriculturd, vanatoare si servicii anexe 0.77 0.54 0.23
Silvicultura si exploatare forestiera 0.56 0.86 -0.30
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati |0.46 1.37 -0.92
de recuperare a materialelor reciclabile

Hoteluri si alte facilitati de cazare 0.52 0.69 -0.17
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie |0.79 0.86 -0.08
Activitati de servicii informatice 0.33 1.26 -0.93
Tranzactii imobiliare 0.57 0.46 0.12
Activitati juridice si de contabilitate 0.34 0.85 -0.51
Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de 0.44 0.34 0.11
testari si analiza tehnica

Cercetare-dezvoltare 0.29 0.48 -0.18
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0.61 0.45 0.16
Activitati veterinare 0.91 0.64 0.27
Activitati de investigatii §i protectie 0.73 0.42 0.31
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 0.79 0.42 0.37
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din |0.12 1.10 -0.98
sistemul public

Invatamant 041 041 [0.01
Activitati referitoare la sindtatea umana 0.50 0.63 0.13
Servicii combinate de ingrijire medicala si asistentd  [0.51 0.45 0.06
sociald, cu cazare

Activitati de creatie si interpretare artistica 0.56 0.81 -0.24
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte |0.34 0.98 -0.63
activitati cultural

Activitati sportive, recreative si distractive 0.56 0.81 -0.25
Alte activitati de servicii 0.77 0.55 0.21
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Astfel, corelatia dintre indicele Katz in cele doua sectoare are valoare negativa, care
este destul de mare:

r=-0.40

Acest fapt semnifica ca ierarhiile salariale nu sunt doar diferite intre sectorul bugetar
si sectorul privat, dar au si tendinte opuse. De exemplu, in timp ce salariul minim
garantat depaseste considerabil salariul mediu In domeniile de activitate “Colectarea,
tratarea si eliminarea deseurilor”, “Administratie publica si aparare; asigurari sociale
din sistemul public” sau “Activitati de servicii informatice” in sectorul bugetar, acesta
este mult mai mic pentru acelasi sector detaliat din sectorul real.

Pe de altd parte, in domeniul “Activitdti veterinare”, salariatii castigad mult mai mult
in sectorul bugetar decat in cel real, in cazul in care salariul minim garantat este
foarte aproape de cel mediu. La aceastad etapa, este dificil de explicat o astfel de
particularitate, insa merita sa fie luata in considerare pentru o mai buna gestionare
a pietei muncii.

4. Explicarea diferentei indicelui Katz in functie de sector

Desi diferenta ratei dintre salariul minim si salariul mediu reflecta diferentele de
remunerare dintre sectoare, folosind datele disponibile am testat o serie de factori
posibili care ar putea explica aceste deosebiri. Unul dintre factori constituie nivelul
de ocupare in fiecare sector, bazat pe ipoteza ca sectoarele care angajeaza mai multe
persoane pot recruta lucratori mai putin calificati. O a doua ipoteza tine de ponderea
lucratorilor de sex feminin in fiecare sector. Am remarcat deja cd, in general,
indicele Katz este mai mare in cazul lucratorilor de sex feminin, fapt confirmat in
majoritatea economiilor din lume.

Am corelat indicele Katz pentru intregul sector cu gradul de ocupare si ponderea
lucratorilor de sex feminin in totalul persoanelor ocupate/fortei de munca. Rezultatul
acestei corelatii este ilustrat in Tabelul de mai jos.

Tabelul 8. Coeficientii de corelatie (r) intre indicele Katz, nivelul de
ocupare si ponderea de ocupare a femeilor

R Total Sectorul real |Sectorul
economie bugetar

FB/SM-Total fortd de munca |0.09 0.14 -0.08

BF/SM-ocup. F/B ocup 0.08 0.19 -0.25

unde: F — Femei, B — Bérbati, SM — salariu mediu

Conform datelor din sectorul bugetar, se evidentiaza o corelatie slaba in ambele
cazuri, ceea ce inseamna ca nivelul total al ratei de ocupare in aceste sectoare sau
ponderea lucrdtorilor de sex feminin nu afecteaza semnificativ impactul salariului
minim garantat asupra salariului mediu. Pe de alta parte, in sectorul real, cu cat este
mare numarul persoanelor ocupate in sector, precum si ponderea femeilor angajate,
cu atdt este mai mare valoarea indicelui Katz si, prin urmare, salariul mediu este
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mai mic. In aceasd ordine de idei, un numar mai mare de salariati si mai ales un
numar mai mare de femei angajate, tinde sa reduca salariile in sectorul privat.

Impactul pe care il are ponderea lucratorilor de sex feminin asupra diferentei de
castiguri va fi cercetat in capitolul urmator. Cu toate acestea, vom analiza, mai Intai,
impactul pe care il are salariul minim garantat, considerand repartizarea salariatilor
in functie de veniturile salariale.

5. Distributia salariatilor in functie de marimea castigului salarial

Este de remarcat faptul ca, in unele sectoare, veniturile medii sunt foarte apropiate de
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real. Prin urmare, este important
de a lua in calcul datele statistice privind distributia salariala, disponibile pentru
anul 2015, in functie de principalele sectoare care acopera unititile economice
ale sectorului real cu un efectiv de patru sau mai multi angajati, precum si toate
institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati.

Din pacate, in statisticile nationale nu exista o segregare a salariatilor in functie de
gen. Tabelul de mai jos releva ponderea salariatilor al céror castig salarial este mai
mic decat salariul minim pe economie (1.900 lei in anul 2015, perioada pentru care
sunt disponibile date pentru analizd), in ordine descendentd de la sectoarele cu cei
mai multi salariati platiti sub pragul salariului minim catre sectoarele cu mai putini
angajati retribuiti cu salarii mai mici decat salariul minim pe economie.

Este cazul sd reamintim cd cuantumul minim garantat al salariului se aplica doar in
sectorul real. Prin urmare, incluzand datele din sectorul bugetar am putea denatura
rezultatele. Pentru a lua in calcul inclusiv datele din sectorul bugetar, efectul pe
care l-am indicat in coloana din dreapta constituie ponderea de ocupare 1n sectorul
bugetar fata de sectorul privat. Un raport apropiat de zero indica faptul ca nivelul de
ocupare 1n sectorul bugetar fata de cel real este neglijabil in aceastd ramura. Avand
in vedere rezultatele prezentate in Tabelul 9, subliniem ca printre sectoarele cu cel
mai mare numar de salariati platiti sub salariul minim pe economie, doud sunt, cu
sigurantd, afectate de efectul sectorului bugetar: “Activitati de spectacole, culturale
si recreative” si, in special, “Invatimant”, cu exceptia sectorului administratiei
publice si al apardrii, sectorul asigurdrilor sociale obligatorii in care angajatii din
sectorul bugetar predomina.

Pe de alta parte, prin excluderea Intreprinderilor private cu mai putin de 4 salariati,
ponderile sunt, probabil, subestimate. In intreprinderile foarte mici, probabilitatea
ca salariile sa fie mai mici decat salariile minime este cea mai inalta si, prin urmare,
doui efecte contradictorii pot neutraliza situatia. In orice caz, indicii prezintd un
nivel scazut al salariilor Tn intreaga economie.
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Tabelul 9. Ponderea angajatilor retribuiti cu salarii mai mici decat salariul
minim garantat pe economie, 2015 (per sectoare)

termica, gaze, apa calda si aer conditionat

Sector % din |Raportul dintre

salariati | serviciile de angajare
publice si cele private

Activitati de spectacole, culturale si recreative  |44.1 1.74

Invatimant 33.6 7.45

Alte activitati de servicii 32.3 0.00

Activitati de alimentatie (catering) pentru 31.7 0.02

evenimente si alte servicii de alimentatie

Agriculturd, vanatoare si servicii anexe 274 0.03

Tranzactii imobiliare 23.9 0.02

Total economie 20.3 0.38

Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea |20.3 0.00

si repararea autovehiculelor si a motocicletelor

Activitatile privind sdndtatea umana si asistenta social |17.5 0.25

Activitati de servicii administrative si activitati | 17.1 0.02

de servicii suport

Transport si depozitare 15.1 0.00

Constructii 14.8 0.00

Industria prelucratoare 14.5 0.00

Industria 12.2 0.00

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 11.9 0.46

Distributia apei; salubritate, gestionarea 11 0.02

deseurilor, activitati de decontaminare

Alte activitati extractive 10.9 0.00

Administratie publica si aparare; asigurari 10.3 55.32

sociale din sistemul public

Informatii si comunicatii 54 0.00

Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, |5.1 0.00

activitafi de asigurare si fonduri de pensii

Productia si furnizarea de energie electrica si 0.1 0.00

Intr-adevir, existd o corelatie puternica intre indicele Katz si ponderea angajatilor
retribuifi cu salarii mai mici decat salariul minim pe economie. Coeficientul de
corelatie constituie r = 0.78. Acest lucru Inseamna ca sectoarele cu cel mai mic
castig salarial mediu sunt si cele, in care ponderea salariatilor remunerati sub nivelul

salariului minim este cea mai mare.

Per ansamblu, circa 20% dintre salariatii din Intreaga economie obtin castiguri
salariale sub pragul salariului minim sau echivalentul acestuia''.

Aceasta valoare este destul de semnificativa. Prin urmare, in timp ce salariul minim

11 Avénd in vedere discutia de mai sus, aceastd pondere trebuie si fie analizata cu prudentd, insé constituie, probabil, o

valoare acceptabild.
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la nivel national este destul de mare Tn comparatie cu alte tari europene, nivelul de
implementare a acestuia rimane a fi destul de scazut. In unele sectoare principale
ale economiei, ponderea salariatilor retribuiti cu salarii mai mici decat salariul
minim garantat pe economie este mai mare de 30%.

6. Concluzie

In economia reald, salariul minim garantat reprezinti 0,49 din venitul mediu. Acesta
este un standard bun, In comparatie cu tarile europene (unde, totusi, salariile medii
sunt semnificativ mai mari). Aceasta pondere este mai mare in cazul lucratorilor
de sex feminin, reflectdnd faptul ca femeile castigd, iIn mediu, mai putin decét
barbatii. Desi salariul minim garantat nu se aplica in cazul sectorului bugetar, este
interesant de remarcat ca, in acest sector al economiei ponderea este mai mare (0,
54), reflectand un céstig salarial mediu mai mic decat in economia reala.

Sectoarele 1n care impactul salariului minim garantat este cel mai scazut sunt, in
general, cele care solicita calificari Tnalte si Tn care angajatii pot solicita salarii mari,
in timp ce impactul mai mare al salariului minim se regdseste in sectoarele mai
traditionale “Arta” si “Asistentd sociala”.

Consideram ca exista doua metode complementare pentru a redresa situatia acestor
salariati. Prima metoda constd in revizuirea legislatiei privind stabilirea salariului
minim prin comasarea legilor existente Intr-o singurd lege privind fixarea unui
singur salariu minim garantat. Aceasta practica ar pune capat, inclusiv, prevederilor
prin care sectorul privat poate opta pentru sistemul tarifar. Trebuie remarcat, insa,
ca Confederatia Sindicatelor insista asupra mentinerii acestei optiuni.

Cea de-a doua propunere este de a nu elimina referinta la o scara macro salariala, ci
de a inlocui sistemul tarifar unic cu grile de salarizare la nivel de ramurd, adaptate
activitatii fiecarui sector. Grilele de salarizare pe care Intreprinderile din sectorul
real urmeaza sa le aplice, trebuie sa fie elaborate in baza unor conventii colective la
nivel ramural solide. Ratele salariale negociate la nivel de ramurd, adaptate tipului
de competente necesare activitdtilor specifice fiecarui sector vor incuraja o aplicare
mai bund. Dupd cum a fost mentionat anterior, astfel de grile de salarizare sunt
foarte rare in conventiile colective actuale din Republica Moldova. Sectoarele in
care salariul minim garantat este aplicat in cazul a mai putin de 60% dintre salariati
trebuie sa fie luate 1n calcul ca prioritate.
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CAPITOLUL Il Diferentele salariale dintre femei si barbati

Dupa cum am reiterat mai sus, valoarea indicelui Katz este mai mare in cazul
lucratorilor de sex feminin decat lucratorilor de sex masculin, ceea ce Inseamna
ca, in medie, femeile sunt platite mai putin decat barbatii pentru aceeasi munca.
Cu toate acestea, am observat, de asemenea, ca rata de ocupare a fortei de munca
intre femei si barbati nu are un impact semnificativ asupra indicelui Katz, desi cu
o tendintd mai mare (dar nu semnificativa) in sectorul real fata de sectorul bugetar.
In acest Capitol vom analiza diferentele de remunerare intre femei si barbati. Factorii
care explicd discriminarea salariald intre sexe sunt complexe: competentele femeilor
nu pot fi evaluate la fel ca cele ale barbatilor, ascensiunea profesionald poate fi mai
lentd, segregarea pe piata muncii, dezechilibrul dintre munca si responsabilitatile
familiale - in esentd, aceleasi probleme cu care se confruntd femeile angajate la
diferite nivele peste tot. Statisticile disponibile pentru Republica Moldova nu permit
o analiza aprofundata a acestor cauze multiple, astfel acest Capitol se va axa, In mare
parte, pe expunerea faptelor privind diferentele de remunerare intre femei si barbati.

1. Sectorul privat

In sectorul privat, salariul mediu lunar pe economie realizat de femei constituie
3,643 lei, in timp ce pentru barbati acesta este de 4.047 lei, inregistrand un decalaj
de remunerare intre femei si barbati de circa 10 la suta. Luand in considerare salariul
mediu al lucrdtorilor de sex feminin si lucratorilor de sex masculin pe sectoare, se
pare cd cele mai mici salarii se regasesc in sectorul agricol pentru ambele sexe, iar cele
mai mari - in domeniul tehnologiilor avansate, cum ar fi ‘Fabricarea calculatoarelor
st a produselor electronice si optice”, “Transporturi aeriene”, “Telecomunicatii” si
“Administratia publica” (desi este recunoscut faptul ca sectorul privat nu este bine
reprezentat in ultimele trei sectoare). Tabelul 5 din Anexa 1 contine lista completa
a veniturilor medii in functie de sector si sex, in sectorul privat.

Per ansamblu, exista o corelatie mare intre castigurile salariale in functie de sector si sex.
r=0.90

Corelatia inalta releva ca nu existd un numar semnificativ de sectoare in care diferenta de
remunerare intre barbati si femei este suficient de mare/mica pentru a diferentia clasamentul
sectorial intre barbati si femei. Prin urmare, sectorul in sine nu explica diferenta salariala
dintre femei si barbati - aceasta este relativ uniforma pe tot perimetrul. O listd completa a
diferentelor salariale intre barbati si femei pe sector este prezentata in Tabelul 6 din Anexa 1.

Pentru intregul sector privat, diferenta medie a castigurilor salariale este de 0,90, ceea
ce inseamna cd, in medie, femeile castiga cu 10% mai putin decét barbatii, cu mult
sub rata medie a tarilor-membre ale UE, care este de 16%.'?> De asemenea, trebuie
remarcat faptul cd, In medie, diferentele dintre sectoare nu sunt considerabile, dupa
cum este indicat de devierea standard a diferentei de remunerare dintre acestea.

12 Media UE se calculeaza utilizind castigurile orare brute, in timp ce datele prezentate pentru Republica Moldova se refera
la castigurile lunare nete. Acestea fiind spuse, aplicarea salariului lunar brut genereazi acelasi rezultat (0,90). Nu este specificat
daca datele includ lucritorii cu fractiune de norma. Problema este depisitd in cazul datelor pentru UE prin utilizarea ratei
orare. Totusi, dacé datele pentru Republica Moldova ar include lucritori cu fractiune de norma, diferenta de remunerare ar fi
mai mare, comparativ cu raportul UE.
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Media diferentei de remunerare 0.90 72 average: 0.45
Devierea standard c=0.0508
6 =0.0587<0.45

Desi, in medie, diferenta de remunerare nu variaza foarte mult intre ramuri (dupa
cum este reflectat in Tabelul 6 din Anexa 1), unele sectoare releva un decalaj de
remunerare intre femei si barbati de peste 20%. Aceste sectoare sunt ilustrate in
tabelul de mai jos:

Tabelul 10. Sectoarele cu diferente salariale mari intre barbati si femei in
economia reala

Sectorul cu diferente de remunerare inalte |Sal. Sal. Diferenta
mediu mediu de remu-
femei barbati | nerare

Activitati de editare 3,812 6,988 0.55

Activitati de servicii in tehnologia informatiei | 7,112 12,690 0.56

Intermedieri financiare, cu exceptia 5,395 9,400 0.57

activitatilor de asigurari

Servicii combinate de ingrijire medicala si 3,226 5,167 0.62

asistenta sociala, cu cazare

Transporturi aeriene 7,020 10,703 0.66

Administratie publica si aparare; asigurari 12,643 18,617 0.68
sociale din sistemul public

Cercetare-dezvoltare 5,221 7,427 0.70
Fabricarea altor mijloace de transport 4,724 6,632 0.71
Activitati de asigurari, reasigurari si ale 5,849 7,908 0.74

fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati de posta si de curier 3,041 4,090 0.74
Activitati ale directiilor (centralelor), 6,968 9,039 0.77
birourilor administrative centralizate;
activitati de management si de consultanta in

management

Fabricarea substantelor si a produselor 3,341 4,238 0.79
chimice

Activitati de difuzare si transmitere de 4,080 5,107 0.80
programme

Media acestor sectoare 6,041 8,989 0.68
Total economie reala 3,643 4,047 0.90

Este de remarcat faptul ca majoritatea sectoarelor cu cele mai mari diferente de
remunerare acorda cele mai mari salarii din economie atat pentru barbati, cat si
pentru femei. Sectoarele cu diferente de remunerare egale sau 1n favoarea femeilor
sunt caracterizate prin niveluri salariale putin peste media economiei nationale
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Tabelul 11. Sectoarele cu diferente de remunerare egale sau in favoarea
femeilor din economia reala

Sectorul cu diferente de remunerare egale sau in favoarea |Femei Barbati Diferenta de
femeilor remunerare
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 3,051 [3,062 |1.00
Activitati de arhitectura si inginerie; activitafi de testari si 4,283 14,294 |1.00
analiza tehnica

Transport si depozitare 3,568 3,555 |1.00
Fabricarea mobilei 2,998 (2,944 [1.02
Colectarea si epurarea apelor uzate 5,125 15,031 |1.02
Telecomunicatii 8,262 7,853 1.05
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport | 3,076 2,911 1.06
Pescuitul si acvacultura 2,153 12,006 |1.07
Alte activitati de servicii 4907 |4,532 |1.08
Depozitare si activitafi auxiliare pentru transporturi 5,773 15,244 |1.10
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si | 3,390 |3,066 1.11
marochinarie, harnasamentelor si incalfamintei; prepararea si

vopsirea blanurilor

Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor 5,928 5,350 |1.11
farmaceutice

Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati cultural |5,963 5,223 |1.14
Activitati juridice si de contabilitate 5,908 15,098 |1.16
Silvicultura si exploatare forestiera 3,937 13,330 [1.18
Activitati asociative diverse 6,335 |5,296 |1.20
Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de 5,213 3,925 |1.33
servicii prestate in principal intreprinderilor

Media acestor sectoare 4,600 4,200 1.1
Total economie reala 3,643 (4,047 0.90

2. Sectorul bugetar

In sectorul bugetar, salariul mediu lunar pe economie plitit angajatilor de sex
feminin constituie 3,250 lei, in timp ce pentru cei de sex masculin — aceasta cifra
reprezintd de 3.957 lei, inregistrandu-se un decalaj de aproximativ 18% (adica
aproape dublu fata de sectorul privat). Salariile angajatilor din sectorul bugetar sunt
mai mici decat cele ale salariatilor din sectorul privat.

Numarul domeniilor de activitate acoperite de sectorul bugetar este mai mic decat a
celor din economia reali. In acelasi timp, sectoarele care oferd cele mai mici salarii
sunt mai eterogene comparativ cu economia reald; cel mai mare salariu se atesta in
domeniul “tehnologiilor avansate”.

(Tabelul 7 din Anexa 1 stabileste lista completd a castigului salarial mediu, in
functie de sector si sexe in sectorul bugetar.)

In consecintd, ca si In cazul sectorului privat, corelatia dintre clasamentul castigului
salarial per domenii este mare:
r=20.86
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Valoarea inalta a variabilei “r” semnifica ca existd o serie de domenii de activitate in
care diferenta de remunerare nu este suficient de mare sau suficienta pentru a realiza
o clasificare sectoriald separata intre barbati si femei. Astfel, in economia reala,
sectorul 1n sine nu favorizeaza barbatii fatd de femeile din sectorul bugetar. Avand
in vedere diferentele de remunerare, media pentru sectorul bugetar per ansamblu
este de 0, 82, ceea ce inseamna cd, in medie, femeile castigd cu circa 18% mai putin
decéat barbatii, pondere care este mai mare in comparatie cu economia reala.

Acest aspect pune Republica Moldova in contradictie cu tendintele generale ale
diferentei de remunerare intre femei si barbati. In majoritatea tarilor, aceasta este
semnificativ mai pronuntata in sectorul privat.

Tabelul 12. Diferentele de remunerare intre femei si barbati in sectorul
public (in ordine ascendenta)

Sector Castiguri
Femei / Barbati

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0.61
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 0.64
Informatii si comunicatii 0.69
Activitati de servicii informatice 0.69
Activitati sportive, recreative si distractive 0.70
Activitati referitoare la sanatatea umana 0.74
Activitati de investigatii si protectie 0.78
Cercetare-dezvoltare 0.82
ACTIVITATI ECONOMICE — TOTAL 0.82
Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public 0.85
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0.86
Sanatate si asistenta social 0.87
Tranzactii imobiliare 0.89
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati cultural 0.90
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a 0.92
materialelor reciclabile

Activitati de creatie si interpretare artistica 0.98
Activitati de arhitectura si inginerie; activitafi de testari si analiza tehnica 0.99
Hoteluri si alte facilitati de cazare 1.00
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 1.00
Servicii combinate de ingrijire medicala si asisten{d sociala, cu cazare 1.02
Activitati juridice si de contabilitate 1.03
Activitati veterinare 1.07
Invatamant 1.09
Captarea, tratarea si distributia apei 1.13
Activitati de asistenta sociala, fara cazare 1.15
Agriculturd, vanatoare si servicii annexe 1.28
Silviculturd si exploatare forestiera 1.49
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Spre deosebire de sectorul privat, diferentele de remunerare intre domenii de
activitate sunt destul de semnificative, dupa cum este indicat prin devierea standard
a diferentelor salariale intre sectoare (principalele sectoare fiind excluse):

Media diferentei de remunerare 0.82 1/2 average: 0.
41
Devierea standard c=0.41

0 =0.41=1/2 medie 0.41

Aceasta constatare permite explicarea faptului ca gradul de discriminare este mai
mare 1n sectorul bugetar, decat in cel real/privat, in pofida faptului ca, relativ, mult
mai multe domenii de activitate afiseazd un salariu mai mare pentru femei. in
esentd, exista prea putine femei retribuite cu salarii mari in aceste sectoare pentru
a compensa venitul numeroaselor femei care castigd salarii mici in alte sectoare.
Similar sectorului privat, sectoarele din domeniul tehnologiei informationale, cum
ar fi “Activitati profesionale, stiintifice si tehnice” sau “Activitati de servicii in
tehnologia informatiei” contin cele mai mari lacune. Aceasta tendinta sugereaza ca
una dintre cauzele discrimindrii salariale ar putea depinde de diferenta de educatie
a femeilor si barbatilor, specializarile si profesiile obtinute de femei fiind mai putin
platite decat cele ale barbatilor. Astfel, aceasta devine mai degraba o problema a
politicii educationale, decat a politicii pietei muncii.

3. Diferenta de remunerare intre femei si barbati si nivelul de studii

Datele privind gradul de ocupare a fortei de munca in functie de nivelul de studii
sunt furnizate pentru sectoarele mari, cat si pentru intreaga economie. Prin urmare,
datele disponibile nu permit efectuarea unei analize de regresie intr-un mod
rezonabil. Cu toate acestea, putem prezenta unele remarci care ar ajuta la aprecierea
naturii acestei diferentieri. Tabelul de mai jos indicd decalajul salarial intre barbati
si femei per sectoare (pentru care sunt disponibile date) si nivelul de studii.
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Tabelul 13. Diferentele de remunerare si nivelul de educatie/studii

Studii Studii secundare | Studii Total
superioare gimnaziale,
primare, fara
studii

Sal Emp. | %F/|% |Emp. % |% |Emp. % |% Emp.

F/B \[F/B Tot B/ |F/B |F/ |B/ |F/B |F/ |B/ |F/B

1 |2 |F |Tot [(5) |Tot Tot (8 |Tot |Tot (11)

3 |B F B F B
“4) ©) () 9 10

Activitati economice [0.871.30 10.270.21 /0.94 10.54 0.58 |0.90 0.18 0.20 |1.00
— total
Agricultura, 0.90 10.78 10.040.04 10.74 0.59|0.60 |10.88 |0.40|0.350.76
silvicultura si pescuit
Industrie 0.80 10.76 10.19]0.21 |10.78 ]0.64 0.67 | 1.33 |0.18 |0.11 |0.81
Constructii 0.8910.42 ]0.50|0.11 |0.07 |0.50 0.65]0.00 |0.000.22 |0.10
Comert; Hotelurisi 0.89 |[1.20 |0.22 /10.28 |1.70 |0.66 |0.57 |1.20 |0.11 |0.14 |1.48
restaurante
Transport, 0.9310.92 0.48|0.28 10.39 0.48|0.66 10.33 |0.04|0.06 10.54
Comunicatii
Administratie 0.812.05 [0.45]0.54 |2.82 |0.47 0.40|3.00 |0.08 |0.06 |2.42
publici; invitimant;
Sanatate si asistenta
sociala
Altele 1.08 | 1.25 ]0.50 10.50 |1.30 ]0.43 10.43 1.30 |0.06 0.06 |1.27

Avand 1n vedere numarul limitat de informatii, este inutila generalizare; cu toate
acestea, analizand sectoarele in care nivelul de discriminare este cel mai mic (cele mai
mari diferente de remunerare in sectoarele “Altele”, “Transport” si “Comunicatii”),
aparent ponderea lucratorilor de sex feminin cu cel mai inalt nivel de educatie este
mai mare decat sau egald cu cea a barbatilor (coloana 3 si 4). Pe de alta parte, in
domeniile de activitate cu cea mai mare diferentd de remunerare (diferenta salariala
minimd 1n sectoarele “Industrie” si “Administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public”’), ponderea femeilor cu studii superioare este putin mai
micd decat cea a barbatilor. Corelatia pozitiva dintre diferenta de remunerare si
ponderea femeilor cu studii superioare are aceeasi tendinta.

r=0.37

Chiar daca nu este foarte mare, aceasta indica faptul ca, cu cat este mai inalt nivelul
de studii al femeilor, cu atat salariul lor este mai aproape de cel al barbatilor.

Trebuie de reiterat faptul ca rezultatele urmeaza sa fie interpretate cu precautie,
avand 1n vedere numarul redus de sectoare pentru care sunt disponibile date.
Pentru a aprecia mai bine amploarea discriminarii sunt necesare mai multe date
dezagregate, 1n special pentru sectorul “Tehnologii avansate”, in care diferenta de
remunerare este mai mare.
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Prin urmare, din datele analizate reiese ca nivelurile inferioare de studii ale femeilor
exercitd un impact negativ asupra castigurilor lor si, prin urmare, asupra diferentei
de remunerare intre femei si barbati.

4. Concluzie

Rezultatele analizei releva ca decalajul salarial al femeilor din economia reala a
Republicii Moldova este cu circa 10% mai mic decat media statelor membre ale UE.
Cu toate acestea, in pofida faptului ca salariul mediu al unui lucrator de sex feminin
este mai mare decat cel mediu, decalajul salarial, in unele sectoare, este de peste 20%.

Prin urmare, ar fi interesant de a aprecia amploarea si cauzele decalajului salarial, de
a investiga mai detaliat acest aspect al economiei prin obtinerea unor informatii mai
detaliate, 1ar prin intermediul unei cercetdri calitative - de a evalua daca alti factori,
decat nivelul de studii au un impact asupra salariilor lucratorilor de sex feminin.
Aceasta reflectd observatia Comitetului de experti pentru aplicarea conventiilor si
recomandarilor, care incurajeaza Guvernul sd “furnizeze date statistice defalcate
pe sexe cu privire la nivelurile de retributie a lucratorilor per sectoare si ocupatii,

inclusiv in pozitii de nivel superior”."

Concluzii si recomandari generale

In baza analizei anterioare putem face mai multe observatii si recomandari.

Exista o problema in ceea ce priveste modul de reglementare a salariilor, avand ca
baza doud salarii minime la nivel national §i suprapunere partiala a domeniilor de
aplicare. Noua lege aprobata in anul 2016, care a armonizat definitia componentelor
salariale reprezinta o evolutie pozitiva. Cu toate acestea, mentinerea unui salariu
minim la nivel national (in marime de 1900 lei in anul 2015, 2100 lei — 2016, 2380
lei — 2017), care se aplica doar sectorului real si a unui salariu minim garantat
la nivel national de 1000 lei, aplicabil intregii economii (in principiu, inclusiv
sectorului real) este contradictorie si confuza. In plus, am vazut c aceasti confuzie
explica de ce gradul de aplicare a salariului minim garantat este destul de scazut.
Prin urmare, se recomanda de a comasa aceste doua salarii minime intr-un singur
salariu minim.

O alta reglementare confuza se referd la optiunea lasata la latitudinea intreprinderilor
de a aplica sistemul tarifar de salarizare. Dupa cum este descris in Capitolul 1, o
astfel de optiune a fost integratd in mai multe conventii colective la nivel ramural.
Cu toate acestea, se creeaza o confuzie ce tine de tipul salariului minim, utilizat
ca referintd. Optarea pentru sistemul tarifar de salarizare poate justifica pentru o
intreprindere din sectorul real aplicarea salariului de 1000 lei ca salariu minim.
Intelegem ca, sectorul bugetar si sectorul real sunt interconectate datoritd mostenirii
economiei planificate centralizat. Cu toate acestea, sistemul tarifar de salarizare nu
este, neapdrat, adaptat unei reglementari salariale solide pentru ramurile economice,
care dispun de propriile cerinte de calificare si constrangeri economice specifice in
sectorul real.

13 Biroul International al Muncii: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0:NO::P13100_
COMMENT_ID:3298799
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Astfel, se propune inlaturarea sistemului tarifar de salarizare ca optiune pentru
sectorul real si sprijinirea partenerilor sociali in elaborarea unor prevederi in cadrul
conventiilor colective de munca la nivel ramural, care ar fi mai potrivite pentru
caracteristicile economice si de munci ale fiecarei ramuri. In acest scop, sistemul
de negocieri colective trebuie sa fie mai bine structurat, definind rolul conventiilor
colective de munci la nivel national si ramural. In special, ar putea fi elaborate grile
de salarizare specifice la nivel de ramura.

Obiectivul nostru constad in apropierea intreprinderilor si lucratorilor de nivelul de
reglementare a salariilor, unde interesele lor sunt luate in calcul intr-o masura mai
mare si in mod special. O astfel de abordare ar putea fi mai favorabila atat pentru
angajatori, cat si pentru salariati. In acelasi timp, reglementarea eficientd a unui
salariu la nivel ramural ar avea ca scop reducerea diferentelor de remunerare dintre
barbati si femei, in special in sectoarele tehnologiilor avansate, in care aceasta
diferentd atinge cele mai mari cote.

Pentru a implementa aceasta sugestie, a elabora grile si proceduri de salarizare
adaptate, propunem sa cooperdm in cea de-a doua faza a proiectului cu partenerii
sociali, care constituie, de fapt, partile interesate ale celor doud conventii colective
de munca existente: “Conventia colectiva in ramura constructiilor pentru anii 2009—
2013 si ”Conventia colectiva de munca (la nivel ramural) pentru 2012 — 2017
in industria ugoard” (Fabricarea produselor textile, Tabacirea si finisarea pieilor;
fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor). Ulterior, acestea ar putea fi utilizate ca referinta

pentru celelalte conventii colective la nivel de ramura.
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Anexa 1

Tabelul 1. Reteaua tarifara unica de salarizare a salariatilor din unitatile
bugetare

Salariul de baza (salariul tarifar sau salariul de functie)

Categoria de

Salariul de baza, lei

Salariul de baza, lei

salarizare . o . . .
(la situatia din iulie 2017) | (modificat in baza Legii nr. 208 din
06.10.17, MO371-382/27.10.17
art.634%)
1 1,000 1100
2 1,010 1110
3 1,020 1120
4 1,040 1140
5 1,060 1170
6 1,080 1190
7 1,100 1210
8 1,120 1230
9 1,140 1250
10 1,160 1280
11 1,180 1300
12 1,200 1320
13 1,220 1340
14 1,240 1360
15 1,270 1400
16 1,300 1430
17 1,350 1480
18 1,400 1540
19 1,460 1610
20 1,520 1670
21 1,600 1760
22 1,700 1870
23 1,800 1980
24 1,900 2090
25 2,000 2200

Nota: 1000 lei = 50 USD, iulie 2017

* Marimea salariilor de baza (salariilor tarifare sau salariilor de functie) se va aplica:
a) pentru angajatii din domeniul educatiei, inclusiv ai scolilor sportive — incepind cu
1 septembrie 2017,
b) pentru angajatii din alte domenii de activitate — incepind cu 1 ianuarie 2018.
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Tabelul 2 Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului

tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare)

(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11 iunie, 2002)

Cuantumul maxim

I;Z Ramurile al coeficientului de
complexitate
1 |2 3
1 |Agricultura, vanatul si silvicultura 1,00
2 |Pescuitul, piscicultura 1,00
3 |Industria extractiva si exploatarea carierelor 1,50
4 |Industria
Industria prelucratoare:
industria alimentara si a bauturilor, fabricarea produselor de tutun |1,15
fabricarea produselor textile, incaltdmintei, prepararea si vopsirea
blanurilor, productia de piei, de articole din piele si fabricarea 1,15
incaltamintei
prelucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn, producerea 110
mobilei, fabricarea articolelor din pluta, impletituri din nuiele si paie |’
fabricarea hirtiei si cartonului; edituri, poligrafie si reproducerea 1.10
materialelor informative ’
industria chimica; productia articolelor din cauciuc si din material 115
plastic ’
fabricarea cimentului, varului, produslor din beton, ipsos, ciment;
taierea, fasonarea si finisarea pietrei; fabricarea produselor din 1,35
ceramic
fabricarea sticlei si altor produse din minerale nemetalifere 1,15
Industria metalurgica 1,40
fabricarea produselor finite din metal, fabricarea de masini si 120
echipamente ’
Fabricarea tehnicii de calcul si rechizitelor de birou, producerea
masinilor si aparatelor electrice, producerea echipamentelor si 195
aparatelor de radio, televiziune $i comunicatii, producerea aparatului |’
si instrumentelor medicale, de precizie, optice si a ceasurilor
Producerea mijloacelor de transport rutier, altor mijloace de 1.20
transport ’
Fabricarea bijuteriilor si a instrumentelor musicale 1,25
Alte activitati industriale, recuperarea deseurilor si resturilor de 105
materiale reciclabile ’
5 |Energia electrica si termica, gazele si apa:
productia si distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei 135
calde ’
captarea, epurarea si distributia apei 1,30
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6 |Constructii 1,30

7 Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor, 1.00
motocicletelor, a articolelor casnice si de uz personal ’

8 |Hoteluri si restaurant 1,00

9 |Transporturi si comunicatii:
transporturi pe calea ferata 1,50
transporturi cu troleibuze 1,30
alte transpotruri urbane si rutiere 1,10
transpotruri prin conducte 1,20
transporturi pe apa 1,20
transporturi acriene 1,50
activitafi de transport auxiliare si suplimentare; activitati ale 1.00
agentilor de turism ’
Posta 1,10
Telecomunicatii 1,30

10 Activitati financiare; activitati de asigurari; activitafi auxiliare ale 1.00
institutiilor financiare si de asigurari ’

11 |Tranzactii imobiliare:
cercetare si dezvoltare 1,50
tehnica de calcul si activitati conexe 1,25
servicii de cercetari geodezice 1,30
activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile 1,20
tranzactii imobiliare, Inchiriere si alte servicii prestate 1.00
intreprinderilor ’

12 | Alte servicii colective, sociale si personale:
activitati cinematografice si video, radio si televiziune; activitati de 120
spectacole, muzica si alte genuri de arta ’
alte activitati recreative, culturale si sportive 1,10
asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritate si activitati similar |1,10
activitati associative 1,00
Unitati cu autonomie financiard a ramurilor sectorului public

13 |(educatie, ocrotirea sanatatii, asistentd sociald si administratie 1.00

publica)

Nota: De exemplu, daca ludm in calcul randul 3, (industria extractiva),

salariul minim recomandat este de 1, 5 * 2100 lei = 3150 lei.
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Tabelul 3. Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare
a salariatilor din unitatile bugetare

) .. Gradul de

Denumirea functiei .
salarizare

1 2
Conducatori de unitati economice mari:
a) cu un efectiv de 1000 si mai multi angajati 20-22
b) cu un efectiv de pina la 1000 angajati 18-20
Conducatori de unitati economice mici (pina la 50 angajati) 15-17
Loctiitori ai conducatorului de unitate;Inginer sef, director de subdiviziune 14-20
Constructor sef, tehnolog sef, contabil sef, energeticean sef, agronom 14-19
sef,economist principal,alti specialisti sefi
Conducatori (manageri, sefi) de subdiviziuni (directii, sectii, laboratoare) 13-18
specializate in activitati de productie
Conducdtori (manageri,sefi) de servicii functionale de baza: economico-financiar;
de vinzare si marketing; de publicitate si relatii publice; de aprovizionare 12-17
tehnico-materiald; de informatica, de dezvoltare tehnico-stiintifica
Conducatori (manageri, sefi) de servicii functionale auxiliare: de administratie;
de personal, pregatirea personalului si alte relatii de munca; juridice; cancelarie; |11-16
paza; protectia muncii; gospodariei; alte servicii auxiliare
Sef de birou, laborator, sector in cadrul directiei, sectiei, laboratorului 10-14
Sef de sectie, compariment, atelier de productie 11-17
Sef de santier (lucrari) superior 12-14
Sef de santier (lucrari), mecanic, energeticean sectie 10-12
Sef de sector (schimb), brigada, grupa: 10-13
Superiori: maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 10-13
Maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 9-12
Sef de sectie de gospodarie 8-10
Colaborator stiintific principal 19-20
Colaborator stiintific coordonator 18-19
Colaborator stiintific superior 16-18
Colaborator stiintific 14-16
Colaborator stiintific inferior 12-14
Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, ecolog, electronist, programator;
matemetician, pictor-constructor (desingner), geodezist:
coordonator 14-15
categoria I 13-14
categoria II 12-13
categoria III 11-12
fara categorie 9-10
Ingineri de alte specialitati, economist, contabil-revizor, pictor, geolog,
geofizicean, topograf de mine:
Coordonator 13-14
Categoria | 12-13




39

Categoria Il 10-11
Fara categorie 8-9
Jurisconsult, psiholog, sociolog, fiziolog, traducator; redactor, metodist,alti

specialisti cu studii superioare:

Categoria | 12-13
Categoria I1 10-11
fara categorie 8-9
Contabil:

coordonator 13-14
categoria I 12-13
categoria Il 10-11
cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9
fara studii superioare de scurta durata 7-8
Medic veterinar:

coordonator 15-16
categoria I 14-15
categoria II 12-13
fara categorie 10-11
Agronom, zootehnician, entomolog, toxicolog, bacteriolog, microbiolog,

micolog:

coordonator 14-15
categoria I 12-13
categoria II 10-11
fara categorie 9-10
Felcer veterinar

categoria I 10-11
categoria II 9-10
fara categorie 7-8
Superiori: dispecer,merceolog;

cu studii superioare universitare 10-11
cu studii superioare de scurta durata 9-10
Dispecer referent, merceolog; superiori: inspector, laborant:

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9
Tehnicieni de toate specialitatile, pictor-decorator:

categoria I 9-10
categoria II 7-8
fara categorie 6-7
Inspector, laborant 5-6
Sef subdiviziune de paza 7-9
Sefi:cancelarie, depozit central, arhiva:

cu studii superioare universitare 8-9
cu studii superioare de scurta durata 6-7
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permisie, agent garda de corp, agent paza in incinte, gardian public

Sefi:

birou de dactilografiere, casa de bilete, fonoteca 5-7
birou de multiplicare si reprogucere, fotolaborator, punct de inchiriere, spalatorie,
gospodarie,stilografie;

cu studi superioare de scurtd durata 5-6
cu studii medii 4-5
birou de permise, expeditie, birou informatii,camera de pastrare 4-5
Broker valori, dealer 8-11
Agent de asigurare, agent imobilar, agent de voiaj, agent comercial, evaluator
asigurari, estimator licitatii, agent tehnic reprezentant tehnic si comercial, 7-10
operator ghiseu banca,operator ghuseu casa de schimb

Stenografa:

categoria I 6-7
categoria Il 5-6
Superiori: administrator, arhivar, casier, incasator 5-7
Statistician, desenator - constructur, operator despecerat,intendent obiect, cladire |5-7
Casier, incasator, administrator, arhivar, agent de achizitie,tarificator 4-6
Secretar al conducatorului, secretard stenografa, secretara dactilografa 4-5
Expeditor marfuri, operator deservire ascensor, pontator superior, intendant 3-5
Telefaxist, teletipist, telexist 4-5
Dactilografa:

text in limbi strdine 6-7
categoria I 5-6
categora Il 3-4
Agent aprovizionare, pontator, desenator, calculator, taxator, copist, grefire, 3.4
distribuitor sarcini, comis - voiajor, cronometrat

Expeditor, personal de serviciu la cdmin, personal de serviciu la biroul de 7.3
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Tabelul 4. Indicele Katz per sectoare detaliate (2015)

Indicele Katz = cuantumul minim garantat al salariului (1 900 MDL) in
raport cu salariile medii

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 0.12
Activitati de servicii in tehnologia informatiei 0.18
Transporturi aeriene 0.20
Telecomunicatii 0.24
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate 0.24
Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 0.29
sistemul public de asigurari sociale)

Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii |0.29

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat|0.29
Cercetare-dezvoltare 0.29
Fabricarea altor mijloace de transport 0.31
Activitati asociative diverse 0.32
Activitati de servicii informatice 0.33
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 0.33
Publicitate si activitati de studiere a pietei 0.34
Activitati juridice si de contabilitate 0.34
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati cultural 0.34
Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 0.35
Activitati de editare 0.35
Colectarea si epurarea apelor uzate 0.38
Fabricarea echipamentelor electrice 0.38
Activitati de servicii privind forta de munca 0.40
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 0.41
Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in principal |0.41
intreprinderilor

Activitati de difuzare si transmitere de programme 0.41
Invatamant 0.41
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 0.42
Activitati de arhitectura si inginerie; activitafi de testari si analiza tehnica 0.44
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a 0.44
Repararea, Intretinerea si instalarea maginilor si echipamentelor 0.45
Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare 0.46

Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile|0.46
Lucréri de geniu civil 0.47
Tipdrire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 0.47
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 0.48
Fabricarea produselor textile 0.49
Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune;

inregistrari audio si activitati de editare muzicala 0.49
Fabricarea produselor din tutun 0.49
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Activitati referitoare la sanatatea umana 0.50
Alte activitati extractive 0.50
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 0.50
Industria metalurgica 0.51
Servicii combinate de ingrijire medicala si asistentd sociala, cu cazare 0.51
Hoteluri si alte facilitati de cazare 0.52
Fabricarea bauturilor 0.53
Captarea, tratarea si distributia apei 0.53
Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete 0.54
Industria alimentara 0.55

Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

0.55

Silvicultura si exploatare forestiera 0.56
Constructii de cladiri 0.56
Lucrari speciale de constructii 0.56
Activitati sportive, recreative si distractive 0.56
Activitati de creatie si interpretare artistic 0.56
Tranzactii imobiliare 0.57
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, 0.57
harnasamentelor si Incdltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor

Activitati ale agentiilor turistice §i a tur-operatorilor; alte servicii de rezervare si 0.58
asistenta turistica

Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 0.58
Activitati de posta si de curier 0.59
Fabricarea articolelor de imbracaminte 0.60
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastic 0.60
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului 0.61
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0.61
Alte activitati industriale n.c.a 0.62
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 0.62

Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor

0.62

Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor 0.63
Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz gospodaresc 0.64
Fabricarea de mobila 0.64
Activitati de inchiriere si leasing 0.65
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei; 0.65
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale Tmpletite

Activitati de investigatii si protectie 0.73
Alte activitati de servicii 0.77
Agriculturd, vanatoare si servicii anexe 0.77
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 0.79
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 0.79
Activitati de jocuri de noroc si pariuri 0.89
Activitati veterinare 0.91
Pescuitul si acvacultura 0.93
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Tabelul 5. Castigul salarial mediu in functie de sector si sexe, sectorul
privat (in ordine ascendenta)

Sector Femei | Sector Barbati
75 Activitati veterinare 1897 |03 Pescuitul si acvacultura 2006
92 Activitati de jocuri de noroc si 2004 |75 Activitati veterinare 2188
pariuri
03 Pescuitul si acvacultura 2153 |92 Activitati de jocuri de noroc si 2365
pariuri
80 Activitati de investigatii si 2174 |01 Agricultura, vanatoare si servicii 2550
protectie anexe
81 Activitati de peisagistica si 2262 |56 Restaurante si alte activitati de 2567
servicii pentru cladiri servicii de alimentatie
01 Agricultura, vanatoare si servicii  [2267 |81 Activitati de peisagistica si 2641
anexe servicii pentru cladiri
96 Alte activitati de servicii 2319 |80 Activitati de investigatii si 2671
protectie
56 Restaurante si alte activitati de 2347 |96 Alte activitati de servicii 2838
servicii de alimentatie
95 Reparatii de calculatoare, 2646 |31 Fabricarea de mobila 2944
de articole personale si de uz
gospodaresc
77 Activitati de inchiriere si leasing 2648 |16 Prelucrarea lemnului, fabricarea pro- |2952
duselor din lemn si pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si
din alte materiale vegetale impletite
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea pro- |2782 |77 Activitéti de inchiriere si leasing 3039
duselor din lemn si pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si
din alte materiale vegetale impletite
74 Alte activitati profesionale, 2837 |49 Transporturi terestre si 3062
stiintifice si tehnice transporturi prin conducte
19 Fabricarea produselor de 2907 |15 Tabacirea si finisarea pieilor; 3066
cocserie si a produselor obtinute din fabricarea articolelor de voiaj si
prelucrarea titeiului marochinarie, harnasamentelor si
incaltdmintei; prepararea si vopsirea
blanurilor
45 Comert cu ridicata i cu 2918 |45 Comert cu ridicata si cu 3086
amanuntul, intretinerea si repararea amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor autovehiculelor si a motocicletelor
22 Fabricarea produselor din cauciuc |2923 |95 Reparatii de calculatoare, 3127
si mase plastic de articole personale si de uz
gospodaresc
47 Comert cu amanuntul, cu exceptia (2931 |19 Fabricarea produselor de 3187

autovehiculelor si motocicletelor

cocserie si a produselor obtinute din
prelucrarea titeiului
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31 Fabricarea de mobila 2998 |47 Comert cu amanuntul, cu exceptia | 3206
autovehiculelor si motocicletelor
32 Alte activitati industriale n.c.a 3006 |74 Alte activitati profesionale, 3217
stiintifice si tehnice
43 Lucrari speciale de constructii 3030 |32 Alte activitati industriale n.c.a 3228
53 Activitati de posta si de curier 3041 |22 Fabricarea produselor din cauciuc |3248
si mase plastic
49 Transporturi terestre si 3051 |17 Fabricarea hartiei si a produselor [3311
transporturi prin conducte din hartie
25 Industria constructiilor metalice  [3052 |02 Silvicultura si exploatare 3330
si a produselor din metal, exclusiv forestiera
masini, utilaje si instalatii
68 Tranzactii imobiliare 3109 |41 Constructii de cladiri 3464
14 Fabricarea articolelor de 3113 |90 Activitati de creatie si interpretare | 3474
imbracaminte artistica
41 Constructii de cladiri 3128 |68 Tranzactii imobiliare 3477
79 Activitati ale agentiilor turistice {3136 (43 Lucrdri speciale de constructii 3482
s1 a tur-operatorilor; alte servicii de
rezervare §i asistenta turistica
17 Fabricarea hartiei si a produselor |3191 |93 Activitati sportive, recreative si [3564
din hartie distractive
11 Fabricarea bauturilor 3195 |25 Industria constructiilor metalice |3566
si a produselor din metal, exclusiv
masgini, utilaje si instalatii
93 Activitati sportive, recreative si 3196 |46 Comert cu ridicata cu exceptia 3579
distractive comertului cu autovehicule si
motociclete
87 Servicii combinate de ingrijire 3226 |79 Activitati ale agentiilor turistice | 3602
medicala si asistenta sociala, cu si a tur-operatorilor; alte servicii de
cazare rezervare si asistenta turistica
90 Activitati de creatie si interpretare |3250 |36 Captarea, tratarea si distributia 3616
artistic apei
10 Industria alimentara 3266 |14 Fabricarea articolelor de 3682
imbracaminte
20 Fabricarea substantelor si a 3341 |10 Industria alimentara 3688
produselor chimice
24 Industria metalurgica 3341 |24 Industria metalurgica 3808
15 Tabacirea si finisarea pieilor; fab- 3390 |08 Alte activitati extractive 3865
ricarea articolelor de voiaj si maro-
chinarie, harnasamentelor si incalta-
mintei; prepararea si vopsirea blanurilor
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare {3396 |11 Fabricarea bauturilor 3883
46 Comert cu ridicata cu exceptia 3423 |82 Activitati de secretariat, servicii {3925

comertului cu autovehicule si
motociclete

suport si alte activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor
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36 Captarea, tratarea si distributia 3465 |59 Activitati de productie 3936
apei cinematografica, video si de
programe de televiziune; Inregistrari
audio si activitati de editare muzicala
12 Fabricarea produselor din tutun  |3488 |55 Hoteluri si alte facilitati de cazare |3992
29 Fabricarea autovehiculelor de 3514 |0 ACTIVITATI ECONOMICE — 4047
transport rutier, a remorcilor $i TOTAL
semiremorcilor
08 Alte activitati extractive 3524 |53 Activitati de posta si de curier 4090
0 ACTIVITATI ECONOMICE — 3643 |42 Lucrari de geniu civil 4120
TOTAL
13 Fabricarea produselor textile 3710 |12 Fabricarea produselor din tutun  |4154
86 Activitati referitoare la sanatatea |3732 |86 Activitati referitoare la sanatatea [4179
umana umana
18 Tiparirea si reproducerea pe 3771 |29 Fabricarea autovehiculelor de 4202
suporti a inregistrarilor transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor
42 Lucrari de geniu civil 3785 |20 Fabricarea substantelor si a 4238
produselor chimice
38 Colectarea, tratarea si eliminarea |3790 |66 Activitati auxiliare pentru 4246
deseurilor; activitati de recuperare a intermedieri financiare, activitati de
materialelor reciclabile asigurare si fonduri de pensii
59 Activitati de productie 3811 |33 Repararea, intretinerea 4249
cinematografica, video si de si instalarea masinilor si
programe de televiziune; Inregistrari echipamentelor
audio si activitati de editare muzicala
58 Activitati de editare 3812 |38 Colectarea, tratarea si eliminarea |4252
deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile
28 Fabricarea de masini, utilaje si 3846 |71 Activitati de arhitectura si 4294
echipamente n.c.a. inginerie; activitati de testari si
analiza tehnica
02 Silvicultura si exploatare 3937 |18 Tiparirea si reproducerea pe 4372
forestiera suporti a inregistrarilor
33 Repararea, intretinerea 4076 |28 Fabricarea de masini, utilaje si 4464
si instalarea maginilor si echipamente n.c.a.
echipamentelor
60 Activitati de difuzare si 4080 |13 Fabricarea produselor textile 4474
transmitere de programme
66 Activitati auxiliare pentru 4099 |23 Fabricarea altor produse din 4588
intermedieri financiare, activitati de minerale nemetalice
asigurare si fonduri de pensii
26 Fabricarea calculatoarelor si a 4145 |78 Activitati de servicii privind forta 4902

produselor electronice si optice

de munca
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78 Activitati de servicii privind forta (4154 |26 Fabricarea calculatoarelor si a 4972
de munca produselor electronice si optice
71 Activitati de arhitectura si 4283 |37 Colectarea si epurarea apelor 5031
inginerie; activitati de testari si uzate
analiza tehnica
85 Invatamant 4297 |85 Invatamant 5058
23 Fabricarea altor produse din 4475 |69 Activitati juridice si de 5098
minerale nemetalice contabilitate
27 Fabricarea echipamentelor 4724 |60 Activitati de difuzare si 5107
electrice transmitere de programme
30 Fabricarea altor mijloace de 4724 |87 Servicii combinate de ingrijire 5167
transport medicala si asistenta sociala, cu
cazare
37 Colectarea si epurarea apelor 5125 |91 Activitati ale bibliotecilor, 5223
uzate arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale
82 Activitati de secretariat, servicii  |5213 |52 Depozitare si activititi auxiliare |5244
suport si alte activitdfi de servicii pentru transporturi
prestate in principal intreprinderilor
72 Cercetare-dezvoltare 5221 |94 Activitati asociative diverse 5296
63 Activitati de servicii informatice |5224 |21 Fabricarea produselor 5350
farmaceutice de baza si a preparatelor
farmaceutice
73 Publicitate si activitati de studiere {5292 |27 Fabricarea echipamentelor 5653
a pietei electrice
64 Intermedieri financiare, cu 5395 |73 Publicitate si activitati de studiere {5956
exceptia activitatilor de asigurari a pietei
52 Depozitare si activitati auxiliare |5773 |63 Activitati de servicii informatice |6477
pentru transporturi
65 Activitati de asigurari, reasigurari si | 5849 |35 Productia si furnizarea de energie |6549
ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor electricd si termica, gaze, apa calda si
din sistemul public de asigurari sociale) aer conditionat
69 Activitati juridice si de 5908 |30 Fabricarea altor mijloace de 6632
contabilitate transport
21 Fabricarea produselor 5928 |58 Activitati de editare 6988
farmaceutice de baza si a preparatelor
farmaceutice
91 Activitati ale bibliotecilor, 5963 |72 Cercetare-dezvoltare 7427
arhivelor, muzeelor si alte activitati
cultural
94 Activitati asociative diverse 6335 |61 Telecomunicatii 7853
35 Productia si furnizarea de energie |6497 |65 Activitati de asigurari, reasigurari | 7908

electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat

si ale fondurilor de pensii (cu
exceptia celor din sistemul public
de asigurari sociale)
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70 Activitati ale directiilor 6968 |70 Activitati ale directiilor 9039

(centralelor), birourilor (centralelor), birourilor

administrative centralizate; activitati administrative centralizate; activitati

de management si de consultan{a in de management si de consultanta in

management management

51 Transporturi aeriene 7020 |64 Intermedieri financiare, cu 9400
exceptia activitatilor de asigurari

62 Activitati de servicii In tehnologia | 7112 |51 Transporturi aeriene 10703

informatiei

61 Telecomunicatii 8262 |62 Activitati de servicii in tehnologia | 12690
informatiei

84 Administratie publica si aparare; |12643 |84 Administratie publica si aparare; |18617

asigurari sociale din sistemul public

asigurari sociale din sistemul public
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Tabelul 6. Diferenta de remunerare intre barbati si femei in sectorul privat
(in ordine ascendenta), 2015

Sector Diferenta  Sector Diferenta
Activitati de editare 0.55 Publicitate i activitati de studiere |0.89
a pietel
Activitati de servicii in tehnologia | 0.56 Agriculturd, vanatoare si servicii | 0.89
informatiei anexe
Intermedieri financiare, cu exceptia|0.57 Colectarea, tratarea si eliminarea |0.89
activitatilor de asigurari deseurilor; activitati de recuperare
a materialelor reciclabile
Servicii combinate de Ingrijire me- |0.62 Activitati referitoare la sanatatea | 0.89
dicala si asistenta sociala, cu cazare umana
Transporturi aeriene 0.66 Tranzactii imobiliare 0.89
Administratie publica si aparare; 0.68 Activitati sportive, recreative si 0.90
asigurdri sociale din sistemul public distractive
Cercetare-dezvoltare 0.70 Fabricarea produselor din cauciuc |0.90
si mase plastic
Fabricarea altor mijloace de transport |0.71 Constructii de cladiri 0.90
Activitati de asigurari, reasigurari si ale | 0.74 ACTIVITATI ECONOMICE — 0.90
fondurilor de pensii (cu exceptia celor TOTAL
din sistemul public de asigurari sociale
Activitati de posta si de curier 0.74 Alte activitati extractive 091
Activitati ale directiilor (centrale- |0.77 Fabricarea produselor de cocserie |0.91
lor), birourilor administrative cen- si a produselor obtinute din
tralizate; activitafi de management prelucrarea titeiului
si de consultantd in management
Fabricarea substantelor si a 0.79 Comert cu amanuntul, cu exceptia |0.91
produselor chimice autovehiculelor si motocicletelor
Activitati de difuzare si transmitere | 0.80 Restaurante si alte activitati de 091
de programme servicii de alimentatie
Activitati de servicii informatice | 0.81 Lucréri de geniu civil 0.92
Activitati de investigatii si protectie | 0.81 Alte activitati industriale n.c.a 0.93
Alte activitati de servicii 0.82 Activitati de creatie si interpretare |0.94
artistic
Fabricarea bauturilor 0.82 Prelucrarea lemnului, fabricarea pro- | 0.94
duselor din lemn si plutd, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie
si din alte materiale vegetale impletite
Fabricarea produselor textile 0.83 Comert cu ridicata si cu 0.95
amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor
Fabricarea calculatoarelor si a 0.83 Comert cu ridicata cu exceptia comer- | 0.96
produselor electronice si optice tului cu autovehicule si motociclete
Fabricarea echipamentelor electrice | 0.84 Captarea, tratarea si distributia apei| 0.96
Fabricarea autovehiculelor de 0.84 Repararea, intretinerea si instalarea | 0.96

transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor

maginilor si echipamentelor
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Fabricarea produselor din tutun 0.84 Fabricarea hartiei si a produselor | 0.96
din hartie
Fabricarea articolelor de 0.85 Activitati auxiliare pentru 0.97
imbracdminte intermedieri financiare, activitati
de asigurare si fonduri de pensii
Reparatii de calculatoare, de 0.85 Activitati de productie cinematogra- |0.97
articole personale si de uz fica, video si de programe de televi-
gospodaresc ziune; Inregistrari audio si activitai
de editare muzicalad
Activitati de jocuri de noroc si 0.85 Fabricarea altor produse din 0.98
pariuri minerale nemetalice
Activitati de servicii privind forta |0.85 Productia si furnizarea de energie |0.99
de munca electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat
Invatimant 0.85 Transporturi terestre si transporturi | 1.00
prin conducte
Hoteluri si alte facilitati de cazare |0.85 Activitati de arhitectura si inginerie; | 1.00
activitati de testari si analiza tehnica
Industria constructiilor metalice si |0.86 Fabricarea de mobila 1.02
a produselor din metal, exclusiv
masini, utilaje si instalatii
Activitati de peisagistica si servicii |0.86 Fabricarea de mobila 1.02
pentru cladiri
Fabricarea de masini, utilaje si 0.86 Colectarea si epurarea apelor uzate | 1.05
echipamente n.c.a.
Tiparire si reproducerea pe suporti |0.86 Telecomunicatii 1.07
a inregistrarilor
Activitati veterinare 0.87 Depozitare si activitafi auxiliare 1.10
pentru transporturi
Lucrari speciale de constructii 0.87 Tabacirea si finisarea pieilor; 1.11
fabricarea articolelor de voiaj si
marochindrie, harnasamentelor
si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor
Activitati ale agentiilor turistice si |0.87 Fabricarea produselor farmaceutice | 1.11
a tur-operatorilor; alte servicii de de baza si a preparatelor
rezervare §i asistent{a turistica farmaceutice
Activitati de inchiriere si leasing | 0.87 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, |1.14
muzeelor si alte activitati cultural
Industria metalurgica 0.88 Activitati juridice si de contabilitate | 1.16
Alte activitati profesionale, 0.88 Silvicultura si exploatare forestiera | 1.18
stiintifice si tehnice
10 Industria alimentara 0.89 Activitati asociative diverse 1.20
Activitati de secretariat, servicii su- | 1.33

port si alte activitati de servicii pre-
state in principal Intreprinderilor
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Tabelul 7. Castigul salarial mediu in functie de sector si sexe, sectorul
bugetar (in ordine ascendenta)

TE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

Sector Femei |Sector Barbati

96 Alte activitati de servicii 1,069 |No data for men

56 Restaurante si alte activitati de 1,069

servicii de alimentatie

36 Captarea, tratarea si distributia apei | 1,510

81 Activitati de peisagistica si 1,517 |36 Captarea, tratarea si distributia 1,339

servicii pentru cladiri apei

90 Activitati de creatie si interpretare | 1,737 |02 Silvicultura si exploatare 1,556

artistic forestiera

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, | 1,926 |81 Activititi de peisagistica si 1,729

CULTURALE SI RECREATIVE servicii pentru cladiri

L TRANZACTII IMOBILIARE 2,157 |90 Activitati de creatie si interpretare | 1,972
artistica

68 Tranzactii imobiliare 2,169 |88 Activitati de asistenta sociala, 2,080
fara cazare

I HOTELURI SI RESTAURANTE |2,169 |A AGRICULTURA, 2,126
SILVICULTURA SI PESCUIT

55 Hoteluri si alte facilitati de cazare [2,190 |01 Agricultura, vanatoare si servicii 2,129
anexe

91 Activitati ale bibliotecilor, arhive- |2,196 |I HOTELURI ST RESTAURANTE |2,206

lor, muzeelor si alte activitati cultural

02 Silvicultura si exploatare 2,301 |55 Hoteluri si alte facilitati de cazare {2,206

forestiera

N ACTIVITATI DE SERVICII AD- {2,322 |R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, (2,372

MINISTRATIVE SI ACTIVITATI CULTURALE SI RECREATIVE

DE SERVICII SUPORT

88 Activitati de asistenta sociala, 2,370 |L TRANZACTII IMOBILIARE 2,438

fara cazare

E DISTRIBUTIA APEI; 2,389 |68 Tranzactii imobiliare 2,438

SALUBRITATE, GESTIONAREA

DESEURILOR, ACTIVITATI DE

DECONTAMINARE

74 Alte activitati profesionale, 2,508 (91 Activitati ale bibliotecilor, arhive- [2,553

stiintifice si tehnice lor, muzeelor si alte activitati cultural

96 Alte activitati de servicii 2,565 |E DISTRIBUTIAAPEI; SALUBRITA- |2,583

distractive

38 Colectarea, tratarea si eliminarea |2,617 |PINVATAMANT 2,823
deseurilor; activitati de recuperare a

materialelor reciclabile

93 Activitati sportive, recreative si  |2,661 |85 Invatimant 2,823
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A AGRICULTURA, 2,727 |38 Colectarea, tratarea si eliminarea |2,832
SILVICULTURA SI PESCUIT deseurilor; activitafi de recuperare a
materialelor reciclabile
01 Agriculturd, vanatoare si servicii |2,731 |87 Servicii combinate de Ingrijire 3,229
annexe medicala si asistenta sociala, cu
cazare
Q SANATATE SI ASISTENTA 2,824 |Q SANATATE SI ASISTENTA 3,261
SOCIALA SOCIALA
P INVATAMANT 3,072 |N ACTIVITATI DE SERVICII 3,704
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII
SUPORT
85 Invatamant 3,072 |93 Activitati sportive, recreative si  |3,813
distractive
0 ACTIVITATI ECONOMICE — 3,250 [0 ACTIVITATI ECONOMICE — 3,957
TOTAL TOTAL
87 Servicii combinate de ingrijire 3,295 |71 Activitati de arhitectura si 4,000
medicala si asistentd sociala, cu inginerie; activitati de testari si
cazare analiza tehnica
80 Activitati de investigatii si 3,649 |74 Alte activitati profesionale, 4,231
protectie stiintifice si tehnice
JINFORMATII SI COMUNICATII |3,752 |75 Activitati veterinare 4,268
63 Activitati de servicii informatice |3,752 |M ACTIVITATI PROFESIONALE, (4,463
STIINTIFICE SI TEHNICE
72 Cercetare-dezvoltare 3,836 |80 Activitati de investigatii si 4,671
protectie
M ACTIVITATI PROFESIONALE, |3,843 |72 Cercetare-dezvoltare 4,679
STIINTIFICE SI TEHNICE
86 Activitati referitoare la sanitatea |3,905 |O ADMINISTRATIE PUBLICA 4,962
umani SI APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL
PUBLIC
71 Activitati de arhitectura si 3,969 |84 Administratie publica si aparare; [4,962
inginerie; activitati de testari si asigurari sociale din sistemul public
analiza tehnica
O ADMINISTRATIE PUBLICA 4,236 |86 Activitati referitoare la sanatatea |5,251
SI APARARE; ASIGURARI umani
SOCIALE DIN SISTEMUL
PUBLIC
84 Administratie publica si aparare; [4,236 |J INFORMATII ST COMUNICATII {5,399
asigurdri sociale din sistemul public
75 Activitati veterinare 4,575 |63 Activitati de servicii informatice |5,399
69 Activitati juridice si de 5,707 |69 Activitati juridice si de 5,554

contabilitate

contabilitate
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Anexa 2

Contextul relatiilor industriale in Republica Moldova14

Negocierile colective la nivel national

Lainceputul anului 2003, dupa adoptareanoii legislatii in domeniul muncii, partenerii
sociali au decis sa negocieze contracte colective de munca la nivel national, care ar
acoperi aspecte distincte ale relatiilor sociale de munca'®. Pe parcursul anilor 2003-
2010, partenerii sociali au negociat 15 conventii colective la nivel national. Au fost
semnate sapte conventii colective, inclusiv opt amendamente la unele dintre aceste
conventii.

Lista Conventiilor colective de munca (nivel national)
1. Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 03.02.2004 privind “Salarizarea
angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de munca”.

2. Conventia colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004 privind ,,Timpul de
munca si timpul de odihna”.

3. Conventia colectiva (nivel national) nr. 3 din 25.07.2005 “Despre completarea
Conventiei colective (nivel national) nr. 2 ,,Timpul de munca si timpul de odihna”

4. Conventia colectiva (nivel national) nr.4 din 25 iulie 2005 ,,Cu privire la modelul
Contractului individual de munca”

5. Conventia colectiva (nivel national) nr. 5 din 25.07.2005 ,,.Despre modificarea
Conventiei colective (nivel national) nr.1 privind ,,Salarizarea angajatilor aflati in
relatii de munca in baza contractelor individuale de munca”

6. Conventia colectiva (nivel national) nr. 6 din 11.07.2006 “Pentru modificarea
Conventiei colective (nivel national) nr. 1 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de
munca in baza contractelor individuale de munca”

7. Conventia colectiva (nivel national) nr. 7 din 18.05.2007 ,,Pentru modificarea
Conventiei colective (nivel national) nr.1 ,,Salarizarea angajatilor aflati n relatii de
munca in baza contractelor individuale de munca”

8. Conventia colectiva (nivel national) nr. 8 din 12.07.2007 ,,Cu privire la eliminarea
celor mai grave forme ale muncii copiilor”

9. Conventia colectiva (nivel national) nr. 9 din 28.01.2010 ,, Cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real”

10. Conventia colectiva (nivel national) nr. 10 din 10.08.2010 ,,Pentru modificarea
Conventiei colective (nivel national) nr. 2 din 9.07.2004 ,,Timpul de munca si
timpul de odihna”

14 Sursa: “Annual Review 2010 on Labour Relations and Social Dialogue in South East Europe: Republic of Moldova’, autor

Cornel Ciurea *, http://library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/07859.pdf

15 Conventile colective sunt elaborate in conformitate cu cerintele “Codului Muncii’, prevederile “Legii sindicatelor nr.1129-
XIV din 07.07.2000”, Conventia OIM nr. 98 din 01.07. 1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare i negociere
colectiva,"


http://library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/07859.pdf
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11. Conventia colectiva (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile
de reducere in masa a locurilor de munca”

12. Conventia colectiva (nivel national) nr. 12 din 09.07.2012 “Privind formularul
statelor de personal si permisul nominal de acces la locul de munca”

13. Conventia colectiva (nivel national) nr. 13 din 09.07.2012 (nivel national) pentru
aprobarea completdrilor ce se opereazd in Conventia colectiva (nivel national) nr. 4
din 25 iulie 2005 ,,Cu privire la modelul Contractului individual de munca”

14. Conventia colectiva (nivel national) nr. 14 din 22.11.2013 (nivel national) pentru
aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in Conventia colectiva
(nivel national) nr. 8 din 12 tulie 2007 ,,Cu privire la eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor”

15. Conventia colectivd (nivel national) nr.15 din 09.06.2015 pentru aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in Conventia colectiva (nivel national)
nr.2 din 9 iulie 2004 ,, Timpul de munca si timpul de odihna”

Negocierile colective la nivel ramural

Conventiile colective la nivel ramural sunt elaborate cu scopul de a proteja
drepturile si interesele profesionale si de munca ale salariatilor, asigurand garantii
socio-economice minime, care reglementeazad conditiile de securitate si sandtate in
muncd, regimul de munca si de odihna, salariile, drepturile ce decurg din raporturile
de munca, cat si alte conditii si garantii pentru salariatii companiilor si organizatiilor,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare si cerintele fata de
angajatii din domeniul afacerilor

In Raport sunt prezentate conventiile colective de muncid la nivel ramural.
Principalele motive privind lipsa unei conventii colective, In cadrul mai multor
ramuri, {in de lipsa unei organizatii patronale viabile si organizarea si functionarea
slaba a organizatiilor sindicale.

Negocierile colective la nivel de intreprindere

Nici situatia conventiilor colective la nivel de intreprindere nu este foarte dinamica.
Cadrul legal este destul de adecvat, insd nu asigura o ajustare rapida. In anul 2008
au fost semnate unnumar impresionant de conventii colective (1015), in comparatie
cu anul 1997 (1020). Cu toate acestea, in perioada anilor 2009-2010 acest numar a
inceput sa scada, pand la 781 1n 2009 si 677 in 2010. Este necesar de mentionat ca
aceste date corespund unor conventii pe termen lung, care sunt ratificate pentru o
perioada de 2-3 ani.

Sindicatele

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM) este un centru sindical
national-interramural de tip confederativ, care intruneste pe principii benevole
centre sindicale national-ramurale si este independenta fata de autoritatile publice,
de partide si alte organizatii social-politice, de asociatii ale patronatelor si fata de
organizatiile obstesti, nu este supusa controlului lor i nu li se subordoneaza.
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Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova este constituita din 25 de centre
sindicale national-ramurale, care intrunesc circa 400 mii membri de sindicat:

1. Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova

2. Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie ,,Agroindsind”
din Republica Moldova”

3. Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Republica Moldova”

4. Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova
“SINDASP

5. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Sfera Deservirii Sociale si Producerii de
Marfuri “SINDINDCOMSERVICE””

6. Federatia Sindicatelor din Comunicatii

7. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura din Republica Moldova

8. Federatia Sindicatelor din Moldova “SINDLEX *

9. Federatia Sindicala a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova
“SINDENERGO”

10. Federatia Sindicatelor de Constructii si Industria Materialelor de Constructii
“SINDICONS”

11. Federatia Sindicala a Feroviarilor din Republica Moldova

12. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse
Energetice din Republica Moldova

13. Federatia Sindicatelor Lucratorilor Institutiilor Bancare si de Asigurari din
Republica Moldova

14. Federatia Sindicatelor din Domeniile Cooperatiei de Consum, Comertului si
Antreprenoriatului din Republica Moldova ”Moldsindcoopcomert”

15. Federatia Sindicatelor din Industria Usoara

16. Federatia Sindicatelor Transportului Aerian “SINDTRANSAERO” din
Republica Moldova”

17. Federatiei Sindicatelor din Industria Constructoare de Masini si Aparate si in
Invatamantul de Profil ,,SindRautMas

18. Federatia Sindicatelor Transportatorilor $i Drumarilor din Republica Moldova
19. Federatia Sindicald din Republica Moldova ,,Moldova-business-sind”

20. Federatia Sindicatelor din Silvicultura “SINDSILVA” din Republica Moldova“
21. Federatia Sindicatelor din Energetica si Industrie

22. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Domeniul Cadastrului, Geologiei si
Geodeziei ,,SINDGEOCAD *

23. Sindicatul Lucratorilor din Comert, Alimentatia Publica, Cooperatia de
Consum, Servicii, Restaurante si Hoteluri “SindLUCAS

24. Sindicatul Lucratorilor din Industria Constructoare de Automobile si Masini
Agricole

25. Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Ramurile Silvice si Protectia Mediului
Inconjuritor.

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova este membra cu drepturi depline
a Confederatiei Generale a Sindicatelor din or. Moscova.

Din februarie 2010, CNSM a devenit membra a Confederatiei Internationale a
Sindicatelor (ITUC), care intruneste in randurile sale 333 centre sindicale nationale
din 162 de tari si regiuni, cu un total de 180 milioane de membri.
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CNSM a fost constituita la 7 iunie 2007, prin fuziunea a 2 centre sindicale national
— interramurale: Confederatia Sindicatelor din Republica Moldova si Confederatia
Sindicatelor Libere din Republica Moldova ,,Solidaritate”.

Organizatiile patronale

In Republica Moldova este inregistrat un numar considerabil de asociatii patronale
si profesionale, insa doar cateva dintre ele sunt active. Partenerul social principal si
cel mai activ 1n cadrul dialogului social este Confederatia Nationald a Patronatului
din Republica Moldova, care are 22 de membri — 15 dintre care sunt asociatii, iar
7 — intreprinderi.

Cele mai active 39 asociatii patronale si profesionale sunt implicate in diferite
grupuri de lucru, organizate de Consiliul Economic al Prim-ministrului, Ministerul
Economiei etc. Acestea sunt:

1 Asociatia Intreprinzitorilor si Patronilor din Moldova

2. Asociatia Antreprenorilor cu Dizabilitati din Moldova

3. Asociatia Agentiilor de Publicitate ,,AAPM”

4. Asociatia Bancilor din Moldova

5. Asociatia Businessului European

6. Asociatia Nationald a Companiilor din domeniul Tehnologiilor Informationale
si Comunicatiilor

7. Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova

8. Asociatia Investitorilor Straini

9. Asociatia Micilor Producatori de Vinuri din Moldova

10. Asociatia Nationala a Producatorilor de Lapte si Produse Lactate ,,LAPTE”
11. Asociatia Nationald a Apicultorilor din Republica Moldova

12. Asociatia Nationala a companiilor private in domeniul TIC

13. Clubul Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”

14. Asociatia Oamenilor de Afaceri din Moldova

15. Asociatia Patronala ,,Uniunea Transportatorilor si Drumarilor din. Republica
Moldova”

16. Asociatia Patronala a Importatorilor de Dispozitive Medicale si Echipamente
de Laborator’DISMED”

17. Asociatia Patronala din Industria Usoara (APIUS)

18. Asociatia Nationala Patronala a Radiodifuzorilor din Republica Moldova

19. Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din Republica Moldova

20. Asociatia Patronala “Asociatia Nationald a Hotelurilor si Restaurantelor din
Republica Moldova”

21. Asociatia Patronala in domeniul Conformitatii Produselor din Republica
Moldova

22. Asociatia Patronala in Domeniul Energetic din Republica Moldova

23. Asociatia Patronala Profesionald in Domeniul Metrologiei si Calitatii
Produselor din Republica Moldova

24. Asociatia Producdtorilor de Produse Farmaceutice si Parafarmaceutice
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25. Asociatia Producatorilor si Exportatorilor Strugurilor de Masa

26. Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova

27. Camera de Comert Americand din Moldova

28. Camera de Comert si Industrie Franta-Moldova

29. Asociatia Femeilor Antreprenoriale din Moldova

30. Federatia Nationala a Agricultorilor din Moldova ,,AGROinform”

31. Federatia Nationala a Patronatului din Agricultura si Industria Alimentara
32. Federatia Patronala a Drumarilor si a Producatorilor Materialelor de
Constructie ,, CONDRUMAT”

33. Liga Bancherilor din Moldova

34. Patronatul Agentiilor de Plasare in Campul Muncii

35. Patronatul Intreprinderilor Industriei Prelucritoare de Carne

36. Uniunea Institutiilor Medico-Sanitare Private din Republica Moldova
37. Uniunea Producatorilor de Mobila din Moldova

38. Uniunea Producatorilor de Zahar din Moldova

39. Asociatia de Vinificatori din Gagauzia

Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective

Acesta este un organ tripartit autonom de interes public, constituit pentru solutionarea
problemelor ce tin de domeniul muncii si a problemelor social-economice, pentru
dezvoltarea parteneriatului social la nivel national. Comisia nationald are un rol
consultativ in elaborarea strategiilor si politicilor social-economice, in aplanarea
situatiilor conflictuale la nivel national, de ramura sau teritorial dintre partenerii
sociali, la nivel national.

Obiectivele activitatii Comisiei nationale sunt:

e consultarile tripartite intre partenerii sociali in problemele ce tin de
domeniul muncii si in problemele social-economice de interes national, de
ramura si teritorial, promovarea parteneriatului social la toate nivelurile;

e mentinerea coeziunii, pacii si stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova;

e sustinerea participarii societatii civile la promovarea politicilor nationale.
Comisia nationala este compusa din 18 membri §i 12 membri supleanti, numiti de
partenerii sociali (Guvern, patronate si sindicate), dupd cum urmeaza:

e 6 membri si 4 membri supleanti, numiti de Guvern;

e O membri si 4 membri supleanti, numiti in comun de confederatiile

patronatelor la nivel national;

e 6 membri §i 4 membri supleanti, numiti in comun de confederatiile

sindicatelor la nivel national.

Asigurarea financiard si tehnico-materiald a activitatii Comisiei nationale se
efectueaza de la bugetul de stat.
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Anexa 3

HOTARIREA Nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE Nr. 743
din 11.06.2002
cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara
Publicat: 20.06.2002 in Monitorul Oficial Nr. 79-81  art Nr : 841

MODIFICAT

HGS5 din 18.01.16, MO13-19/22.01.16 art.17

HG711 din 12.10.15, MO291-295/23.10.15 art.806
HG191 din 22.04.15, M9§-101/24.04.05 art.217
HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495
HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308
HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291
HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art. 1225

# HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938
FHG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322
' HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468

In scopul perfectionarii remunerarii muncii angajatilor din unititile cu autonomie
financiar, Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

Reteaua tarifara recomandatd pentru muncitorii din unitatile cu autonomie
financiara (conform anexei nr.1), categoriile de calificare si conditiile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto, conform anexei nr.5.

[Pct.1 alineat modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10
art.1225]

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor (in
continuare - RTUS), recomandate pentru personalul de conducere, de specialitate si
de executie din unitatile cu autonomie financiard (conform anexei nr.2), care aplica
sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifara unica de salarizare;

Coeficientii de complexitate care pot fi aplicati la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria I de calificare (de salarizare) pe tipurile de lucrari si ramuri ale


http://lex.justice.md/md/362783/
http://lex.justice.md/md/361599/
http://lex.justice.md/md/358167/
http://lex.justice.md/md/353474/
http://lex.justice.md/md/343108/
http://lex.justice.md/md/343020/
http://lex.justice.md/md/336950/
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=CC2E3D0B:AEDBC28
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=2C9E5C3A:B8D2B80
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=E0229D4A:EA112EC
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economiei nationale, conform anexei nr. 3;

[Pct.1 alineat modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10
art.1225]

Regulamentul privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala,
precum si a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire,
conform anexei nr. 7.

[Pct.1 alineat modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10
art.1225]

Listaautoritatilor siinstitutiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere
si control cu autonomie financiara, conform anexei nr.8.

[Pct. 1 alineat introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

2. Se stabileste ca 1n unitatile ce aplica sisteme tarifare de salarizare sau
alte sisteme, netarifare, de salarizare salariile de baza ale angajatilor, precum si
conditiile principale de organizare a remunerarii muncii, utilizarea diverselor
forme de premiere si compensare, modul de stabilire a adaosurilor si sporurilor la
salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii
salarizarii.

Totodata, la stabilirea salariilor de baza concrete, se recomanda a respecta
corelatiile dintre nivelurile de salarizare dintre diferite categorii de angajati, conform
coeficientilor de multiplicitate specificati in anexa nr. 4 la prezenta hotarire.

[Pct.2 alineat modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10
art.1225]

3. In unitatile care aplicd pentru muncitori retele tarifare constituite cu aplicarea
coeficientilor tarifari, salariile tarifare orare se calculeaza reiesind din salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate, care nu poate fi mai mic
decit cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit la nivel de
ramura. Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza
sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern, dupa consultarea cu partenerii
sociali.

[Pct.3 alineat modificat prin HG260 din 25.04.12, MOS88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.3 alineat modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare marimea salariului
se determina lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor
stabilit Tn unitate, cu respectarea limitei minime a salariului egale cu cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real.

Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare
sau in acord, negociate In contractele colective sau individuale de munca, dar nu
mai mici decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Pentru alte categorii de angajati salariile de functie se stabilesc in functie de
calificarea, gradul de pregatire profesionald si competenta ale angajatului, gradul
de raspundere pe care il implica lucrarile (functiile) executate si complexitatea lor.

Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale
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pentru stabilirea salariului de functie in raport proportional cu cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real sau a salariului tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in unitate se efectueaza de catre angajator.

[Pct.3 in redactia HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3!, Pentru unitatile care aplicd Reteaua tarifard unica de salarizare a angajatilor,
salariile tarifare si de functie pentru angajati se stabilesc in functie de categoria
de salarizare prevazuta in anexa nr.2 la prezenta hotarire si grilele de salarii ale
functiei stabilite pe categorii de salarizare, specificate in anexa nr.1 la Legea nr.355-
XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
majorate cu coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria
I de calificare stabilit in unitatile cu autonomie financiara si limita minima a grilei
de salarii corespunzatoare categoriei I de salarizare specificatd in anexa sus-numita
pentru angajatii din unitatile bugetare.

[Pct.3" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

4. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor
cu autonomie financiara (cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei
hotariri) se stabileste de catre organele imputernicite s numeasca aceste persoane
si se fixeaza in contractul incheiat intre parti.

Totodata, salariul de functie al conducatorului nu poate servi drept temei pentru
stabilirea salariilor altor angajati ai unitatii.

5. Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru administratorii intreprinderilor
de stat, conducatorii intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor
monopoliste se stabilesc in contractele de management, incheiate intre fondatorul
intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe actiuni si conducatorii respectivi.

Cuantumul lunar total al salariului administratorilor intreprinderilor de stat,
conducatorilor intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor
monopoliste, cu exceptia conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice de
reglementare, certificare, supraveghere si control indicate la punctul 5% din prezenta
hotarire, poate varia de la marimea intreita pina la marimea incincita a salariului
mediu lunar in ansamblu pe unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina
la luna gestionara, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

Consiliul de administratie al intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe
actiuni, in baza rapoartelor economico-financiare pentru anul precedent, anual, in
luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului conducatorului,
pasibil limitarii, pentru anul in curs.

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitatii se va efectua tinindu-
se cont de dinamica indicatorilor principali: profitul net si venitul din vinzari fata
de perioada respectiva a anului precedent, precum si a altor indicatori ce fin de
conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii respective.

[Pct.5 in redactia HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct.5 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct.5 modificat prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

5!. Pentru conducatorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital
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majoritar de stat si ai celor monopoliste, care in perioada lor de activitate au admis
(admit) restante la plata salariilor angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate
pina la lichidarea totala a restantelor.

Acesti conducatori de unitati, pind la lichidarea integrala a restantelor, nu
beneficiaza, de asemenea, de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu sau alte
plati de stimulare.

In cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor
angajatilor au fost lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea
tuturor platilor salariale.

[Pct.5" modificat prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct.5" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

52. Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice de reglementare, certificare, supraveghere si control cu autonomie financiara,
inclusiv cu statut de intreprindere de stat, indicate in anexa nr.8 la prezenta hotarire,
nu va depasi marimea intreita a salariului mediu lunar constituit In ansamblu pe
unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara.

[Pct.5? introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

53, In cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile
prevazute in punctele 5 sau 5% ale prezentei hotariri, nu se includ premiile
unice acordate la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii, la sarbatorile
profesionale, premiul anual si alte plati anuale acordate conform punctului 133
al prezentei hotariri, precum si ajutorul material acordat conducatorului pentru
tratament si odihna.

[Pct.5* introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]
6. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti
in temeiul Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord
cu comitetele sindicale sau reprezentantii salariatilor si aprobat de conducatorul
unitatii. La intreprinderile de stat si cu capital majoritar de stat cuantumul premiilor
platite din fondul de salarizare nu va depasi 100 % din salariile tarifare si de functie
ale personalului, tinind cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie.

Totodata, suma de premii platita unui lucrator nu se limiteaza.

Conducatorii unitatilor au dreptul, in conditiile stipulate in contractul colectiv
de munca, sa premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului ramas la
dispozitia unitatii.

7. Indicii, marimile si termenele premierii conducatorilor unitagilor cu
autonomie financiara se stabilesc de catre patron sau organul de conducere ierarhic
superior. Marimea maxima a premiului pentru conducatorii intreprinderilor
monopoliste, Intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar de stat nu poate
depasi doudsprezece salarii de functie lunare pe an, tinindu-se cont de sporurile si
suplimentele prevazute de legislatie.

Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activitatii economico-
financiare pentru conducatorii intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu
poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar.
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Conducatorilor intreprinderilor nerentabile li se plateste premiul cu conditia
reducerii pierderilor comparativ cu perioada respectiva a anului precedent, si suma
lui anualad nu poate depasi 4,8 salarii de functie lunare.

[Pct.7 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

8. Salariile de functie pentru adjunctii conducatorilor subdiviziunilor structurale
ale unitatilor se stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fata de salariile de functie
ale conducatorilor respectivi.

9. Se aproba Lista adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu,
stabilite salariatilor din unitatile cu autonomie financiara in baza contractului de
munca, si marimea lor minima, conform anexei nr.6.

Unitatile in cauza sint in drept sa majoreze adaosurile si sporurile, specificate in
anexanr.6, precum si sa stabileasca alte adaosuri si sporuri cu caracter compensatoriu,
in limitele mijloacelor proprii (mijloacelor alocate) prevazute pentru aceste scopuri
in contractele colective de munca.

[Pct.9 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

10. Salariatii care presteaza munca la unitatea respectiva in conditii nefavorabile
identice beneficiazd de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de
categoria (clasa) de calificare sau marimea salariului stabilit.

Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile se stabileste in functie de gradul de nocivitate si in limitele prevazute
de Conventia colectiva (nivel national) "Salarizarea angajatilor aflati in relatii de
munca 1n baza Contractelor individuale de munca.

[Pct.10 al.2) in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

La stabilirea sporurilor la salariul de baza pentru munca prestata in conditii
nefavorabile, conditiile de munca se vor estima conform modului stabilit de actele
normative in vigoare.

Lista lucrarilor concrete, a locurilor de munca si marimile concrete ale sporurilor
la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in baza atestarii
locurilor de munci si se legalizeaza in contractul colectiv de munca al unitatii. In
cazul rationalizarii ulterioare a locurilor de munca sau imbunatatirii conditiilor de
munca, sporurile vor fi reduse sau anulate in intregime.

11. Personalul de conducere si specialistii cu titluri stiintifice de "doctor habilitat"
sau "doctor in stiinte", care desfasoara in unitatile sus-mentionate activitati tehnico-
stiintifice conform specialitatii, beneficiaza de sporuri la salariile de baza in marime
de cel putin 1,0 si, respectiv, 0,5 din salariul minim pe tara, stabilit in modul prevazut
de Legea privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim nr. 1432-XIV
din 28 decembrie 2000.

12. Angajatii unitatilor (cu exceptia muncitorilor) pot beneficia de sporuri la
salariul de baza pentru inalta competenta profesionala, intensitatea muncii, precum
si pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora sau de urgenta, pe termenul
efectudrii lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in
cazul neindeplinirii in termen a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incalcarii
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disciplinei de munca.

13. Sporul pentru vechime in munca poate fi stabilit n cuantum de minimum
5% pentru 3 ani si maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime de peste 20
ani de activitate de profil in ramura respectiva.

[Pct. 13 modiifcat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct.13 in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

13!, Tn caz de incetare a contractului individual de munci incheiat cu conducitorul
unitatii Tn baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa
unor actiuni sau inactiuni culpabile, conducatorului i se plateste o compensatie
pentru incetarea contractului individual de munca inainte de termen, in marimea
prevazuta de contract, dar nu mai mica decit 3 si nu mai mare decit 6 salarii medii
lunare.

[Pct. 13" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

132, Marimile altor plati, care nu se raporteaza la salarizare, dar care pot fi
prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca
(ajutor material, premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale etc.), se
determina in fiecare caz concret, in functie de mijloacele financiare disponibile.

Totodata, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii, acordate conducatorului intreprinderii de
stat, intreprinderii cu capital majoritar de stat si celor monopoliste, pe parcursul
unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

[Pct.13? modificat prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct.13? introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

133. Marimea premiului anual (acordat in conditiile art. 138 din Codul muncii) si
marimea altor plati anuale acordate conducatorilor unitatilor mentionate in punctele
5 sau 5? la prezenta hotarire, din profitul net anual al intreprinderii, nu pot depasi
in suma marimea a sase salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele
economico-financiare anuale pozitive.

[Pct. 133 introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

14. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga:

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.300 din 26 mai 1993 "Cu privire la
perfectionarea retribuirii muncii personalului din unitatile cu autonomie financiara"
(Monitor, 1993, nr. 6, art. 179);

punctul 4 al anexei la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 19
noiembrie 1996 "Despre aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereaza
in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii"
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.12, art. 36);

alineatul doi al punctului 3 si anexa la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.35 dinl7 ianuarie 2001 "Cu privire la stabilirea salariului tarifar pentru categoria
I de calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiara" (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr. 8-10, art. 74).
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PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 11 iunie 2002.
Nr. 743.

Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova
nr. 743 din 11 iunie 2002

Reteaua tarifara recomandata
pentru muncitorii din unitatile cu autonomie financiara

Categorii de calificare [I [II 111 1\ \% VI VII [VII
1,10- |1,20- |1,30- [1,40- [1,50- |1,60- |1,70-
1,26 1,59 |1,81 [2,07 [2,36 (2,69 [307

Coeficientii tarifari 1,0

Note:

1. Prezenta Retea tarifard se aplica la stabilirea salariilor tarifare de catre unitatile,
care aplicd sistemul tarifar de salarizare, indiferent de tipul lor de proprietate si
forma de organizare juridica.

2. Reteaua tarifarad concretd se stabileste n unitati prin negocieri si este parte
integranta a contractului colectiv de munca.

Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se stabilesc Tn marimi fixe
cuprinse intre limitele minima §i maxima ale grilelor de coeficienti tarifari prevazuti
in prezenta anexa pe categoriile de calificare respective.

Totodata, la stabilirea retelei tarifare concrete se va urmari ca pentru fiecare
categorie urmatoare coeficientul tarifar sa fie in mod obligator mai mare decit cel
stabilit pentru categoria anterioara, cu asigurarea unei cresteri egale sau proportionale
de la categorie la categorie.

3. Diferentierea salariilor tarifare se efectueaza in functie de formele de salarizare
(in acord sau pe unitate de timp) si domeniul de activitate.

4. Marimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare se
stabileste prin negocieri colective intre persoanele juridice sau fizice (patroni)
patronului, i se fixeaza in contractele colective. Marimea concretd a salariului
tarifar orar sau lunar nu poate fi mai mica decit marimea salariului tarifar orar sau
lunar pentru categoria I de calificare, stabilitd prin negocieri Intre patronatele si
sindicatele reprezentative la nivel ramural sau teritorial, dupa caz.
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Salariile tarifare orare sau lunare pentru celelalte categorii de calificare se
stabilesc prin inmulgirea salariului tarifar orar sau lunar (pentru categoria I de
calificare) la coeficientul tarifar respectiv.

Totodata, in cazurile in care salariile tarifare (calculate in asa mod) pe unele
categorii de calificare vor fi mai mici, decit cele stabilite anterior, salariile tarifare in
vigoare se vor aplica In continuare pina la modificarea ulterioara a salariului tarifar
(pentru categoria I de calificare) in cuantumul care va asigura un nivel mai inalt al
salariilor tarifare (pentru categoriile de calificare respective), calculate in modul
specificat in prezenta nota.

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MOS82-84/27.04.12 art.291]

5. Muncitorilor de Tnalta calificare, angajati la lucrari deosebit de importante si
de o extrema raspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pina la 100
procente fata de salariul tarifar cuvenit conform categoriei de calificare detinute.

6. Salariile tarifare lunare se determina prin inmultirea salariilor tarifare orare
la 169 ore.

[Anexa nr.l modificata prin HGI1105 din 06.12.10, M0O241-246/10.12.10
art.1225]

[Anexa nr. 1 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare (RTUS) a
angajatilor, recomandate pentru personalul de conducere, de specialitatesi
de executie din unitatile cu autonomie financiara

Denumirea functiei Categorla de
salarizare

1 2

Conducatori de unitati economice mari:

a) cu un efectiv de 1000 si mai multi angajati 20-22

b) cu un efectiv de pina la 1000 angajati 18-20

Conducatori de unitati economice mici (pina la 50 angajati) 15-17

Loctiitori ai conducatorului de unitate;Inginer sef, director de 14-20

subdiviziune

Constructor sef, tehnolog sef, contabil sef, energeticean sef, 14-19

agronom sef,economist principal,alti specialisti sefi

Conducdtori (manageri, sefi) de subdiviziuni (directii, sectii, 13-18

laboratoare) specializate in activitati de productie
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Conducatori (manageri,sefi) de servicii functionale de baza: 12-17
economico-financiar; de vinzare si marketing; de publicitate si

relatii publice; de aprovizionare tehnico-materiald; de informatica,

de dezvoltare tehnico-stiintifica

Conducitori (manageri, sefi) de servicii functionale auxiliare: de  [11-16
administratie; de personal, pregdtirea personalului si alte relatii de

munca; juridice; cancelarie; paza; protectia muncii; gospodariei;

alte servicii auxiliare

Sef de birou, laborator, sector in cadrul directiei, sectiei, 10-14
laboratorului

Sef de sectie, compariment, atelier de productie 11-17
Sef de santier (lucrari) superior 12-14
Sef de santier (lucrari), mecanic, energeticean sectie 10-12
Sef de sector (schimb), brigada, grupa: 10-13
Superiori: maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 10-13
Maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 9-12
Sef de sectie de gospodarie 8-10
Colaborator stiintific principal 19;20
Colaborator stiintific coordonator 18;19
Colaborator stiintific superior 16;18
Colaborator stiintific 14;16
Colaborator stiintific inferior 12;14
Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, ecolog, electronist, pro-
gramator; matemetician, pictor-constructor (desingner), geodezist:
coordonator 14-15
categoria I 13-14
categoria II 12-13
categoria III 11-12
fara categorie 9-10
Ingineri de alte specialitati, economist, contabil-revizor, pictor,

geolog, geofizicean, topograf de mine:

Coordonator 13-14
Categoria I 12-13
Categoria I1 10-11
Fara categorie 8-9
Jurisconsult, psiholog, sociolog, fiziolog, traducator; redactor,
metodist,alti specialisti cu studii superioare:

Categoria I 12-13
Categoria I1 10-11
fara categorie 8-9
Contabil:

coordonator 13-14
categoria | 12-13
categoria II 10-11
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evaluator asigurari, estimator licitatii, ant tehnic reprezent tehnic si
comercial, operator ghiseu banca,operator ghuseu casa de schimb

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9
fara studii superioare de scurta durata 7-8
Medic veterinar:

coordonator 15-16
categoria I 14-15
categoria Il 12-13
fara categorie 10-11
Agronom, zootehnician, entomolog, toxicolog, bacteriolog,

microbiolog, micolog:

coordonaror 14-15
categoria I 12-13
categoria II 10-11
fara categorie 9-10
Felcer veterinar

categoria I 10-11
categoria II 9-10
fara categorie 7-8
Superiori: dispecer,merceolog;

cu studii superioare universitare 10-11
cu studii superioare de scurta durata 9-10
Dispecer referent, merceolog; superiori: inspector, laborant:

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9
Tehnicieni de toate specialitatile, pictor -decorator:

categoria I 9-10
categoria II 7-8
fara categorie 6-7
Inspector, laborant 5-6
Sef subdiviziune de paza 7-9
Sefi:cancelarie, depozit central, arhiva:

cu studii superioare universitare 8-9
cu studii superioare de scurta durata 6-7
Sefi:

birou de dactilografiere, casd de bilete, fonoteca 5-7
birou de multiplicare si reprogucere, fotolaborator, punct de

inchiriere, spalatorie, gospodarie,stilografie;

cu studi superioare de scurta durata 5-6
cu studii medii 4-5
birou de permise, expeditie, birou informatii,camera de pastrare 4-5
Broker valori, dealer 8-11
Agent de asigurare, agent imobilar, agent de voiaj, agent comercial, |7-10
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Stenografa:

categoria | 6-7
categoria II 5-6
Superiori: administrator, arhivar, casier, incasator 5-7

Statistician, desenator - constructur, operator despecerat,intendent |5-7
obiect, cladire

Casier, incasator, administrator, arhivar, agent de 4-6
achizitie,tarificator

Secretar al conducstorului, secretara stenografa, secretara 4-5
dactilografa

Expeditor marfuri, operator deservire ascensor, pontator superior, |3-5
intendant

Telefaxist, teletipist, telexist 4-5
Dactilografa:

text in limbi straine 6-7
categoria | 5-6
categora 11 3-4
Agent aprovizionare, pontator, desenator, calculator, taxator, 3-4

copist, grefire, distribuitor sarcini, comis - voiajor, cronometrat
Expeditor, personal de serviciu la cdmin, personal de serviciu la 2-3
biroul de permisie, agent garda de corp, agent paza in incinte,
gardian public

Note:

1. Categoriile de salarizare ale RTUS pentru muncitori se asimileaza cu categoriile
de calificare detinute, iar pentru personalul auxiliar si de deservire, care nu dispune
de categorii de calificare si beneficiaza de salarii tarifare lunare, categoriile de
salarizare se stabilesc la nivelul celor fixate pentru ocupatiile respective din sectorul
bugetar.

2. Salariul de functie concret, conform categoriei de salarizare acordata, se
stabileste intre limitele grilei, prevazute pentru categoria respectiva in Reteaua
tarifara unica de salarizare a angajatilor din sectorul bugetar.

3. In cazurile in care salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in
unitate este mai mare decit cel stabilit pentru categoria I de salarizare, conform
RTUS, grilele de salarii corespunzatoare categoriilor de salarizare ale RTUS se
recalculeaza aplicindu-se coeficientul egal cu raportul dintre salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit Tn unitate si salariul tarifar pentru categoria I de
salarizare a RTUS, cu rotunjirea rezultatelor pina la zeci.

4. Daca in unitate existd unele functii, nespecificate in tabelul din prezenta
anexa, categoriile de salarizare pentru functiile in cauza se vor stabili prin asimilare
cu functiile din tabel, echivalente conform nivelului de pregatire si complexitate.

5. In cazul in care in unitati exista functii similare celor din sectorul bugetar
(medici, cadre didactice, colaboratori stiintifici, artisti etc.), fatd de aceste functii se
vor aplica categoriile de salarizare prevazute pentru ele in actele normative utilizate
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in sectorul bugetar.
categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare grile de salarii sau
coeficienti de multiplicitate in cuantum multiplu al salariului tarifar pentru categoria
I de calificare stabilit in unitate, deosebite de cele stabilite in Reteaua tarifara unica
de salarizare a angajatilor din sectorul bugetar.

[Anexa nr.2 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002

Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria I de calificare (de salarizare) pe tipuri de lucrari si ramuri
ale economiei nationale

Cuantumul
Nr. Ramurile maxim al
d/o coeficientului
de complexitate
1 |2 3
1 | Agricultura, vinatul si silvicultura 1,00
2 | Pescuitul, piscicultura 1,00
3 | Industria extractiva si exploatarea carierelor 1,50
4 |Industria
Industria prelucratoare:
industria alimentara si a bauturilor, fabricarea produselor 115

de tutun

fabricarea produselor textile, incaltdmintei, prepararea si
vopsirea blanurilor, productia de piei, de articole din piele |[1,15
si fabricarea incaltamintei

prelucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn,
producerea mobilei, fabricarea articolelor din pluta, 1,10
impletituri din nuiele si paie

fabricarea hirtiei si cartonului; edituri, poligrafie si
reproducerea materialelor informative

industria chimica; productia articolelor din cauciuc si din
material plastic

fabricarea cimentului, varului, produslor din beton, ipsos,
ciment; tdierea, fasonarea si finisarea pietrei; fabricarea 1,35
produselor din ceramica
fabricarea sticlei si altor produse din minerale nemetalifere [ 1,15
Industria metalurgica 1,40

1,10

1,15
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fabricarea produselor finite din metal, fabricarea de masini

.. 1,20
si echipamente
Fabricarea tehnicii de calcul si rechizitelor de birou,
producerea masinilor si aparatelor electrice, producerea
echipamentelor si aparatelor de radio, televiziune si 1,25
comunicatii, producerea aparatului si instrumentelor
medicale, de precizie, optice si a ceasurilor
Producerea mijloacelor de transport rutier, altor mijloace 1.20
de transport ’
Fabricarea bijuteriilor si a instrumentelor muzicale 1,25
Alte activitati industriale, recuperarea deseurilor si 105
resturilor de materiale reciclabile ’
5 |Energia electrica si termica, gazele si apa:
productia si distributia energiei electrice si termice, gazelor 135
si apei calde ’
captarea, epurarea si distributia apei 1,30
6 |Constructii 1,30
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
7 |autovehiculelor, motocicletelor, a articolelor casnice side |[1,00
uz personal
8 |Hoteluri si restaurante 1,00
9 | Transporturi §i comunicatii:
transporturi pe calea ferata 1,50
transporturi cu troleibuze 1,30
alte transpotruri urbane si rutiere 1,10
transpotruri prin conducte 1,20
transporturi pe apa 1,20
transporturi aeriene 1,50
activitati de transport auxiliare si suplimentare; activitati 1.00
ale agentilor de turism ’
posta 1,10
telecomunicatii 1,30
10 Activitati financiare; activitati de asigurari; activitati 1.00
auxiliare ale institutiilor financiare si de asigurari ’
11 | Tranzactii imobiliare:
cercetare si dezvoltare 1,50
tehnica de calcul si activitati conexe 1,25
servicii de cercetari geodezice 1,30
activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile 1,20
tranzactii imobiliare, inchiriere si alte servicii prestate 1.00
intreprinderilor ’
12 |Alte servicii colective, sociale si personale:
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activitati cinematografice si video, radio si televiziune; 1.0
activitati de spectacole, muzica si alte genuri de arta ’
alte activitati recreative, culturale si sportive 1,10
asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritate si activitati 110
similare ’
activitati asociative 1,00
prestari de servicii individuale 1,00
Unitatile cu autonomie financiara din ramurile sferei

13 |bugetare (Invatamint, sanatate si asistenta sociala, 1,00
administratie publica)

Note:

1. Raportarea unitatilor economice la subdiviziunile ramurilor respective se
efectueaza in conformitate cu Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei,
aprobat prin Hotérirea Moldovastandart nr. 694-ST din 9 februarie 2000.

2. Coeficientii de complexitate nu sint obligatorii, ei avind caracter orientativ
in procesul negocierilor privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare la nivel de ramura sau de unitate economica.

[Anexa nr.3 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.4

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea salariilor de
functie ale personalului incadrat in unititi ce nu aplica sisteme de salarizare
bazate pe Reteaua tarifara unica de salarizare (RTUS)

Diapazonul coeficienti-
lor de multiplicitate Tn
cuantumul multiplu al
salariului tarifar pentru
categoria I de calificare
stabilit la intreprindere

Categorii de angajati

Functionari administrativi 1,15-2,00
Specialisti cu studii superioare de scurta durata:

categoria I 1,70-3,00
categoria Il 1,60-2,70
fara categorie 1,50-2,40
Specialisti cu studii superioare universitare:

coordonatori 2,50-4,50
categoria I 2,20-4,00

categoria Il 2,00-3,50
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categoria III 1,90-3,20

fara categorie 1,80-3,00
Colaboratori stiintifici 2,5-8,0
Conducatorii (manageri, sefi) de subdiviziuni interioare

(sectoare, birouri, sectii, ateliere, servicii etc.), 2,00-6,00

specialisti sefi

Specialisti sefi (care au in subordine personal), directori
de subdiviziune si filiale, adjuncti ai conducétorului de |3,00-7,00
unitate
Conducator de unitate 4,00-8,00

Note:

1. Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueaza in conformitate
cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova CRM 006-97.

2. Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor, conform categoriilor de
calificare stabilite, si ale conducatorilor, conform ierarhiei, se efectueaza de catre
unitati de sine statator, in limitele diapazonului stabilit pentru categoria respectiva
de personal. Totodata, salariile de functie concrete nu pot fi stabilite in marimi
mai mici decit cele calculate pentru categoriile respective de angajati, reiesind din
coeficientii de multiplicitate stabiliti pe limita inferioara a diapazonului si cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real.

[Anexa nr.4 modificata prin HGI1105 din 06.12.10, M0O241-246/10.12.10
art.1225]

[Anexa nr.4 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

[Anexa nr.4 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexanr. 5

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova nr. 743

din 11 1unie 2002

Categoriile de calificare si conditiile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto din unitatile
cu autonomie financiara

Categoria de calificare

1. Soferi de camioane si automobile-furgon de destinatie
generala cu sarcina maxima, tone: pind la 3

de la 3 pinad 10
de la 10 pina la 40
peste 40

2. Soferi de autoturisme, inclusiv speciale
si pe automobile sanitare (cu exceptia salvarilor)

3

B~ |||~
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3. Soferi la salvari si pe automobile operative cu
semnale sonore speciale (tip “Sirena”), precum si 5
autobuze speciale si salvari

4. Soferi de autobuze, inclusiv speciale si sanitare (cu
exceptia salvarilor) cu dimensiunea autobuzelor (in 4
metri): pind la 7

de la 7 pind 12

de la 12 pind la 15

peste 15

5. Soferi de motociclete si motorolere

WIS |

Note:

1. In functie de tipul de transport condus, la determinarea marimilor salariilor
tarifare pe unitate de timp sau a salariilor lunare pentru soferi, se aplicd urmatorii
coeficienti, reiesind din complexitatea lucrarilor executate:

camioane §i automobile-furgon de destinatie generala;

autoturisme (inclusiv speciale) 1,15

automobile specializate si speciale: autobasculante,

cisterne, furgoane, refrigeratoare, masini de transportat

containere, masini de pompieri, asistenta tehnica,

de curatat zapada, de spalat, stropit si maturat strazile,

automacarale, autotractoare, autoincarcatoare etc.;

automobile sanitare (cu exceptia - salvarilor) 1,20

autobuze, inclusiv speciale 1,25

salvari si automobile operative cu semnale sonore

speciale tip "Sirena" (precum si autobuze speciale si salvari),

cu capacitatea cilindrica a motorului:

pina la 3,5 litri 1,25

peste 3,5 litri 1,30

camioane pentru transportarea cimentului, substantelor

chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru,

apei amoniacale, gunoiului putred, dejectiilor 1,30

2. Salariile tarifare ale soferilor pe automobile cu remorca, salarizati pe unitate
de timp, se majoreaza pina la 20 la suta.

[Anexa nr.5 introdusa prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468;
anexele nr.5-6 devin nr.6-7]
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Anexa nr.6

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Lista

adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu acordate

angajatilor si marimea lor minima

Denumirea adaosurilor si sporurilor la
salariu cu caracter compensatoriu

Marimea minima a adaosurilor si
sporurilor la salariul de baza

1

2

Pentru munca intensiva la conveiere,
linii in flux si linii automatizate

30 la suta din salariul tarifar

Pentru munca prestata, conform
graficului de lucru, cu divizarea zilelor
de munca n parti si Intreruperi intre ele
de cel putin doua ore

30 la suta din salariul tarifar

Pentru munca in mai multe schimburi:

pentru munca in schimbul 11

20 la suta din salariul tarifar

pentru munca in schimbul 111

40 la suta din salariul tarifar

Pentru cumularea profesiilor (functiilor)

In functie de volumul de lucru executat,
poate fi folosita toatd economia
fondului de salariu, obtinuta de la
disponibilizarea personalului

Pentru extinderea zonelor de deservire
sau sporirea volumului de lucrari
executate

In functie de volumul de lucru executat,
poate fi folosita toatd economia
fondului de salariu, obtinuta de la
disponibilizarea personalului

Pentru indeplinirea obligatiunilor de
munca ale lucratorilor care lipsesc
temporar

In functie de volumul de lucru executat,
poate fi folosita toata economia
fondului de salariu, obtinuta de la
disponibilizarea personalului

Muncitorilor care executa lucrari
prevazute pentru lucratorii cu categorie
de calificare inferioara

Diferenta dintre salariul tarifar al
muncitorului, conform categoriei
tarifare atribuite si salariul tarifar pentru
munca executata

Pentru munca prestata la unele obiecte
de constructie si in raioanele unde apar
situatii exceptionale

30 la suta din salariul tarifar
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Conducatorilor de brigada (de echipd)
din rindurile muncitorilor, care nu sint
scutiti de lucrul lor de baza, pentru
conducerea brigazii (echipei)

Pina la 15 la suta din salariul de baza,
in cazul conducerii unei brigazi cu
un efectiv de pina la 10 salariati, si in
marime de pina la 25 la suta - pentru
conducerea unei brigazi cu un efectiv
de peste 10 salariati. Pentru sefii de
echipa - Tn marime de 50 la suta din
cuantumul procentual al sporului
stabilit pentru brigadier

Soferilor de autocamioane, autoturisme
s1 autobuse - pentru clasele de calificare

10% din salariul tarifar soferilor de
clasa II si 25% - soferilor de clasa I,
pentru timpul lucrat in calitate de sofer

Soferilor de autoturisme de serviciu -
pentru intensitatea muncii

Pina la 25 la suta din salariul tarifar

Lucratorilor transferati din necesitati de
productie din initiativa administratiei la
un loc mai putin platit

Diferenta dintre cistigul real pentru
timpul lucrat si cistigul mediu la locul
precedent de munca

Nota:

Nu se permite cumularea de functii in orele de program conducatorilor
unitatilor, loctiitorilor si ajutorilor lor, inginerului sef, contabilului sef, altor
specialisti sefi, directorilor de compartimente si conducatorilor (managerilor,
sefilor) de subdiviziunistructurale specializate in activitati de productie, iar altor
persoane cu functii de conducere nu li se permite cumularea a doua functii de
conducere.

[Anexa nr.6 modificata prin HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04
art.1322]

Anexa nr.7

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Regulamentul

privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala, precum si
a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire

1. In scopul instruirii profesionale unititile cu autonomie financiara angajeaza
ucenici pentru care organizeaza invatdmintul individual, in brigada, la cursuri si alte
forme de instruire profesionala in productie din contul unitatilor respective.

2. Lectiile teoretice si invatamintul in productie al ucenicilor se desfasoara in
limitele timpului de munca prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste,
profesii si productii respective, perioada de instruire constituind cel mult 6 luni.

3. Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionald si a muncitorilor in
perioada de reciclare sau de Insusire a unei profesii noi nemijlocit in productie
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se salarizeaza in acord sau pe unitate de timp, indiferent de forma de instruire
(individuala sau in brigada). Totodata, cistigul garantat in toate cazurile se calculeaza
reiesind din cuantumul salariului tarifar pe ord pentru categoria I de calificare a
angajatilor din ramura respectiva, legalizat in contractul colectiv de munca (nivel
ramural) (in continuare - salariul tarifar pentru categoria I de calificare).

4. Salarizarea ucenicilor n cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori
salarizati in acord se efectueaza:

pentru luna intii de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare;

pentru luna a doua - in méarime de 60 % din salariul tarifar pentru categoria I
de calificare;

pentru luna a treia - In marime de 40 % din salariul tarifar pentru categoria I
de calificare;

pentru luna a patra si urmatoarele luni de instruire - in marime de 20 % din
salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

In afard de aceasta, pentru productia utild fabricati de ucenici, acestora li se
calculeaza salariul conform normelor si tarifelor in acord in vigoare la intreprindere.

5. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori
salariati pe unitate de timp se efectueaza:

pentru lunile intli si a doua de instruire - In marime de 75 % din salariul tarifar
pentru categoria I de calificare;

pentru lunile a treia si a patra - In marime de 80 % din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare;

pentru urmatoarele luni pina la expirarea termenului de instruire prevazut de
programul de instruire - in marime de 90 % din salariul tarifar pentru categoria I
de calificare.

In acelasi mod sint salarizati si ucenicii ocupati la lucrarile salarizate in acord
in cazul in care instruirea in productie se efectueaza la utilajul ocupat de muncitorii
insarcinati cu instruirea.

6. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii lor in cadrul brigazii se efectueaza in
modul si in marimile specificate la punctul 4 al prezentului Regulament.

Pe linga aceasta, incepind cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se plateste
suplimentar diferenta pina la 100 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare din salariul Tn acord al brigazii. Daca ucenicii sint inclusi in brigazi, ai
caror membri sint salarizati pe unitate de timp, munca lor se salarizeaza in modul
si in marimile specificate la punctul 5 al prezentului Regulament.

7. Muncitorilor calificati si specialistilor, antrenati fara a fi scosi din productia
de baza, la pregatirea, reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii inrudite si
ridicarea nivelului de calificare al muncitorilor in productie, li se acorda un supliment
de platd lunar in marime de 5 % din salariul tarifar sau de functie, stabilit pentru
fiecare ucenic sau lucrator instruit, din contul mijloacelor prevazute pentru retribuirea
muncii. Totodata, in scopul asigurarii unei calitati Tnalte a instruirii in productie, se
recomanda ca un muncitor calificat sau specialist sa instruiasca concomitent cel
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mult 2-3 persoane (ucenici).

In functie de complexitatea profesiei, numarul persoanelor instruite concomitent,
conditiile de munca si gradul de calificare al personalului antrenat in instruirea
de productie, intreprinderile pot majora de sine statator marimea cuantumului
suplimentului de plata indicat, in limitele mijloacelor disponibile pentru retribuirea
muncii.

Anexa nr.8
la Hotarirea Guvernului
nr.743 din 11 iunie 2002

LISTA
autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare,
supraveghere si control cu autonomie financiara

1. Ministerul Economiei:

Centrul National de Acreditare din Republica Moldova (MOLDAC);

Inspectoratul Energetic de Stat.

2. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare:

Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Tehnica ,,Intehagro”;

I.S. ,,Centrul de Standardizare si Experimentare a Calitatii Productiei de
Conserve”;

I.S. ,,Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de uz
Fitosanitar si a Fertilizantilor”;

I.S.,,Centrul Elaboriri Economice si de Productie”;

I.S.,,Centrul National de Verificare a Calitatii Productiei Alcoolice”;

I.S. ,,Centrul National de Verificare si Certificare a Productiei Vegetale si
Solului”;

3. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor:

I.S. ,,Serviciul de Stat pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si
Constructiilor”.

4. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

Agentia Nationala Transport Auto.

5. Ministerul Justitiei:

I.S.,Camera inregistrérii de Stat .

6. Autoritatea Aeronautica Civila.

7. Agentia Relatii Funciare si Cadastru:

I.S.,Cadastru”.

8. Agentia Nationali de Asigurare a Calitiitii in invitimintul Profesional.

9. Ministerul Sanataitii:

Comitetul National de Expertiza Etica a Studiului Clinic.

[Anexa nr.8 modificata prin HGS din 18.01.16, MO13-19/22.01.16 art.17]

[Anexa nr.8 modificata prin HG711 din 12.10.15, MO291-295/23.10.15 art.806]

[Anexa nr.8 modificata prin HG191 din 22.04.15, M98-101/24.04.05 art.217]

[Anexa nr.8 introdusa prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]



