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EUROPA ELTUNO KOZEPOSZTALYA?
BIZONYITEKOK A MUNKA VILAGABOL

A kozelmultban a nemzetkdzi vitak a novékegyenbtlenségekre és azok hatranyos tarsadalmi és gazdasagi
hatasaira Osszpontosultak. Az elmult fél évszdzadban a jovedgy@nbtienségek minden eddiginél
magasabb szintre emelkedtek. Ez a konyv két, egymastdb edfemszoghl vizsgélja a jovedelmi
egyenbtlenségek kérdését: egyrészt meghatarozza, hogy a muldiggiban mely jelenségek és trendek
jarulhattak hozza a jovedelmi egyéthnségek kialakulasahoz; masrészt az e@ylenségeket kulonbéz és

nem csak a két széleg, azaz a legmagasabb és legalacsonyabb — jovedelmi csgpendplektivajabol
kozeliti meg. A & hangsuly a kozepes joveddivagy az altalaban ,k6zéposztalyba” sorolt csoportokon van.

A kiadvany elkészitése érdekében az ILO és az EurOpait&igotnagas sziitnemzeti szakébskbol allé
csoportot kért fel a kutatds elvégzésére (statisztkdatgyijtées és esettanulmanyok), valamint az
egyenbtlenségeket és a kodzepes jovedelosoportokat érigt a munka vildgaban tapasztalhaté altalanos
trendekkel, és ezek kolcsonos osszefuggéseivel kapcsolatmsyibékokon alapulé adatok rendelkezésre
bocsatasara.

A kotet 13 orszagspecifikus fejezétbés egy, dsszehasonlitdé attekintést nyujté bevetmgezettdl all. A
vizsgalat ald vett kérdések a kovetez A ndvekw jovedelmi egyerditlenségek és a megndvekedett
polarizacié a kdzéposztaly gyenglléséhez vezetnek? Az eddidivben mik voltak azok & fvaltozasok a
munka vildgaban, amelyek érinthették a kdzéposztalyt? Hogyatette a kOzéposztalyt a pénzigyi és
gazdasagi valsag? A munka vilhgaban melyek azok a morgjat@melyek hozzajarulhatnak a jovedelmi
egyenbtlenségek korlatozasdhost estkkentéséhez?

F6bb eredmények: A kdzéposztaly disdodése és gyengulése

Az 1980-as és 1990-es években a kozéposztaly gyorsan novekedmjtolbb | europai orszagban. A
munkaeé-piaci részveétel idvel szintén ftt, ami fontos szerepet jatszik a kozéposztal§s@désében.
Elsdsorban a 6k 1980-as és 1990-es évek Ota megnodvekedett mungee részvétele emelte meg
alapveben az egy haztartasbard dbglalkoztatasban all6 fefittek szaméat és novelte a kézéposztalyhoz valo
tartozas valészirségét. Példaul, Spanyolorszagbané munkaeé-piaci részvételi ardnya az 1986-os 29
szazalékrol 53 szazalékréth2014-ben, viszonylag egyenletes ndvekedési Utemben. Szamos rjeleatis
igazolja, hogy a kétkerés haztartdsi modell elterjedése hozzgjarult a kozéposztabténék ndvekedéséhez
Hollandiaban, Portugéliaban, Spanyolorszagban, Svédorszagban és sok masrorszagba

Az elmult két évtizedben a kozszféraban talalhatd munkeketgdmanak gyors nodvekedése Eurdpaban
szintén hozzajarult a foglalkoztatottsag jetsnhévekedéséhez a kézéposztalyban. Az allami szféra szamos
olyan szakmara terjed ki, amelyeket hagyomanyosan a kozépgszéaibnositanak — példaul iskolai tanarok,
orvosok és koztisztvisgk esetében.

Ugyanakkor ugyiinik, hogy a kézéposztaly az elmult évtizedben bizonyos mértékbggyamguilt. A legtdbb
orszagban egyértelian megéllapithatd, hogy egyre tobb kdzepes jovdddidrtartas kerilt a median
jovedelmi szintek ala. Az éallashelyek és foglalkozasokovél szerkezete és egyéb, a kdzelmultban lezajlé
pénzigyi és gazdasagi valsag altdliddzett tényedk, igy példaul a munkanélkiliség tovabbi emelkedése
elsssorban a fiatalok kérében, tovabb novelte a realbérek médesidt vagy hanyatlasat, és a tarsadalmi
parbeszéd intézményeinek reformjahoz vezetett. Emelletétszdmleépités és a bérek csokkentése a
kdzszféraban is hozzajarulhatott a kozéposztaly meggyenguléséhem 6nkéntesen vallalt részmunkigd
foglalkoztatas mértéke, ami majdnem a legtbbb szakmatyeillaz allami és maganszektort is egyarant
érintette, szintén szamotten rétt a valsag ota. Ahogy azt szamos orszagspecifikusetefpaztalmazza,



egyfajta 6rdogi kor alakult ki: a valsag meggyengiteti@zéposztalyt, ami viszont ddel csokkentette az
aggregat keresletet, és ezaltal a gazdasagi visszaesdgidséhez és meghosszabbodasahoz jarult hozza.

Néhéany olyan foglalkozas, amelyet korabban hagyomanyosan a kozBpképtaselt, példaul a tanari palya,
mara mar nem feltétlenll tartozik automatikusan a kézgpeslelnti csoportokhoz. A hatarozottde sz6l6
szerddések szama gyorsan novekedett az allami szektorban egé8paltam. Ennek megfetein a
foglalkoztatas biztonsdga méar nem jelent altalanos normatlami szektorban, amely igy — a korabbiakkal
ellentétben — mara mar nem gyakorol fontos Os#tdretast a foglalkoztatds ndvekedésére a kdzéposztaly
esetében.

A néket kiléntsen hatranyosan érinti ez a folyamat. Az allanmitezeiem csak adk foglalkoztatasanak
legfontosabb forrasa, de a magasan képsktsmamara is igen sok allaslebsiget kinal, és igy a fent emlitett
folyamatok kdzvetlendl érintették a kétkereshaztartdsi modellt és a kdzéposztaly ndvekedését. Azi allam
szolgaltatasok alacsonyabb métiékllatdsa és néha rosszabb d¢siége szintén hatranyosan érinti a
kozéposztalyt, amely tradicionalisan igényli az ilyen sAtdtisokat, elésorban a ék esetében, akik fent
akarjak tartani munkaépiaci részvételiket.

Szamos fejezet mutatja ki, hogy a fiatalok rendkivil magamkanélkiliségi aranya ronthata a
kdzéposztalyhoz vald tartozds esélyét ash@n, és igy generaciok kozotti szakadékhoz vezetnek. Ezzel
szemben, az alacsonyabb ifjisdgi munkanélkiliségi ratak péBélgiumban vagy Németorszagban
hozzajarultak ahhoz, hogy a fiatalabb generaciok elérjék vagy fenntiabtadhosztalybéli statuszukat.

Az idésebb munkavallalok helyzete szintén fontos szerepet toltodbelmalt évtized soran emelkedett az
55-64 év kozotti idsebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya. A munkahelyi karrégén bekdvetkéz
munkaeé-piaci kilépés késbbre halasztasa a munkaban toltott élet meghosszabbodasit, jéke a
kdzéposztalybéli stdtusz fenntartdsanak eszkozéll szolgal.

A polarizacio és a kozéposztaly kozotti kapesolat

A szakérék megallapitasai szerint kdzvetlen kapcsolat all femegnovekedett jovedelmi egyétienségek

és a kdzepes jovedelntsoportok erdzidja kozott, és az eredmények nésgés, hogy az egyetitlenségek
kezelése érdekében azt is vizsgalni kell, hogy mi torténikdaéposztallyal’. Az alabbi abra kdzvetlen
korrelaciét mutat (ahogy ezt a piros vonal és azdgy a 0,71-es determinaciés egyitthatét mutatja a 2011-es
év esetében) a jovedelmi egy@ténségek szintie és az kozéposztaly kozéprétegének méisiet. A
tanulmany kozvetlen korrelaciot mutat ki e két indikatoSbehi valtozasai kozott. Ennek alapjan
valészirisithet, hogy az egyefitienségek - szdmos nemzetkdzi szervezet (OECD, IMF, .Gk altal a
kdzelmultban dokumentalt - nOvekedése egyéftehregydtt jart a kozéposztaly gyengulésével.

Az egyenbtlenség szintje és a kdzéposztaly mérete kdzotti korrelacio egyesdtasztott EU orszagokban,
2011(R’= 0.71)

A standard kozéposztaly mérete
Forras: EU-SILC

Az adatokbdl egy masik kapcsolat istkitk; a kozéposztaly hanyatldsa és annak eredeti mérete kodzotti
Osszefliggés.A kozéposztaly kozéprétegének mérete Eurdpaban geldiionbségeket mutat az orszagok
szerint, a Lettorszagban mért 23 szazaléktdl a Daniaban 40édzazalékig (2011). Az EU orszagok
O0sszehasonlitasa alapjan megallapithatd, hogy a kdzéposztakandinav orszagokban — Déaniaban és
Svédorszagban — a legisebb, mig Dél-Eurépaban (Gordgorszagban és Spanyolorszagban) nvélémedp-

és Kelet-Europaban (Esztorszagban, Lettorszagban és Litvanidkisdpmsztaly kisebb.

A jovedelmi osztalyok mérete a haztartdsok nettd jovedelme alapjan, egyesdiasztott EU orszagok,
2011

1 A teljes eloszlasban a kézéposztaly méretét harom kdzepes jovedelm(i csoport alapjan hatarozzuk meg: alsé kdzép (a median
jovedelem 60-80 szazaléka alatt), a kozéposztaly kozéprétege (80-120 szazalék kozott) és felsé kozépréteg (120-200 szazalékig),
amiket a két szélsGséges jovedelmi csoport egészit ki, azaz az alacsonyabb jovedelm(i csoport (60 szazalék alatt) és a magasabb
jovedelm(i csoport (200 szazalék folott).



Forras: EU-SILC

A szakpolitikak és intézmények valtoztathatnak a helyzeten

A munkaeé-piaci részveétel jelefiségét figyelembe véve az dsszes olyan intézkedés, amebajéil a
részvétel noveléséhez, kdzvetlen hatassal van a sthiliés a kdzepes joveddélnssoportok egyenletes
novekedéseére. Példaul, a szakképzés és a roviditett méinkainkbzetése egyes EU orszagokban a
kdzelmultban lezajlott valsag soran hozzajarult a munkanélkitidégkedésének korlatozasahoz és segitett a
fiatalabb generacidéknak abban, hogy valamilyen médon fenntartsak kozépmdzsihtuszukat.

Hasonloképpen, a munkahelyek polarizalédasanak jelen kotetbenofellidégsza tavi trendje szikségessé
teszi egy olyan ambicidzus fejlesztési program megalkotas@llyel biztositani lehet, hogy a munkavallaldk
azokat a szikséges Uj készségeket tudjdk elsajatitamelyekre kereslet van a munkégriacon.
Svédorszagban és Németorszagban e szempontbdl figyelemreméltd eredmétayiebznak.

Az ipari kapcsolatok rendszere, mint olyan folyamat, amelyképgast gyakorolni a munka vilagara és igy az
egyenbtlenségek alakuldsara is, egyértédm fontos szerepet jatszott. Bar az ipari kapcsolatok rereisgen
nagymertékben eltérnek egymastdl, példaul Belgium, FranciaogszBigllandia esetében, udnik, hogy az
ezek altal biztositott ellenallé képesség volt az egggfdntosabb oka annak, hogy ebben a harom orszagban
az egyertitlenségek viszonylag csokkentek, illetve, hogy a kbzéposztaly stalbildott maradni.

Ezzel szemben, a tarsadalmi parbeszéd mechanizmusainadlitpee a valsag o6ta, uginik, kdzvetlendl
hatott a munka vilagéara, és igen hatranyosan befolyasolta az &@tpreségek alakulaséat és a kdzéposztalyt. Az
ipari kapcsolatok és a munkégriacok hosszu tava véltozédsai szintén magyarazatot adhatnalkcasony
jovedelmi szegmens novekedésére és a kdzéposztaly gyengilésére. Ebbenxadtarne a minimalbér
mechanizmusok hozzajarulnak a bérskala aljatkl¢dvedelmi helyzetének javulasahoz, valamirisebitik

az alacsony jovedelirhaztartasok kdzepes joveddlkategoridkba torténfelkeriléseét.

A bérmegallapitdé mechanizmusok és a bértargyaldsok eseheegallapithatd volt, hogy ezek bizonyos
szerepet toltottek be a folyamatok alakulasaban. Mig @isaagban a bérindexalasi rendszer az 1990-es évek
elején tortént eltdrliése az egyé@tienségek azonnali névekedésével jart, Belgiumban a bérindesealdszer
fenntartasa az egyéitlenségek tovabb mélyilésének korlatozdsahoz és a kdzépadatilizalasahoz jarult
hozza. A kiterjesztési mechanizmusok és a koordinalt kollediiu egyes orszagokban szintén szerepet
jatszottak a jovedelmi skala nagyobb koherenciajdban és &z émsfel§ rétegek kozoétti kisebb
egyenbtlenségekben. Mindezek alapjan a politikai dontéshozoknak fditosaerepet kellene szanniuk
ezeknek a mechanizmusoknak, amelyeket az elmult években bizsetekben korlatoztak. Altalanossagban,

a szocialis partnerek kollektiv alkutargyalasokon valé est® mind nemzeti, mind EU-s szinten
hozzajarulhat a termelékenység méltanyos és hatékony Ujrfaldlksoz nemzeti, agazati és vallalati szinten.

A kozszférat ketis szemszodh kell vizsgalni; a foglalkoztatas és a jovedelénidrrasaként, illetve az allami
szolgdltatasokat nyujtd szektorként. Mindkét aspektus fontésil@nboz jovedelmi csoportok szamara,
beleértve a kozéposztalyt is. A tapasztalatok azt mutatidlgy a gyermekgondozasi létesitmények
eldmozditottak a 6k munkaeé-piaci részvételét és a kétkefescsaladmodell elterjedését. Axsgbbeknek
nyujtott gondozasi ellatasok is lényegesen hozzajarulnak alkogtatas néveléséhez, ami egyrészt kielégiti az
idosOdd népesség igényeit, masrészt munkahelyet biztosit gslesgami munkavallalénak, kuléndsen a
néknek.

A munka vilagan kivil 1&¥ intézmények és szakpolitikdk is nagymértékben hozzajlraktaegyeritlenséget

és a kozéposztalyt érinhelyzet kialakuldsédhoz. A hatékony adopolitikak alafemeiszikségesek ahhoz, hogy
ne novekedjen tovabb a leggazdagabb és legszegényebb rétegekid& tmdoza, illetve, hogy csdkkenteni
lehessen az egyditlenségeket. Ezzel egydiden, a megfelél addpolitika novelheti a kdzepes jovedélm
csoportba tartozok szaméat. A kotet kilonbégezetei hangsulyozzak az oktatés szerepét az embergkelsiz
vagy fel$ jovedelmi csoportba tortérbekerilésével kapcsolatban, még akkor is, ha &diistas mar agy
tanik, nem képvisel elegefidbiztositékot a kdzepes joveddintsoportok esetében a foglalkoztatasi és
jovedelem bizonytalansagok elkerilésére. Az allami szot§étil is hatdssal vannak a jévedelmi csoportokra
mind a munkavallalék, mind a felhasznélok szempontjabdl, igy ezeket intdgidaz egyenletbe.

Mivel a kdozéposztaly gyengilése komoly aggodalmakra ad okésoelbmn azért, mert leginkabb a fiatalokat



sUjtja, és igy noveli a generaciok kozotti jovedelemkilonbséelbdezek alapjdn szikségessé Valt
szakpolitikai kezdeményezések megtétele ezen a terlldtemegndvekedett egyeitlenségek és a
kozéposztaly fokozddd lemorzsolddasa miatt célzott szakpolitikazkedésekre van szikség a folyamat
megallitdsa érdekében. Ez a kotet bemutatja, hogy hogyan lhetkiézdeményezéseket inditani a munka
vildgaban, valamint a kapcsol6do terileteken, igy példaul az gdédzéoktatds vagy a tarsadalombiztositas
esetében. Mindez olyan Uj és atfogd politikai menetrendet kdvately &onkrétan a kézéposztalyt célozza, és
ezaltal egyrészt a tartés gazdasagi ndvekedés, masrészt Znéets ndvekedését is letieé teszi.



